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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019)
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871
oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatlcenia ogdélnego dla szkolty podstawowej, w tym dla ucznidow =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, 22022 r. poz. 6091 1717, z
2023 r. poz. 3121 1759, 22024 r. poz. 996 oraz z 2025 r. poz. 378 1 1052)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2021 poz. 1533)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023
r. poz. 2736 oraz z 2025 r. poz. 849).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2572, z 2024 r. poz. 438 oraz z 2025 r. poz. 778)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
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11.

warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020, poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 44 im. Marii Grzegorzewskiej w Sosnowcu w Zespole
Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu zwana dalej Szkota jest publiczng placowka
o$wiatowo-wychowawcza ksztalcaca dzieci 1 milodziez zniepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glgbokim oraz sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami. Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,
3) realizuje programy nauczania uwzglgdniajgce podstawe¢ programowa
ksztatcenia ogdlnego,
4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Franciszkanskiej 5a oraz budynek przy ul Wojska
Polskiego 86 w Sosnowcu 41-200.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sosnowiec, z siedzibg al. Zwycigstwa 20,
41-200 Sosnowiec.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa Specjalng nr 44 im. Marii Grzegorzewskiej w Sosnowcu w Zespole Szkot
Specjalnych nr 4 w Sosnowcu.
6. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Specjalna nr
44 im. Marii Grzegorzewskiej w Sosnowcu w Zespole Szkoét Specjalnych nr 4
w Sosnowcu.
7. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczgeiach, ktorymi opatruje sig¢ Swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolna, na drukach
szkolnych i dyplomach, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:



10.

1) piecze¢ okragla urzedowa duza i mata;
2) stempel prostokatny o tresci:
Zespot Szkot Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu
Szkota Podstawowa Nr 44 im. M. Grzegorzewskiej w Sosnowcu
41-200 Sosnowiec, ul. Franciszkanska 5A Tel./Fax (0-32) 291-74-67
Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 w Sosnowcu.

§2
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoly
podstawowej specjalne;j.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajecia dodatkowe dla dzieci
imtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
W szkole zorganizowane s3 oddzialy specjalne oraz zespoty rewalidacyjno-
wychowawcze dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim,
oraz zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Na terenie Szkoly obowigzuje Regulamin kontroli zarzadczej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§3
Zasady i tryb przyjmowania uczniow do Szkoly

O przyjeciu do Szkoly decyduje Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym
w ramach ustalonego limitu miejsc 1 zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi
Zespotu Szkot.
Do Szkotly przyjmowane sg dzieci i mtodziez na wniosek rodzica/opiekuna prawnego,
badz petnoletniego ucznia:

1. posiadajacego aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na:

a) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,



b)

d)

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu znacznym,
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub
znacznym i autyzm,

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub
znacznym 1 niepetnosprawnosci sprz¢zone (dysfunkcje wzroku, stuchu,

niepelnosprawnos¢ ruchows);

2. posiadajgcego aktualne orzeczenie o potrzebie indywidualnych Iub

3.

grupowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim

posiadajacego aktualng opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z terenu miasta na prawach powiatu

Sosnowiec.

Szczegbdtowe zasady 1 tryb rekrutacji do Zespotu Szkot Specjalnych okre§la Regulamin

rekrutacji Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4
Misja Szkoty: ,,Naszym celem jest maksymalne rozwijanie sprawnosci i umiej¢tnosci, a takze
pomoc w urzeczywistnianiu niepowtarzalnej i wyjatkowej jakosci, tkwigcej w osobie kazdego

ucznia”

§5
Szkota realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa o$wiatowego, a w szczegolnosci:
Ustawa Prawo O$wiatowe, Ustawg Karta Nauczyciela, a takze z uwzglednieniem tresci
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb srodowiska.

§6
Celem edukacji ucznia z umiarkowang lub znaczng niepelnosprawnos$cig intelektualng oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi jest:

1. budowanie tozsamo$ci ucznia, rozwijanie jego autonomii i poczucia godnos$ci

2. przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu,

3. wdrazanie do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spolecznych, a w szczegdlno$ci wyposazenie go w umieje¢tnosci i wiadomoscei, ktore
pozwola na korzystanie w miar¢ indywidualnych mozliwos$ci z jego wolno$ci 1 praw
czlowieka, a takze pozwola na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby

4. efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy

5. rozwijanie zaradno$ci i niezaleznos$ci zyciowej uczniow

6. rozwijanie w uczniach postawy otwartosci i poszanowania innych

7. rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych os6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu

8. ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wyciaganie

wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan)



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rdl spotecznych

ksztattowanie umiejetnosci wspolzycia 1 wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnos$ci

zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, w tym rowniez
przez wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych

przygotowanie do wykonywania prac indywidualnie i zespotowo, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia

rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan

ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznorodnych aktywnosci

przygotowanie ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci
po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajgciowej, srodowiskowym
domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na
otwartym rynku pracy)

rozwijanie wiedzy uczniéw o zjawiskach spolecznych i przyrodniczych na miar¢ ich
mozliwosci

ksztattowanie poczucia tozsamosci 1 rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu o
pozytywne poczucie wlasnej warto$ci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych
1 stabych stron

rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg (roéwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych

ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych

umozliwianie uczniowi udziatu w ré6znych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w
roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji
umozliwianie poznawania S$rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
1 szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda
wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniow;

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wlasciwego wyboru kierunkow przysztej pracy
przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie si¢ z rdéznymi

czynno$ciami pracy



25. zapewnienie uczniowi poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci i
akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem.
§7
Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnos$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
§8
Celem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia

nauki w szkole.

§9
Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly oraz Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-
Terapeutycznych. Zapewnia wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwo$ci w celu przygotowania go do mezliwie—samodzielnego Zycia i integracji ze
spoteczenstwem na miar¢ mozliwosci psychofizycznych poprzez organizacje zajec
edukacyjno-terapeutycznych, rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ rewalidacji, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju.
§10
Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1. realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole
podstawowe;j
2. organizowanie zaje¢ w zespolach rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng do 25 roku zycia
3. organizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki szkolnej
4. prowadzenie dokumentacji o przebiegu nauczania ustalonego dla szkét publicznych,
5. stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ustalonych w
ocenianiu wewnatrzszkolnym, opracowanym z uwzglednieniem przepisOw prawa

o$wiatowego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zapewnienie warunkéw  sprzyjajacych komfortowi psychicznemu, poczuciu
bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzaniu pozytywnego kontaktu emocjonalnego
nauczyciela z uczniem

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego

rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg (roéwiesnikiem,
dorostym)

tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejgtnosci czytania i pisania,
jak réwniez elementarnych umiej¢tnosci matematycznych

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie ch¢ci pomocy innym

tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petienia rdl spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami

uczenie zasad wspoélzycia spolecznego (W szczegodlnoSci pomoc sagsiedzka i inne
zachowania prospoteczne, poszanowanie godno$ci osobistej drugiego czlowieka,
uprzejmos¢ i zyczliwos¢)

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych

uczenie umiej¢tnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat

umozliwianie uczniowi udziatu w ré6znych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w
roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,
przyblizanie tradycji i1 obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju

umozliwianie poznawania §rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i
szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda
wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zaj¢é

niezbednych do rozwoju psychoruchowego
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20. tworzenie warunkoéw do uprawiania przez ucznidéw réznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie
21. tworzenie warunkéw do zdobywania umiej¢tnosci technicznych i wykorzystywania ich
w roznych sytuacjach zyciowych, umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu
22. zapewnienie uczniowi udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, w ramach ktorych
realizowane sg zalecenia poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
§11
Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez angazowanie ich do tworczego
uczestnictwa w procesie nauczania, udzialu w konkursach tematycznych, uroczystosciach

ogoblnoszkolnych, zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan.

§12
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty

§13
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w

porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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§14

Szkota realizuje zadania w oparciu o:

1.

A

Podstawe¢ programowg ksztatlcenia ogdlnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej

Program Wychowawczo- Profilaktyczny

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

Plan pracy, bedacy koncepcja pracy na dany rok szkolny

Indywidualne Programy Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka opracowane dla
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka

§15

1. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1). zoperacjonalizowane cele krotko i dtugoterminowe, uwzgledniajace zdiagnozowane
potrzeby ucznia, kazdemu celowi przypisane sg dziatania, sposéb i termin ich realizacji
oraz osoby odpowiedzialne

2). zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia i wzmacnianie jego uczestnictwa w
szkole — dziatania o charakterze rewalidacyjnym

3). formy i metody pracy z uczniem

4). formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane

5). dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

6). zajecia rewalidacyjne, uwzgledniajace w szczego6lnosci rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych przez stosowanie wspomagajacych 1 alternatywnych metod
komunikacji (AAC) w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub
jej brakiem

7). zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
edukacyjno—terapetycznych i rewalidacyjnych

8). zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w przypadku ucznia klasy VII i VIII

szkoty podstawowe;j
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9). zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty
podstawowej oraz szkoty ponadpodstawowe;]

10). priorytetowe cele edukacji do realizacji w miar¢ mozliwosci w domu ucznia,
kentynuaeja oraz kontynuacje przez rodzicow niektorych elementow tej dziatalnosci w

domu ucznia i wspdlng realizacje priorytetowych celow w edukacji ich dziecka

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej

ewaluacji i modyfikowaniu.

§ 16

. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow

Program uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

§17

Szkota prowadzi szereka-dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.

realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
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(98]

N ok

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow
dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego odzywiania

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej

prowadzenie profilaktyki uzaleznien

aktywizacj¢ spoteczng uczniow i absolwentow szkoty.

§18

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczng nad

uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

1.
2.

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami i uczniami rozpoczynajacymi
edukacje w Szkole na—peoezathke—roku—szkelnege—w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych
biezace monitorowanie postgpOw w rozwoju ucznia i stalg wspotprace z rodzicami
dziatania integracyjne o zasi¢gu oddzialowym, mi¢dzyoddzialowym i migdzyszkolnym
pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce,
przedstawiciela dyrekcji lub osobe wyznaczong przez Dyrektora w tym celu
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng
realizacj¢ zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§19

W Szkole powoluje si¢ inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy. Do zadan

inspektora nalezy:

1.

2.

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoly (nauczycieli,
ucznidéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa na terenie Szkoty
wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Szkote w

dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow
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popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow
prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i uczniow

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole

podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 20

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢c, poprzez:

1.
2.

N ok

10.
11.

12.

13.

14.

15.

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 90 niniejszego statutu

pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor: Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.15
1 trwa do rozpoczgcia zaje¢ w szkole. Szczegdtowe zasady organizowania dyzuréw
szkolnych okresla Procedura petnienia dyzurow przez nauczycieli

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow

przestrzeganie liczebnos$ci oddziatéw klasowych

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami

na miar¢ mozliwosci uczniow prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego,
wspotdzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym

kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwatly

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢

ogrodzenie terenu Szkoty

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich
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16. dostosowanie mebli do specyficznych potrzeb ucznidéw z niepelnosprawnoscia

17. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty

18. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

19. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych

20. objecie budynku szkoty, terenu szkolnego i1 Parku Polisensorycznego nadzorem kamer.

§21
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§22
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, na zaje¢ciach $wietlicowych oraz w trakcie wycieczek.

§23
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.
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ROZDZIAL. 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§24
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§ 25

Kazdy z wymienionych organdéw w § 24 dziala zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§26
Dyrektor Szkoty:
1. kieruje Szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2. jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy,
3. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§27
Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§28
Zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoty okres§la Ustawa Prawo o$wiatowe,

Ustawa o Systemie O§wiaty i1 inne przepisy.

§29
Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w

szczegolnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ nadzerujgey-nadzoru pedagogicznego
powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w Szkole
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela
dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowe;j

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw Szkoty

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego poza
Szkota

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Statucie Szkoly

organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty

powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
problemowo-zadaniowe i zespoty do spraw pomocy psychologiczno- -pedagogiczne;j,
zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych

inspiruje nauczycieli do dziatan innowacyjnych, wychowawczych i organizacyjnych,
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ godzin wychowania fizycznego

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

§ 30

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1.

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna organowi prowadzacemu

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zajec

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
moze odwola¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach
zagrozenia zdrowia uczniow

moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w przypadku zaistnienia mozliwosci
wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw zwigzanego z utrudnieniem Ww:

dotarciu ucznia do szkoly lub placéwki lub powrotem ze szkoty lub placowki lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

organizacji zaje¢ w szkole lub placowce, w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych

moze zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury zewngtrznej - 15°C lub nizszej, mierzonej o godzinie 21:00.

za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng istnieje
prawdopodobienstwo zagrozenia zdrowia uczniéw. O sposobie realizacji zajec i innych
zadan jednostki systemu o$wiaty Dyrektor informuje organ prowadzacy t¢ jednostke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

zawieszenie zaje¢, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci zespotu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly Dyrektor moze podjaé
decyzje o realizacji zadan placéwki poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly, a w
szczeg6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty

opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku

organizuje prace konserwacyjno-remontowe

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami

organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych
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§ 31

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1.
2.

10.

11

15.

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i innych pracownikow
Szkoty

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postepowania
Administracyjnego

prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy

. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
12.
13.
14.

okresla zakresy obowiagzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy
odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,
wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

§32

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty

2) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej

w Szkole.

22



el N

§33
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w

zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 34
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotly.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem w sposéb
ustalony. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.
W przypadkach wyjatkowych, uzasadnionych m.in. sytuacja epidemiologiczna,
czynno$ci organdéw kolegialnych Szkoly wynikajace z ich zadan statutowych moga by¢
podejmowane:
1). za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej tj. rozwigzan technicznych, w tym
urzadzen teleinformatycznych i wspotpracujacych z nimi narzedzi programowych,
umozliwiajacych indywidualne porozumiewanie si¢ na odleglos$¢ przy wykorzystaniu
transmisji danych migdzy systemami teleinformatycznymi, a w szczeg6lno$ci poczty

elektroniczne;j
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2). za pomocg innych $rodkéw tacznosci z mozliwoscia wyboru dowolnych srodkéw
tacznos$ci, pod warunkiem jednak, ze wszyscy zainteresowani beda mieli swobodny
dostep do takich §rodkow tacznosci i te srodki beda zapewnialy bezpieczng tacznosé

3). w trybie obiegowym poprzez indywidualne zbieranie gloséw do okreslonej daty, za

wyjatkiem przypadku, gdy decyzja bedzie musiata by¢ podjeta w glosowaniu tajnym.

§ 35

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1.
2.
3.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty,
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej i zgody rodzicoéw,
zatwierdza plan pracy Szkoly na kazdy rok szkolny,
podejmuje uchwaty w sprawie dziatan innowacyjnych i eksperymentu pedagogicznego,
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany/nowelizacje do Statutu Szkoty,
ustala sposéb wykorzystania wynikodw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

§ 36

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1.
2.
3.

opiniuje projekt dziatan innowacyjnych do realizacji w szkole,

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

opiniuje projekt finansowy Szkoty,

opiniuje wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty,
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10.
11.

opiniuje podjecie na terenie Szkoly dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

§ 37

Rada Pedagogiczna ponadto:

1.
2.

przygotowuje projekt zmian/nowelizacji do Statutu,

moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow o zmiang nazwy Szkoty i
nadanie imienia Szkole,

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.

§ 38

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzoru

pedagogicznego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 39
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. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa o
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§40

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum Szkoly.

. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

a. okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot

b. stwierdzenie prawomocnosci obrad

c. odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania

d. liste obecnosci nauczycieli

e. uchwalony porzadek obrad

f. przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty

zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystapien
g. przebieg gtosowania i jego wyniki
h. podpis przewodniczacego i protokolanta
. Do protokotu dotacza sig: liste¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
Rade¢ Pedagogiczna, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski,
o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej
. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad
. Protoko6t z zebrania Rady Pedagogicznej udostgpnia si¢ do wgladu w—gabineeie
wicedyrektoréw-na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania
. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do

rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
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§41
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 42
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow przed innymi organami Szkoty.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Szkoty.
4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczego6lnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkceji Szkoty.

§43
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegodlnosci:
1. pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkotly.
2. gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci Szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy.
3. zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, poprzez:
a. znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych
na terenie szkoty 1 klasy,
b. uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub
trudnosci,
c. znajomos¢ Statutu Szkoly, regulaminéw szkolnych, Szkolnego Systemu
Oceniania,
d. korzystanie z porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
e. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty,
§ 44
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty
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§ 45

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo- -
Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoty.

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; brak
przedstawienia opinii nie wstrzymuje postgpowania.

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 46

Rada Rodzicow moze:

1.

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych.
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3. delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty.

4. delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§47

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw sposrod swego grona do komisji konkursowe;j

na Dyrektora Szkoty.

§ 48

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 49

Tryb wyboru cztonkoéw rady:

1. wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. date wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli

1 ucznidéw,

3. wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a.

b.

™ e a0

wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia Szkoty

do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw
wychowawca klasy zapewnia odpowiednig organizacj¢ wyboroéw

po podliczeniu gtoséw komisja wyborcza oglasza wyniki

cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza
liczbe gltosow

organem odwotawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty

skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3

dni po dacie wyborow.

§ 50
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 51

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§52

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

3. Uchwaly organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci zgodnie
z zasadami przyjetymi w Szkole.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 75 Statutu Szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 53 niniejszego Statutu.

§53
Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Szkoly.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty,
b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych

stanowisk,

30



2.

c) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdéw
— strony sporu,
d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;
W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespoét Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 54
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:
1. Dyrektor
2. Wicedyrektorzy
3. Kierownik $wietlicy.

§ 55

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w §54 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegoélowy

przydziat czynnos$ci, uprawnien i zakresu odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i

organizacja Szkoty.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 56

Formy organizacji zaj¢¢:

1.

Podstawowa forma pracy sg zajecia edukacyjno-terapeutyczne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim
podstawowg forma pracy sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Dla dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem rozwoju organizuje si¢ indywidualne
lub/i grupowe zajecia wezesnego wspomagania rozwoju.
Zajecia prowadzone poza systemem klasowym to:

a) zajecia §wietlicowe,

b) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

c) zajecia rewalidacyjne.

d) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
W systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia faczny czas trwania tych zajec.
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju, zajecia rewalidacyjne 1 zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze trwajg 60 minut.
Czas trwania poszczegolnych rodzajow zaje¢ w klasach I-111 szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny, tygodniowy wymiar godzin.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 specyficzne potrzeby opiekuncze uczniow z
umiarkowang, znaczng 1 glgboka niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi w Szkole nie ustala si¢ przerw migdzylekcyjnych,

przerwy s$rédlekcyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia.
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10.

11.

12.

13.

Niektore zajecia np. kota zainteresowan, zajgcia podczas wyjazdow, wycieczek, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatlowych, migdzyklasowych i mi¢dzyszkolnych.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania za zgoda
organu prowadzacego. Szczegotowy tryb 1 zasady organizacji nauczania
indywidualnego okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢c¢.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne.

§ 57

. W Szkole tworzy si¢ oddzialy specjalne. Liczba uczniow w oddziale specjalnym

Wynosi:

a) w oddziatach dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym - nie wigcej niz 8 uczniow,

b) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdrych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4 uczniow;

Liczba wychowankow w zespole rewalidacyjno-wychowawczym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim wynosi od 2 do 4.

Dla dzieci ktére ukonczyly trzeci rok Zycia zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci oraz z udzialem ich
rodzin.

Zajecia Wcezesnego Wspomagania Rozwoju w szczegdlnosci z dzieémi, ktore nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 58
Cykl ksztatcenia trwa w szkole podstawowe;j 8 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
20 roku zycia.
Dla uczniow z glgboka niepelnosprawnos$cia intelektualng organizuje si¢ zajecia w

zespotach rewalidacyjno-wychowawczych od 3 do 25 roku zycia.
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3. Zajgcia wezesnego wspomagania organizuje si¢ na czas waznos$ci opinii o potrzebie
organizacji tego typu zaje¢, nie dtuzej jednak niz do rozpoczgcia realizacji obowigzku
szkolnego.

§59
Zajecia  edukacyjno-terapeutyczne, zajecia  rewalidacyjne, zajecia  rewalidacyjno-
wychowawcze, zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju mogg by¢ prowadzone z udziatem

wolontariuszy.

§ 60

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w
grupach o liczebnosci odpowiadajacej liczbie uczniow oddziatu specjalnego, w miare
mozliwos$ci oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

2. Jezeliliczba dziewczat lub chtopcéw w grupie jest mniejsza niz 5 osdb zajecia prowadzi
si¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych, za
wyjatkiem ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosci intelektualna w stopniu umiarkowanym 1i
znacznym dla ktoérych grupa na zajgciach wychowania fizycznego wynosi nie wigcej

niz 4.

§ 61
O doborze ucznidw do oddzialéw decyduja gldwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci

psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

§ 62
Szkota zapewnia rézne formy opieki w zaleznosci od aktualnych potrzeb i sytuacji uczniow.
Szkota udziela specjalistycznej pomocy w formie:
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 63
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
2. Za prawidlowg organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
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3. W Szkole pedstawewej specjalistyczng pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizuje

psycholog i pedagog szkolny, nauczyciele i wychowawcy oraz specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczego6lnosci z:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

niepelnosprawnosci,

zaburzen w obszarze komunikacji,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny,

sposobdw spedzania czasu wolnego,

kontaktéw $rodowiskowych;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom,

a jej celem jest wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych dla zwigkszenia

efektywnosci podejmowanych dziatan i w rezultacie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
diagnozie jego potencjatu i sfery najblizszego rozwoju

rozpoznawaniu czynnikéw indywidualnych i srodowiskowych wptywajacych
na funkcjonowanie ucznia w szkole

stwarzaniu warunkow do aktywnego i mozliwie petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu Szkoty i w zyciu spotecznym lokalnego §rodowiska

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i barier przeszkadzajacych
w optymalnym funkcjonowaniu ucznia

wspieraniu ucznia ze szczegdélnymi uzdolnieniami

opracowywaniu 1 wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i

rodzicow
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)

k)

)

0)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodowego czy przysposabiajacego do pracy

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci

udzielaniu nauczycielom pomocy w indywidualizowaniu i dostosowywaniu
metod  dydaktyczno-terapeutycznych  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow i
nauczycieli

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

7. Korzystanie ze wszystkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

nieodptatne i dobrowolne

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

rodzicami ucznia

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi

placowkami doskonalenia nauczycieli

przedszkolami, szkotami i placowkami opiekunczo-wychowawczymi
organizacjami pozarzagdowymi

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)

c)

d)

ucznia

rodzicdw ucznia

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym z poradni specjalistycznej
asystenta rodziny, w tym asystenta rodziny romskie;j

pomocy nauczyciela
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10. Porady, konsultacje, warsztaty dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli prowadza

nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 64

1. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 10 godzin na oddziat.

2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Przydzial godzin rewalidacyjnych dla poszczegdlnych ucznidow oddziatu wynika
z indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow okreslonych w wielospecjalistycznej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

5. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniéw dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ rewalidacyjnych w matych grupach.

6. W ramach zaj¢¢ rewalidacji w szkole organizowane sa zaj¢cia w zakresie nastgpujacych
terapii:

a) terapia ruchowa, w tym korekcja wad postawy,

b) terapia logopedyczna w tym komunikacja alternatywna i wspomagajaca
c) terapia pedagogiczna

d) hipoterapia

e) 1inne formy terapii

§ 65
1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak

zmienione.
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W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych na terenie Szkoty.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

§ 66

Szkota na wniosek rodzicow ucznia za zgoda organu prowadzacego organizuje
nauczanie indywidualne dla uczniéw na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie takiej formy ksztalcenia.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na czas wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w wymiarze ustalonym w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego
ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

a) dlauczniow klas I-III — od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach,

b) dla uczniéow klas IV-VI — od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach,

¢) dlauczniéw klas VII-VIII — od 10 do 12 godzin prowadzonych w co najmniej

3 dniach;

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 8 za zgoda organu

prowadzacego Szkote.
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10. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor szkoly moze ustalic,
na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajg¢é
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 8.

11. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktérym
mowa w ust. 8, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

12. Indywidualne nauczanie organizowane jest w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych, zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej oraz tresci
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym

13. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do Szkoly.
Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy Szkote

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w Szkolnym Systemie Oceniania.

§ 67
1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:
a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym
b) dwa lata —na II etapie edukacyjnym
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:
a) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i1 ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym,
b) zgody rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia;

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
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4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje, o przedtuzeniu okres nauki podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowe;:
a) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
111
b) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie

VIII,

§ 68
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z
odpowiednio wyposazonych pomieszczen:
a) sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) sali rehabilitacji ruchowej,
c) sali doswiadczania Swiata,
d) pracowni logopedycznych,
e) Swietlicy,
f) gabinetu higienistki szkolnej,
g) gabinetu psychologa,
h) stotowki,
1) pracowni gospodarstwa domowego,
j) pomieszczen administracji i pomieszczen gospodarczych,
k) szatni,
1) sali gimnastyczne;j,
m) sali masazu mechanicznego,
n) sali hydroterapii,
o) sali Integracji Sensoryczne;j,
p) pracowni plastycznej,
q) pracowni muzycznej,
r) panelu wezesnego wspomagania z osobnym wejsciem,
s) boiska sportowego, placu zabaw,
t) zielonej klaso-pracowni,
u) sitowni zewnetrznej na placu zabaw,
v) groty solnej,

W) pracowni ceramiki,
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X) pracowni szkla i witrazu,

y) tezni solankowej,

z) szklarni i zainstalowanych klombow i rabat w otoczeniu Szkoty,

aa) Ogrodu Polisensorycznego znajdujacego si¢ na terenie bylego Parku

Harcerskiego w Sosnowcu,

2. Szczegotowe warunki korzystania z poszczegélnych pracowni szkolnych okreslaja

regulaminy pracowni.

§ 69

Organizacja nauczania w Szkole:

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek
bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, z ktorych kazdy liczy nie mniej niz 18 tygodni,
szczegOlowe terminy ich trwania okresla aktualny kalendarz szkolny okreslony
kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki ws organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub placowki, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone: w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi
od pracy, badz w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
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10.

11.

12.

13.

14.

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow moze za zgoda
organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkolty zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas
okreslony, jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniéw, np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoly do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

a) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas,

b) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

c) liczbe pracownikéw ogotem,

d) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin

zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

e) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

f) ogolna liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych,

g) liczbe grup i godzin zaje¢ Swietlicowych;
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych uczniéw ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z

uwzglednieniem tych przepisow.

§ 70

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1.

W szkole moga by¢ wprowadzane dziatania innowacyjne i eksperymentalne rozumiane
jako:

a) w przypadku dziatan innowacyjnych - nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i
efektywnosci ksztatcenia

b) w przypadku eksperymentu pedagogicznego - modyfikacja istniejacych lub
wdrozenie nowych dzialan w procesie ksztalcenia z zastosowaniem nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, w celu rozwijania kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.
Dziatania innowacyjne i eksperyment moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne i moga by¢ wprowadzone w catej Szkole, poszczegdlnych oddziatach lub
grupach.

Rozpoczecie dziatan innowacyjnych jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Dziatania innowacyjne wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w dziataniach innowacyjnych lub eksperymencie jest dobrowolny.
Eksperyment pedagogiczny jest zawsze przeprowadzany pod opieka jednostki
naukowej.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.
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9. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie
b) opinii Rady Rodzicow
c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w Szkole, w przypadku, gdy zalozenia eksperymentu nie byly
wczesniej opublikowane
d) opinii jednostki naukowej dotyczacej zalozen eksperymentu pedagogicznego
wraz ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem
eksperymentu
10. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem
jego zasad oraz opinia Rady Szkoly i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego
eksperymentu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor Szkoty przekazuje wraz z
wnioskiem o wyrazenie zgody na wprowadzenie eksperymentu do ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania za posrednictwem kuratora o§wiaty
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu
11. Wniosek o wprowadzenie eksperymentu powinien zawierac:
a) opis eksperymentu (cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji)
b) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu, wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu
c) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale
d) opini¢ rady rodzicéw
e) pisemng zgode organu prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan,
jezeli eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych

srodkow budzetowych.

§ 70a
Na terenie szkoly dziala mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu

edukacyjnego ,,Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo”

§71
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly a szkola wyzsza.
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Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 72
Biblioteka szkolna jest:
a) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece
b) o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
Zadaniem biblioteki jest:
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialéw
bibliotecznych,
b) obsluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci, zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialne;j,
f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,
g) bezptatne udostepnianie podrecznikdw szkolnych.

Szczegotowe zasady pracy Biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki.

§73
W czasie zaj¢¢ edukacyjno-terapeutycznych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé
$wietlicowych 1 pozalekcyjnych opiek¢ 1 bezpieczenstwo oraz niezbedna pomoc
uczniom zapewniaja nauczyciele prowadzacy zaj¢cia zgodnie z planem zaj¢é, planem
dyzurow, przydzialem czynnos$ci dodatkowych.
. Nauczyciele dyzurujacy i nauczyciele rozpoczynajacy prace¢ w godzinach rannych
zapewniaja bezpieczenstwo, opieke i niezbedng pomoc uczniom w szatni.

Szczegbdtowe zadania, miejsce oraz czas petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw

nauczycielskich wZespele-Szkét-Speejalnyehnr4-wSesnowen
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. Nauczyciele konczacy zajecia z grupa w godzinach popotudniowych zapewniaja opieke
1 pomoc w szatni oraz zapewniaja bezpieczenstwo i opieke do czasu odjazdu
przewozow szkolnych.

§74
W klasach I-IV szkoly podstawowej oraz w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych
zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
W uzasadnionych przypadkach pomoc wychowawcy mozna zatrudni¢ w klasach

programowo wyzszych szkoly podstawowej za zgoda organu prowadzacego.

§75
. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOlowy plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego Programu Wychowawczo- -
Profilaktycznego
Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcj¢ oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty ma charakter kompleksowy i obejmuje
dziatania na rzecz rozwoju ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spolecznym i zdrowotnym
Skuteczno$¢ w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest uzalezniona od zgodnego
wspotdziatania uczniéw, rodzicow i nauczycieli
Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:
samodzielnego funkcjonowania na miar¢ mozliwosci
b. bycia aktywnym i produktywnym czlonkiem spoteczenstwa
c. bycia osoba wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych
d. rozwoju autonomii i umiej¢tnosci obrony wlasnych praw selfadwekatury
e. dbatosci o wypracowane tradycje klasy, Szkoty i §rodowiska

f. budowania poczucia przynaleznosci do grupy, klasy i wi¢zi ze Szkota
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g. tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne
zasady akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkdéw spotecznosci
szkolne;j.

§76
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkot lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, Szkota organizuje swietlice.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych w godzinach: 7:00— —
16:00.
Liczba wychowankéw w grupie jest zmienna, uzalezniona od szkolnego planu zaje¢ i
moze liczy¢ max. 8 uczniow.
W  przypadku grup wychowawczych dla ucznibw 2z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi liczebno$¢ grupy wynosi max. 4 uczniow.
Szczegotowe zadania zwigzane z opieka, bezpieczenstwem 1 organizacja zajgc
swietlicowych okresla Regulamin swietlicy szkolnej.
Zasady organizacji pracy w $wietlicy szkolnej oraz jej regulamin zatwierdza w

odrebnym trybie Dyrektor Szkoty.

§77
W przewozach szkolnych opieke i bezpieczenstwo uczniom zapewnia opiekun.
Szczegdtowy zakres zadah zwigzanych z zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa w

przewozach szkolnych okre$la Regulamin przewozéw szkolnych.

§78
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
Szkota organizuje stolowke.
Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.
Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.
Organ prowadzacy Szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow/opiekunéw prawnych Iub
petnoletniego ucznia w catosci lub czesci optat za positki w przypadkach wymienionych
w ustawie.
Zasady organizacji pracy stolowki szkolnej oraz korzystania z dozywiania uczniow

okreslaja odrebne przepisy.
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§79

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

2. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw, a uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu w formie pisemne] do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepetnosprawnoscia,
wymaga pisemnej zgody rodzicow lub penoletnich uczniow.

4. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

5. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub z
niepetnosprawnoscia w szkole pielgegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

6. Wspolpraca, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego
do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

7. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

8. Szkota organizuje pomoc przedmedyczng dla ucznidow, opieke ta sprawuje higienistka
szkolna/pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania.

9. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia wucznia higienistka
szkolna/pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania podejmuje decyzje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty o wezwaniu pogotowia i powiadamia rodzicow
ucznia.

10. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu higienistka szkolna/pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

11. Higienistka szkolna/pielggniarka $§rodowiska nauczania i wychowania prowadzi

dokumentacje medyczng zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 80
Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu uzyskania pomocy

finansowej 1 materialnej dla ucznidéw.
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§ 81

Zasady zapewnienia opieki i bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych
poza Szkota okreslajg ,,Procedury zapewnienia opieki i bezpieczenstwa podczas
wycieczek oraz zaj¢¢ 1 imprez organizowanych poza terenem Szkoty”.

W czasie wycieczek 1 wyj$¢ zwigzanych z realizowanym tematem opieke i
bezpieczenstwo zapewnia nauczyciel prowadzacy.

W czasie wycieczek poza miejsce zamieszkania ilo$¢ opiekundw na grupg jest
uzalezniona od poziomu funkcjonowania uczniow.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystajag w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicOw uczniéw, nie zmienia to

zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

§ 82

W Szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.
Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

b. angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

c. promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach,

d. organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej, kulturalnej na terenie Szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym,

e. tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich
realizacji,

f. posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dzialan o charakterze

wolontariackim w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
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akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i
podejmowanych przez inne organizacje
g. wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej
h. promowanie idei wolontariatu
1. angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych doraznych
imprezach o charakterze charytatywnym.
4. Szczegoly dzialalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Regulamin

Wolontariatu.

§83
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych
przez Szkole, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy Szkoly
rodzicow oraz innych osob, grup 1 instytucji.
2. Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
Dyrektor Szkoty

3. Celem gtownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

a. efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, a wigc wyposazenie ich w
umiejetnosci przydatne w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych zmierzajacych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub

chronionym rynku pracy

b. przygotowanie rodzicow (opiekundow prawnych) do efektywnego wspierania

swoich dzieci

c. przygotowanie nauczycieli do efektywnego wspierania ucznidow w planowaniu
ich $ciezki edukacyjnej i zawodowej poprzez rozwdj nauczycielskich

kompetencji spotecznych i zawodowych

d. pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci

wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele szczegdtowe realizowane zgodnie z potrzebami w klasach I-VIII Szkoly obejmuja:
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a) poznanie i rozwijanie swoich zainteresowan i mocnych stron w odniesieniu
do pracy

b) poznanie zawodow w najblizszym otoczeniu i na rynku pracy

C) poznanie i rozumienie proaktywnej i pozytywnej postawy wobec uczenia si¢
1 wobec pracy

d) rozwijanie samodzielno$ci w sytuacjach spotecznych i zawodowych

e) utrwalanie umiej¢tnosci komunikacyjnych

f) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 nawigzywania wlasciwych relacji

spolecznych, w tym zawodowych.

6. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dotycza:
a). wspierania uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

b). wspierania rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mtodziezy
c). rozpoznawania zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace
edukacji;
d). gromadzenia, aktualizowania i udost¢pniania informacji edukacyjnych i
zawodowych
e). udzielania indywidualnych porad uczniom i rodzicom
f). prowadzenia grupowych i indywidualnych zaje¢ aktywizujacych i
wspierajacych uczniéw w swiadomym wyborze szkoly
g). podejmowania dziatan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow
h). wspotpracy z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewngetrznego
Systemu Doradztwa Zawodowego;

7. Zadania Szkoly z zakresu doradztwa zawodowego we wspodtpracy z rodzicami obejmuja:
a). wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich zainteresowan i mocnych stron
b). wspomaganie dzieci w nabywaniu umiej¢tnosci 1 ksztattowaniu postaw
przydatnych na rynku pracy
c). ksztattowanie poczucia otwarto$ci na mozliwos¢ zatrudnienia ich dzieci na
otwartym lub chronionym rynku pracy
d). ksztatltowanie umiej¢tnosci wspolpracy z nauczycielami i specjalistami

oraz instytucjami rynku pracy
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e). wlaczanie do dziatan informacyjnych szkoly, np. jako przedstawiciele

réznych zawodow, zaktadow pracy.

8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami jest realizowane poprzez:

a). poznawanie siebie, zawodow
b). analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia
¢). konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami zawodoéw

d). przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

9. Formy wspolpracy z rodzicami w obszarze poradnictwa zawodowego stosowane w

Szkole:

a). spotkania informacyjno-doradcze z doradcg zawodowym w Szkole

b). spotkania informacyjno-doradcze z przedstawicielami instytucji rynku
pracy oraz organizacjami  wspierajacymi  zatrudnianie 0s6b  z
niepetnosprawnoscia

¢). ankietowanie

d). konsultacje

e). dyskusje

10. W Szkole powotuje si¢ doradce zawodowego.

11. Szkolny doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania:

a). systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow
(opiekunow prawnych) i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym

b). prowadzi grupowe i indywidualne zajecia wspomagajace uczniow w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

¢). planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez Szkote
we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami oraz innymi
osobami i instytucjami

d). gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje, zasoby edukacyjne i
zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia zwigzane z doradztwem
zawodowym

e). wspiera nauczycieli, rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz osoby z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym w Szkole
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f). wspotpracuje z Dyrektorem realizujac zadania z zakresu doradztwa
zawodowego
g). tworzy co roku program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
a). wychowawcow
b). nauczycieli przedmiotu
¢). pedagoga szkolnego
d). psychologa szkolnego
e). bibliotekarzy
f). szkolnego lidera doradztwa zawodowego
g). pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ Szkoty.
13. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie

oraz ich rodzice.

§ 84
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie papierowe;j
. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
a) dziennik $wietlicy szkolnej,
b) dziennik pedagoga i psychologa,
¢) dzienniki specjalistow,
d) dziennik biblioteki,
e) dziennik zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
f) dziennik zaj¢¢ indywidualnych,
g) dziennik indywidualnych zaje¢ i organizacji wczesnego wspomagania;
. Wzory dziennikéw obowigzujacych w Szkole sg zgodne z rozporzadzeniem.
. Realizacj¢ zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole
potwierdza wpisem w dzienniczkach zastgpczych.

. Wszystkie prowadzone w Szkole dzienniki sg wlasno$cig Szkoty.
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ROZDZIAL 5

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

§ 85
1. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji i wyrazania opinii w sprawach istotnych
dla Szkoty
2. Rodzice maja prawo zna¢ Statut Szkoly oraz Statut Zespotu Szkoét, Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, Plan Pracy Szkoty stanowiacy koncepcje pracy
szkoty na dany rok szkolny, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
wlasnego dziecka, zasady oceniania obowigzujace w Szkole
3. Rodzice mogg bra¢ udziat w organizacji imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych
4. Rodzice maja prawo:
a) do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci rozwojowych
b) do zapoznania si¢ z semestralng i koncowa oceng swojego dziecka
¢) do uczestniczenia w posiedzeniach zespotow powolanych przez Dyrektora
Szkoly do udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§ 86
1. W pracy z rodzicami nalezy stosowaé roznorodne formy i w miar¢ mozliwosci
indywidualizowa¢ podejscie do kazdego rodzica w celu maksymalizowania
efektywnosci wspotpracy Szkoly z Rodzicami.
2. W Szkole moga by¢ prowadzone nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
a) kontakty indywidualne
b) zebrania z rodzicami
c¢) konsultacje z rodzicami
d) zajecia otwarte
e) prelekcje i warsztaty
f) odwiedziny srodowiskowe
g) grupy wsparcia dla rodzicow ucznidéw prowadzone przez psychologa i
pedagoga oraz specjalistow.

§ 87
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1.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1). dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty

2). zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka do szkoty

3).zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow
nauki okre$lonych odrgbnymi przepisami

4). powiadamiania organdw gminy o formie speiniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie uzywa si¢ stowa ,,Rodzic” nalezy przez to rozumie¢ takze

kazdego prawnego opiekuna ucznia Szkoty.
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ROZDZIAL. 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 88

1. W Szkole zatrudnia sig¢:

a) pracownikow pedagogicznych posiadajacych kwalifikacje do pracy z uczniem

z niepelnosprawnoscia

b) pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
okreslaja odrebne przepisy

3. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic

Dyrektorowi Szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

§ 89

1. Zakres czynno$ci poszczego6lnych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw i troska o ich zdrowie, prezentowaé postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobowej ucznia.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ edukacyjno-terapeutyczng, rewalidacyjno-wychowawcza,
wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

4. Za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub naruszenie obowiazkéw, o ktérych
mowa w ust. 2 nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 90

1. Zakres zadan nauczyciela w szczego6lnosci obejmuje:

a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow powierzonych
ich opiece na zajeciach

b) odpowiedzialno§¢ za prawidlowy przebieg procesu edukacyjno —
terapeutycznego, wychowawczego, rewalidacyjno — wychowawczego
uwzgledniajacego mozliwosci ucznidéw, realizujg podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego ucznidow z glebsza niepetnosprawnoscia intelektualng

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan
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d) udzielanie niezbednej pomocy i1 wsparcia uczniom

e) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet szkolny i §rodki dydaktyczne

f) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy

g) planowanie pracy edukacyjno — terapeutycznej, wychowawczej,
rewalidacyjno-wychowawczej

h) wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw

1) prowadzenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia

. Nauczyciel powinien stale doskonali¢ swoje umiej¢tnosci oraz podnosi¢ poziom wiedzy

merytorycznej.

. Nauczyciel obowigzany jest dazy¢ do pelni rozwoju osobowego.

. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i

organizowanych w szkole formach doskonalenia.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych i w czasie dyzurow.

. Nauczyciel odpowiada za przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu

wypadku uczniowskiego lub w wypadku pozaru i innych sytuacji wyjatkowych.

§ 91
Dyrektor powierza kazdy oddziat i zespdt rewalidacyjno — wychowawczy opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegolnosci:
a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka
b) diagnozowanie sytuacji spotecznej ucznia
c) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowanie go
do funkcjonowania w grupach spotecznych
d) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniowskim
e) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
psychologiem, higienistkg szkolng, rewalidantem, rehabilitantem i logopeda
f) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych

form integrujacych spotecznos¢ klasy i szkoty
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g) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami w ramach realizacji
zadan edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych

h) opracowanie dla oddzialu klasowego planu badz programu wychowawczo-
profilaktycznego z uwzglednieniem potrzeb wychowawczych uczniow

1) opracowanie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego dla kazdego z ucznidw badz
indywidualnego programu zajec

W kwestiach spornych pomiedzy rodzicami a nauczycielami obie strony majg prawo

zwrdcic si¢ z prosbg o pomoc w rozstrzygnigciu konfliktu do dyrektora ZespehsSzkoty.

§ 92

Zasady pracy psychologa reguluja odrgbne przepisy.

§ 93

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w réznych formach,
adekwatnie do potrzeb

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
diagnozowaniu  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, ograniczen

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia
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inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw

§ 94

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia poziomu rozwoju mowy i j¢zyka uczniow

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki oraz w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 95

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i

placowke
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wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistOw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 96

W przypadku braku doradcy zawodowego w placowce Dyrektor Szkolty wyznacza do

prowadzenia dziatan z tego zakresu nauczyciela lub specjalist¢ realizujacego zadania z zakresu

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 97

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.

10.

11.

prawidtowy doboér i ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow)
opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,
rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkdéw)

organizacja i udostgpnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminow, wykazéw lektur,
innych materiatow)

analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikoéw, kart ksigzek) dwa
razy w roku na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

organizowanie w miar¢e mozliwosci lekcji przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego zgodnie z przygotowanym wczes$niej harmonogramem zaj¢¢ oraz
programem

gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programdéw przysposobienia
czytelniczego

opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
propagowaniu czytelnictwa wsrdéd mtodziezy i form wspoétdziatania z mlodzieza
wspotpraca z wychowawcami i1 nauczycielami, zwtaszcza w zakresie informacji o
nowosciach pedagogicznych

dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism

dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych (§rodrocznych i rocznych)

zabezpieczanie zbiorOw 1 przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda

skontrum nie rzadziej niz raz na 10 lat
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12. wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ten majatek.
§ 98

Czas 1 organizacj¢ higienistki szkolnej w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 99
Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktoérego nalezy organizacja pracy sekretariatu Szkoty

oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw Szkoty

§ 100

Zakres obowigzkow pozostatych pracownikdéw administracyjnych, ekonomicznych i obshugi

Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 101
1. W Szkole dziataja Zespoty problemowo — zadaniowe
2. Zespoty problemowo — zadaniowe tworzg nauczyciele uczacy na danych poziomach
oraz nauczyciele rewalidacji, psycholog szkolny.
3. W spotkaniach Zespotéw problemowo-zadaniowych uczestniczy Dyrektor Szkoty lub
zastepca dyrektora.
4. Zespoty problemowo — zadaniowe stuza podnoszeniu jako$ci procesu edukacyjno —
terapeutycznego, a w szczegolnosci:
a) wymianie dos$wiadczen dotyczacych planowania pracy edukacyjno -
terapeutyczne;j
b) wymianie do§wiadczen dotyczacych pracy z uczniami
c) omawianiu biezacych probleméw zwigzanych z edukacja, terapig i
rewalidacja
d) wspdélnemu poszukiwaniu sposobow rozwigzan i ujednoliconego kierunku
oddziatywan w odniesieniu do konkretnego problemu, a takze w celach
samodoskonalenia
5. Zespoty powolywane sg takze do opracowania dokumentow szkolnych (Programu
wychowawczo- profilaktycznego 1 Planu pracy szkoly, do przygotowania projektu

zmian w statutach, do ewaluacji, do monitorowania pracy Szkoty).
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6. W Szkole dziata Zespo6t kierowniczy wytoniony dobrowolnie sposrod cztonkow Rady

nalezy:

Pedagogicznej Zespeht, wspomagajacy Dyrektora w realizacji zadan statutowych
Zespoha—Szkét Szkoty z glosem doradczym w sprawach rozwigzywania problemow
uczniéw, typowania nauczycieli do nagrody Dyrektora, opiniowania wysokosci
przyznawanego dla nauczycieli dodatku motywacyjnego oraz w innych sprawach
wynikajacych z doraznych potrzeb

W Szkole powotlany jest Zespot d/s Wczesnego Wspomagania Rozwoju, w sktad
ktérego wchodza nauczyciele posiadajacy przygotowanie do pracy z dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym

W Szkole dziataja ponadto Zespoly d/s planowania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, skladajace si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz

specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

§ 102
Do zadan Zespolu d/s planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

1.

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
badzZ orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania w tym uwzglednienia wymiaru
godzin ustalonych dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dokonywanie nie rzadziej niz raz w roku oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym — przed opracowaniem
arkusza organizacji pracy Szkoty, okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej
pracy z uczniem, w tym zalecanych form, sposobow i okresow udzielania uczniowi

dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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5. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt 4, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej nie nast¢gpuje  poprawa
funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor moze; za zgoda rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
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ROZDZIAYL. 7

Uczniowie szkoly

§ 103

1. Sposéb kierowania dzieci do szkoty specjalnej dla dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym okreslaja
odrebne przepisy.

2. Do Szkoly sa przyjmowani uczniowie z waznym 1 aktualnym na etap szkoty
podstawowej orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane s3 dzieci i miodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim, posiadajace wazne orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

4. Na zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci posiadajace wazng
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w miar¢ posiadanych wolnych

miejsc.

§ 104

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i miodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno- -
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w wymiarze co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) zgloszenia dziecka do Szkoty i dopeknienia wszelkich formalnosci z tym

zwigzanych
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b) zapewnienia regularnego uczestnictwa w zaje¢ciach szkolnych

§ 105

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z indywidualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi

opieki wychowawczej, ochrony i poszanowania osobowej godnos$ci
zyczliwego traktowania

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej oraz
doradztwa zawodowego

korzystania ze wszystkich pomieszczen Szkoly dostepnych dla ucznia
reprezentowania szkoty w srodowisku lokalnym, regionalnym, krajowym

uzyskania oceny zgodnie z przyjetym w Szkole Systemem Oceniania

2. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego:

a)

b)

)

pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia

pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania)

uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym

stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie

stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie pomocy rzeczowej
lub w formie $wiadczenia pieni¢znego

stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie
miesi¢czna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa
w  obowigzujacym Rozporzadzeniu Rady Ministrow w  sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z

pomocy spolecznej
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1.

h)

)

k)

D

stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie
dhuzszy niz 10 miesigcy

stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust.
13 ustawy o systemie oswiaty

zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego

zasitek, o ktérym mowa powyzej moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do
roku

wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust.
3 ustawy o systemie o$wiaty

o zasilek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku
stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mi¢dzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w

okresie poprzedzajacym okres, w ktdorym przyznaje si¢ to stypendium.

§ 106

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

a). systematyczne uczestnictwo w zaje¢ciach szkolnych

b). postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci

c). przestrzeganie norm wspolzycia spotecznego

d). dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw

f). troszczenie si¢ o mienie 1 estetyczny wyglad Szkoty

g). usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach w formie pisemnej lub ustnej przez
rodzicéw do 7 dni

h). wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty

1). przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na zajgciach.
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Uczniowie Szkoly ze wzgledu na szczegélng organizacje zaje¢ edukacyjno —

terapeutycznych nie maja obowigzku noszenia jednolitego stroju.

§107

. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii nie moze stanowi¢ powodu

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci.

Spory rozstrzygane s3 na zasadzie negocjacji, porozumienia 1 Wwzajemnego
poszanowania stron.

O zaistniatych na terenie Szkoty sporach nalezy poinformowa¢ Dyrektora.

§ 108

Uczenh nie moze:

1.

a). przebywac na terenie Szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu

b). wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu

c¢). wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu

d). wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajgé

f). rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych

g). uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych; w sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty

h). zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty

1). tamac¢ przepisow prawa.

§ 109
Uczen moze by¢ nagrodzony w nastepujacy sposob:
a). wyrdznieniem wobec klasy
b). wyrdznieniem przez Dyrektora Zespeha-Szkét Szkoly wobec uczniow
¢). przyznaniem dyplomu pamigtkowego

d). otrzymaniem nagrody rzeczowej
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e). przyznaniem stypendium za osiggnigcia sportowe uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mi¢dzyszkolnym 1 systematycznie uczestniczyt w zajeciach szkolnych oraz
przestrzega norm wspolzycia spolecznego

2. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium za osiggnigcia sportowe okresla

Regulamin przyznawania stypendium za osiggnigcia sportowe w ZSS Nr 4.

§ 110
Wobec ucznidow stosowane mogg by¢ nastepujace kary:
1. upomnienie wychowawcy klasy

2. ustne upomnienie Dyrektora lub wicedyrektora.

§111
Wobec ucznia, ktéry w razacy sposob nie respektuje norm i zasad obowigzujacych w Szkole
lub/i stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla innych uczniow i pracownikow Szkoty, a
podjete srodki wychowawcze 1 zastosowanie uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w
postaci poprawy zachowania, Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 112

O kazdej karze, ktora otrzymal uczen Szkota powiadamia jego rodzicow.

§113
W przypadku kazdej otrzymanej kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac si¢ w terminie
do dwoch tygodni do Dyrektora Szkoty, w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora

przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w analogicznym terminie.
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ROZDZIAL 8

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§114
1. Szkota tworzy Wewnatrzszkolny System Oceniania
2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest prowadzone zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:
a). zasada jawnoS$ci ocen
b). zasada jawnosci kryteriow
¢). zasada r6znicowania wymagan
d). zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego rodzaju zajgé
e). zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci
3. Kazdorazowo okresla si¢ date klasyfikacji srodrocznej oraz koncowej na poczatku roku
szkolnego .
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a). ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
b). ustalenie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania
c). ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
biezacych ocen z zachowania
6. Ocenianiu podlegaja:
a). osiggnie¢cia edukacyjne ucznia
b). zachowanie ucznia
7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
a). wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego
b). ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-

Terapeutycznym.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli uczacych w danym oddziale stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Szkoty.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak w jaki sposob wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

Oceny $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, oceny z zajeé
rewalidacji oraz ocena klasyfikacyjna z zachowania s3 ocenami opisowymi na
wszystkich etapach edukacyjnych.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi na
wszystkich etapach edukacyjnych.

W dzienniku lekcyjnym oddziatu wychowawca i nauczyciele prowadzacy zajgcia w tym
oddziale wpisuja biezace informacje o zachowaniu uczniow w ciggu calego roku
szkolnego.

Z oceng opisowa $srddroczng i roczng zapoznawany jest rodzic na pis$mie.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Srédroczne (okresowe) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i
dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rddroczng i roczng — ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia w tym oddziale.

Oceny opisowe $rodroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wydrukowane
1 podpisane przez wychowawce dotacza si¢ do arkusza ocen, co jest rOwnoznaczne z
wpisem do dziennika i arkusza ocen.

Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze nie rzadziej niz dwa
razy wroku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, wtym indywidualnego
programu zaje¢ dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz

w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zaje¢c¢.
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18. Oceny z zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wpisuje si¢ do dziennika tych zajec.

19. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania ucznidow obejmuja:
a) informowanie o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceny zachowania
b) opracowanie i prezentacj¢ wymagan edukacyjnych z poszczego6lnych rodzajow zajec,
dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,
¢) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

20. Uczen Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 44 w Zespole Szkot Specjalnych nr 4 moze
nie zosta¢ promowany, jesli jego postepy edukacyjne sg zbyt niskie, by kontynuowac
nauke na nastgpnym etapie.

21. Decyzje o niepromowaniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna:

a) biorgc pod uwage indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),

b) wielospecjalistyczng oceng¢ poziomu funkcjonowania (WOPFU),

c) efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

d) po uzyskaniu pozytywnej opinii rodzicow.

22. Podstawy decyzji o niepromowaniu stanowia:

a) Niski poziom osiggnie¢ edukacyjnych: Brak opanowania wiedzy i
umiejetnosci w zakresie wystarczajacym do podjecia nauki w klasie
programowo wyzszej pomimo wdrozonych dostosowan i wyczerpania
dostepnych sposobow indywidualizacji pracy z uczniem, co uniemozliwia lub
utrudnia kontynuacj¢ nauki.

b) Niski poziom rozwoju w kluczowych obszarach funkcjonowania ucznia,
potwierdzony w ramach przeprowadzonej oceny WOPFU.

c) Znaczgce trudnosci adaptacyjne w sferze spotecznej i emocjonalne;.

d) Dlugotrwala absencja uniemozliwiajaca realizacj¢ programu nauczania.

e) Brak postepoéw pomimo wdrozonego wsparcia.

f) Stan zdrowia wplywajacy na funkcjonowanie ucznia w szkole.

23. Formalne wymagania zwigzane z niepromowaniem ucznia okres$la odno$na procedura

szkolna.

71



ROZDZIAL 9

Wczesne wspomaganie rozwoju

1.

§ 115
W Szkole organizowane s3 zajecia wczesnego wspomagania rozwoju, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwane dalej ,,wczesnym
wspomaganiem”.
Szkota zapewnia $rodki dydaktyczne i sprzet niezbedny do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

§ 116

W sktad zespolu nauczycieli do wczesnego wspomagania rozwoju, wchodza nauczyciele

posiadajacy przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1.

A

Pedagodzy posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog
psycholog

logopeda

fizjoterapeuta

inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

§ 117

Do zadan Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy:

1.

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i wsparcia rodziny dziecka

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania
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4. nawigzanie wspoélpracy z:
a). przedszkolem
b). inng formg wychowania przedszkolnego
c¢). oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza
dziecko
d). innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spojnosci oddzialywan wspomagajacych
rozw0j dziecka
e). podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;

5. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a). imi¢ 1 nazwisko dziecka
b). numer Opinii o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz
date wydania tej opinii
c). ocen¢ sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki mate;j,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania
d). ocen¢ postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym
e). informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach
wczesnego wspomagania.

6. Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka okres$la w szczego6lnosci:
a). sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym
b). wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu
w zaleznosci od potrzeb (przedszkole, podmiot leczniczy itp.)

¢). sposob oceny postepow dziecka.

§ 118
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Zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin ustala Dyrektor Szkoty.

Zajecia w ramach Wcezesnego Wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie liczacej] maksymalnie 3 dzieci, z

udziatem rodzin dzieci.

§119

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1.

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka,
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw

dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 120

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
§121
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
a). dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
b). organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
c¢). Rady Rodzicow
e). Rady Pedagogicznej
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoly.
§122
Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
Statucie.
§123
1. Do statutu Szkoly mozna wprowadzi¢ zmiany i uzupelnienia zgodnie z nastgpujacym

trybem:
a) Rada Pedagogiczna Szkoty przygotowuje projekt nowelizacji lub projekt
zmian Statutu
b) Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w Statucie zwykla wiekszoscia
glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow
c) wprowadzanie zmian w Statucie jest opiniowane przez organy Szkoty
Postanowienia Statutu obowiazuja z dniem zatwierdzenia go przez Rad¢ Pedagogiczna.
Rodzice powinni by¢ zapoznani z trescig Statutu.

Przestrzeganie postanowien Statutu jest obowigzkiem catej spotecznosci szkolne;j.
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