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Kilka stow wstepu...

Rozpoczynajac prace w szkole chciatam, aby uczennice i uczniowie,
z ktorymi wspotpracuje uczyli sie z pasja i radoscia. Wierzytam, ze przeciez w
kazdym cztowieku istnieje naturalna ciekawosc swiata i tego, aby zrozumiec,
jak jest on pouktadany.

Chciatam byc¢ dla nich przewodniczka w drodze od odkrywania
i rozumienia tajemnic Swiata oraz pragnetam, aby nie bali sie zadawac
pytan, samodzielnie myslec, by wyrosli na ludzi o otwartych umystach.

Jednoczesnie sama nie miatam zbyt dobrych wspomnien z pobytu w szkole.

Szkota, szczegdlnie liceum, do ktérego chodzitam, kojarzyta mi sie
Z opresyjnoscia, nieustannym ocenianiem, sprawdzianami, odpowiedziami
przy tablicy i porownywaniem uczennic i uczniow oraz rankingami

i rywalizacja.

Nie pamietam, aby poza lekcjami biologii i jezyka angielskiego byto
tam miejsce na poszukiwanie odpowiedzi, wyzwania, mozliwosc
niekonwencjonalnego myslenia.

Dlatego od poczatku pracy w szkole poszukiwatam sposobdw, metod
i technik, ktore zmotywuja uczennice i uczniow do uczenia sie. A poniewaz
pracowatam w szkole gtdwnie z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, dostrzegatam jak ,tradycyjne” sposoby oceniania sprawiaja,
ze zanika ich motywacja do uczenia sie, a rozwijaja sie strategie
zachowawecze, stuzgce przetrwaniu w rzeczywistosci szkolnej.

| tak oto w 2004 roku trafitam na kurs internetowy oceniania
ksztattujgcego organizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej

| to byto to!

Pierwsze proby pracy zgodnie z filozofia OK byty dla mnie trudne
i zbiegty sie z moja praca w Kolegium Nauczycielskim w Sosnowcu. To tam
wyprobowywatam OK w praktyce. Miatam wiele chwil zwatpienia, poniewaz
nie wszystko to, co proponowatam moim stuchaczom i stuchaczkom im sie
podobato. Potrzeba byto duzo czasu, zeby odzwyczai¢ ich od rywalizacji
i nauczy¢ wspotpracy. Ditugo nie potrafili zrozumied, dlaczego stawiam im
tylko oceny semestralne, a proces uczenia oceniam ksztattujgco - czyli
wykorzystujac informacje zwrotna.

Jednak po roku zauwazytam pierwsze efekty, stuchacze, zwtaszcza Ci,
ktorzy mieli poczatkowo niskg motywacje i duze trudnosci zaangazowali sie
podczas zajec i poprawili swoje wyniki w nauce. Docenili to, ze stwarzam im
przestrzen do samodzielnego uczenia sie i wspotpracy.



W kolejnym roku wprowadzitam ocenianie ksztattujgce takze w szkole
podstawowej, w ktorej pracowatam.

Od tego czasu nie potrafie juz pracowac inaczej.



Rozdziat 1. Jak ocenianie moze wspiera¢ efektywne
uczenie sie uczniow.

~Uczniowie, ktorzy sami dqgzg do zdobywania wiedzy majqg wiekszg
motywacje, lepiej sie uczq i lepiej rozwijajqg umiejetnosci metapoznawcze
niz uczniowie, ktorzy jedynie wypetniajg polecania nauczycieli. A co nie
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mniej wazne na pewno sq w stanie powiedziec¢ czego sie nauczyli
1.2 Co to jest ocenianie ksztattujgce i dlaczego warto je stosowac?

Zgodnie z definicja zawarta w Raporcie Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) ocenianie ksztattujgce to czeste,
interaktywne ocenianie postepow ucznia i uzyskanego przez niego
zrozumienia materiatu tak, by moc okreslic, jak uczen ma sie dalej uczyc i jak
Nnajlepiej go nauczac.

Obecnie przyjmuje sig, ze ocenianie ksztattujgce polega na pozyskiwaniu
przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji, ktére pozwola
rozpoznac, jak przebiega proces uczenia sie, aby:

* Nauczyciel modyfikowat dalsze nauczanie,
* Uczen otrzymywat informacje zwrotng pomagajgca mu sie uczyc.

W roku 1968 po raz pierwszy o ocenianiu ksztattujgcym zaczat mowic
Benjamin Bloom. Obecne zainteresowanie 1 popularnos¢ oceniania
ksztattujagcego (formative assessment) rozpoczeto sie witasciwie w 1998
wroku. Osobami zwigzanymi z poczatkami OK s3: Royce Sadler, a
szczegodlnie Paul Black i Dylan Wiliam, profesorowie z Anglii. Ich publikacje
z roku 1998 1 2002 staty sie szeroko cytowane w srodowisku edukacyjnym.?
Zawieraty one wyniki badan wskazujace, iz stosowanie oceniania
ksztattujacego jest jednym z najefektywniejszych sposobow podnoszenia
wynikéw nauczania.

Ocenianie ksztattujgce od 2003 roku stato sie bardzo popularne w sSwiecie
edukacji. Dlaczego?

Decyduje o tym kilka powodow:

Zwykle podkresla sig, ze stosowanie oceniania ksztattujgcego przynosi
wyrazna poprawe wynikow nauczania i egzaminow zewnetrznych. Profesor
John Hattie z Auckland University w Nowej Zelandii wraz ze swoim zespotem
przez 15 lat analizowat badania naukowe jakie pojawity sie w tym czasie na

1 Moss C.M, Brookhart S.M, Cele uczenia sie...op.cit
2 Black P, William D, Inside the Black Box: Raising Standards through Classroom Assessment, London 1998

Black P., Harrison C., Lee C., Marshall B.,William D., Working Inside the Black Box: Assessment for learning
ind the classroom, London 2002



Swiecie, na temat tego, co wptywa na osiggniecia ucznidow. Jego praca jest
synteza ponad 800 meta-analiz, obejmujacych wyniki 50 tysiecy badan,
w ktorych wzieto udziat okoto 200 milionéw ucznidéw. Prof. Hattie brat pod
uwage uczniow w wieku od 4 do 20 lat. Jego zespdt porownywat efekty
réznych dziatan (interwencji) podejmowanych w edukacji i utozyt je na jednej
skali, aby w ten sposoéb zbadac, co ma kluczowy wptyw na osiggniecia
uczniow. Przez ,interwencje” rozumiat strategie i dziatania podejmowane w
nauczaniu i szerzej w edukacji w celu poprawy wynikdéw w nauce osigganych
przez ucznidw. Méwiagc o ,wynikach” odnosimy sie do przyrostu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, a nie wytgcznie otrzymywanych przez nich ocen.

Przy podejmowaniu decyzji odnosnie tego, jakie zmiany wprowadzic
w systemie edukacji lub dziataniu danej szkoty, czesto uznaje sie za
wystarczajace, by dana interwencja przynosita pozytywne rezultaty, czyli by
rozmiar wplywu wynosit wiecej niz 0. To bardzo nisko ustawiona
poprzeczka, ,ktorg przeskakuje” 95% badanych interwencji. Prof. Hattie
zartuje, ze wystarczy, ze uczen ma tetno, by poprawiaty mu sie osiggniecia
i rozmiar wptywu byt wiekszy niz O.

Z badan wynika, ze efekty w zakresie od 0,0 do 0,15 uczniowie
prawdopodobnie osiggneliby wcale nie chodzac do szkoty. Z kolei przecietny
efekt dziatan nauczyciela w ciggu typowego roku szkolnhego miesci sie
w przedziale 0,15 - 0,4.

Zamiast pytac, czy ,cos dziata” — bo w ogodle dziata prawie wszystko - pytajmy
,CO dziata najlepie]” jakie dziatania mieszcza sie w zakresie pozadanych
efektow czyli <04°

3 Hattie, John, Visible Learning: A Shythesis of Over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement Routlege
2009
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Barometr wpilywu

015-04
Typowy wphyw
00-015 nauczyciela, osiggany
Wplyw rozwoju W ciggu typowego
ucznia - to samo roku szkolnego
osiggngiby takze
bez szkoly

Rozmiar efektu

Zatem co dziata, co zdaniem Hattiego warto stosowac?#

Interwencja Rozmiar wptywu
Ocenianie ksztattujace 0,90
Informacja zwrotna 0,73

Pozytywne relacje nauczyciel-uczen 0,72

Kaskadowe doskonalenie 0,62
nauczycieli
Cele bedace wyzwaniem 0,56

4 Sterna Danuta: Zaangazowanie uczniéw pod lupa badawczg,
https://osswiata.ceo.org.pl/2021/12/22/3043/
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Pozytywny wptyw rowiesnikow 0,53

Zaangazowanie rodzicow 0,51
Uczenie sie w matych grupach 0,49
Motywacja 0,48

Przygladajac sie wynikom w tabeli zauwazy¢ mozna, ze ocenianie
ksztattujace i jego piec strategii, ktore omowie w dalszej czesci publikacji
bardzo skutecznie wspierajg proces uczenia sie i nauczania.

Kolejnym argumentem za stosowaniem oceniania ksztattujgcego jest
to, ze angazuje ono uczennice i ucznidw w proces uczenia sie. Okejowy
nauczyciel stwarza im warunki do efektywnego uczenia sie. Czyli precyzyjnie
wskazuje im po co (cel) i czego maja sie nauczyc¢ (kryteria sukcesu).

Dajac informacje zwrotng wskazuje im, co juz wiedzg, a nad czym
i W jaki sposdb powinnijeszcze popracowac. Dzieki temu uczniowie nie tylko
ucza sie wiedzy przedmiotowej, ale rowniez rozwijajg umiejetnosci uczenia
sie. To witasnie dlatego raport OECD mowi, ze ocenianie ksztattujace
przygotowuje dzieci do uczenia sie przez cate zycie.

Wazna zaleta oceniania ksztattujgcego jest jego skutecznosc w pracy
Z uczennicami i uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
a szczegolnie tymi, majacymi trudnosci w nauce. Zaktada ono bowiem
odejscie od rywalizacji i ich porownywania. Dzieki samoocenie pomaga im
indywidualnie ocenic co juz wiedzg, a czego jeszcze nie.

W obszarze edukacji wiaczajacej jest to szczegodlnie mocny argument!
Okejowy nauczyciel wspiera uczennice i uczniow w dalszej nauce, wskazujac
co zrobili dobrze, a co wymaga poprawy i jaki ma byc¢ ich kolejny krok.

Ocenienie ksztattujgce wptywa takze znaczaco na poprawe jakosci relacji
pomiedzy nauczycielem a uczniem. Sprawia, ze staja sie cztonkami jednego
teamu, ktéry pracuje nad tym, aby skuteczniej sie uczyé/nauczad.

Ponadto ocenianie ksztattujgce pomaga takze w pracy wychowawczej,
ktora polega przeciez na uczeniu sie, jak pracowac nad zmiang swojego
zachowania i nad wifasnym rozwojem.
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1.3 Czy ocenianie ksztahltujace to tylko sposéb oceniania?

Danuta Sterna, ekspertka CEO, autorka ksigzek dotyczacych OK® tak
o tym mowi; , Ocenianie stanowi czes¢ OK, ale jest ono czyms innym niz
potocznie rozumiana ocena.

Kiedy myslimy o ocenianiu najczesciej kojarzy nam sie ono z krytyka,
szukaniem btedu i okreslaniem roznicy pomiedzy obiektem ocenianym
i idealnym. Jednak ocenianie ma szersze znaczenie, dla mnie jest to analiza
wykonanej pracy, czyli okreslenie co i jak zostato wykonane. Widze tu
miejsce nie tylko na wskazywanie niedociggniec, ale rowniez tego, co zostato
wykonane dobrze. (..) W OK rozumiemy ocenianie znacznie szerzej. Aby
uczen otrzymat ksztattujgca ocene, musimy wskaza¢ mu, co zrobit dobrze,
co i jak ma poprawic i jak ma sie dalej uczyc. Nie oczekujemy, ze uczen sam
sie domysli, wyciggajac  wnioski jedynie z podkreslonych bteddw
i wystawionego stopnia. Dobrze to ujat Royce Sadler, przedstawiajac
ocenianie ksztattujgce jako pomoc uczniowi w pokonaniu luki: uczniowi
pomaga otrzymanie informacji, ktére umozliwiaja mu zaangazowanie sie w
dziatania prowadzace do pokonania luki pomiedzy jego obecnym stanem
wiedzy i umiejetnosci, a stanem, ktory chce osiggnac”

1.4 Strategie oceniania ksztaltujgcego

~Minuta po minucie, dzien po dniu, zarowno uczniowie jak i nhauczyciele
poszukujq informacji swiadczgcych o tym, jak przebiega proces uczenia sie
I na biezgco dostosowujq sposoby uczenia sie i nauczania do rozpoznanych
potrzeb edukacyjnych uczniow

Okejowy nauczyciel w swojej pracy skupia sie przede wszystkim na
tym, jak jego uczennice i uczniowie sie ucza. Jego zadaniem jest stworzenie
srodowiska edukacyjnego (metod, form, zadan edukacyjnych)
wspierajgcego efektywne uczenie sie.

Planujac swoje lekcje i prowadzac je poszukuje odpowiedzi na pytania
co powoduje, ze uczniowie sie ucza, co wynosza z lekcji. Jego praca opiera
sie na pieciu nastepujacych strategiach OK, szczegdtowo opisanych w
ksigzce autorstwa Danuty Sterny:’

Strategia | Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia si¢
i kryteriéw sukcesu.

Z perspektywy ucznia:

Lepiej sie ucze, jesli wiem po co i czego mam sie nauczy¢

> Sterna, Danuta: Ucze sie uczyé. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2016

6 Keeping learning on Track, nwea.org/kit
7 Sterna, Danuta: Ucze (sie) w szkole, Warszawa 2014
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Planujac lekcje warto:

e« zastanowi¢ sie: po co tego ucze i co moi uczniowie juz na ten temat
wiedza? - uczniom nie wystarczy argument, ze treéci znajduja sie w
podstawie prog ramoweJ Trzeba naprawdg sprecyzowad, co podczas lekcji
chcemy osmggnagc | trzeba nadbudowywaé wiedze na tym, co juz uczniowie
potrafig, taczyé nowa wiedze z dotychczasowa.

e zaplanowa¢, dokad zmlerzamy cel powinien by¢ jeden lub najwyzej dwa.
Uczniowie powinni mieé jasno wytyczony kierunek, a nie rozpraszac sie na
wiele. Zazwyczaj nie udaje sie osiggnaé zbyt wielu celéw, a warto mieé
poczucie sukcesu, a nie porazki.

e podzieli¢ sje ,tajemnica” celéw z uczniami — to uczniowie majg znac cel, nie
tylko nauczyciel. Wtedy tatwiej bedzie im sie uczyd, jesli beda $wiadomi, co
ma by¢ efektem uczenia sje.

« monitorowacé osigganie celéw podczas lekcji — nie mozna celem zajmowaé
sie tylko na poczatku i na koncu, cel powinien prowadzic lekcje.

e sprawdzié, czy cele zostaty osigghiete — koniecznie! Bez tego podawanie
celow nie ma sensu. Po podsumowaniu lekcji z odwotaniem sie do celow
uczen wychodzi z lekcji ze Swiadomoscig ich osiggniecia.

e podac uczennicom i uczniom kryteria sukcesu zwane inaczej ,nacobezu”
(na co bedziemy zwracac uwageg), kryteria oceniania, czyli okresli¢
oczekiwane efekty, po ktorych poznaja, ze dobrze wykonali zadanie.

Strategia Il Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan
dajacych informacje, czy i jak uczniowie sie ucza

Z perspektywy ucznia:

yLepiej sie ucze, jesli nauczyciel rozmawia ze mn3a o moich postepach i w
kazdej chwili wie na jakim etapie nauki jestem”

Istota tej strategii jest dialog. Wazne s3 w niej dwa aspekty:

e Mmonitorowanie procesu ucznia sie uczniow - uwaznos¢ na to na jakim
etapie uczenia sie sg uczniowie oraz modyfikowanie metod nauczania
i zadan, aby nikt nie zostat w tyle

¢ techniki zadawania pytan-czyli zadawanie pytah otwartych, odpowiedni
czas oczekiwania na odpowiedz ucznia, danie uczniom mozliwosci
ustalanie odpowiedzi w parach, zasada niepodnoszenie rak” oraz uczenie
sie na btedach.

Strategia Ill Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére
umozliwiajg im widoczny postep.
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Z perspektywy ucznia:

Lepiej sie ucze, jesli nauczyciel udziela mi informacji zwrotnej, co
zrobitem dobrze, co i jak powinienem poprawi¢ i jak moge sie dalej
rozwijaé.

Uczennice i uczniowie potrzebujg informacji o swoich postepach.
Ocena sumujaca -czyli stopien wystawiany przez nauczyciela nie jest zwykle
dla uczniow uzyteczna. Ocena ksztattujaca, inaczej informacja zwrotna, jest
wykorzystywana przez uczniow w procesie ich uczenia sie.

Sktada sie ona z czterech elementow:
* wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznig;

« odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;

« wskazowki —w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

« wskazédwki - w jakim kierunku uczeh powinien pracowaé dalej.
Moze ona wystepowac w formie listu, kanapki, tabeli czy techniki
»,dwoch gwiazd, jednego zyczenia”

Efektywna informacja zwrotna powinna:
e pomagac uczniowi sie uczyc¢

e odnosi¢ sie do ustalonych wczesniej i podanych uczniom kryteriow
sukcesu

e dotyczycC pracy ucznia, a nie jego osoby
e stanowic dialog pomiedzy nauczycielem i uczniem.

Strategia IV Umozliwienie uczniom korzystania z siebie nawzajem jako
zasoboéw edukacyjnych.

Z perspektywy ucznia:

Lepiej sie ucze, jesli korzystam z wiedzy i umiejetnosci moich kolezanek
i kolegéw.

Od dawna juz wiemy, ze uczenie sie jest procesem spotecznym.

Uczymy sie obserwujac innych, nasladujac ich, moéwigc do innych i stuchajac
ich, demonstrujac, otrzymujac wskazowki od innych, poprawiajac prace
wedtug tych wskazdéwek. W jaki zatem sposdb mozna zadbac o spoteczny
wymiar ucznia w klasie szkolnej? Warto systematycznie stosowac podczas
lekcji i zajec:
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prace w parach

prace w grupach

wzajemne nauczanie

ocene kolezenska

metode projektu

Stosujgc ocene kolezennska warto pamieta¢, ze polega ona
na wzajemnym udzielaniu sobie informacji zwrotnej do pracy zgodnie
z weczesniejszymi kryteriami bez wystawiania stopni wyrazonych cyfra.
Czesto mylnie jest ona interpretowana przez nauczycieli jako wystawianie
ocen przez ucznidéw sobie nawzajem.

Strategia V Wspomaganie uczniéw, by stali sie odpowiedzialnymi
autorami procesu swojego ucznia sie.

Z perspektywy ucznia:

Lepiej sie ucze, gdy jestem sSwiadomy, jak przebiega proces mojego
ucznia sie i odpowiadam za niego.

Danuta Sterna odnoszac sie do tej strategii napisata: ,Z psychologii
poznawczej i z teorii konstruktywizmu wynika, ze to uczen sie uczy, a nie
nauczyciel wlewa mu wiedze do gtowy. Jesli uczen nie bedzie chciat sie
nauczyc¢, nie bedzie zmotywowany, to mimo duzych wysitkdw ze strony
nauczyciela nic z tego nie wyjdzie. Brak motywacji jest jednym
Z najwiekszych problemdw obecnej szkoty. | nie zmieni sie to, jesli uczniowie
nie wezma odpowiedzialnosci za swojg nauke. Aby uczen stat sie autorem
procesu swojego uczenia sie, trzeba siebie i jego do tego przygotowac.

Po pierwsze, uczen musi mie¢ wiare we wtasne mozliwosci, a po
drugie, powinien byc¢ zainteresowany tym, co proponuje nauczyciel podczas
lekcji..."®

Kluczowe pojecie ilustrujgce zatozenia pigtej strategii oceniania
ksztattujgcego stanowi SAMOSTEROWNOSC. Jej wyznacznikami sa:
odpowiedzialno$é i samodzielnosé. W OK stawiamy na samosterownego
ucznia, realizowanie V strategii ma w sobie odniesienie do wszystkich
pozostatych strategii.

Pigta strategie wspieraja: praca do wyboru, praca domowa do wyboru,
stwarzanie uczniom mozliwosci samodzielnego dochodzenia
do rozwigzania, stosowanie pytan kluczowych, techniki samooceny,
uczniowskie portfolio.

8 Sterna, Danuta: Ucze (sie) w szkole, Warszawa 2014
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Wiecej informacji na temat piatej strategii mozna znalez¢ m.in. w artykule
Danuty Sterny na https://osswiata.ceo.org.pl/2022/01/01/fazy-przejmowania-
przez-uczniow-odpowiedzialnosc-za-uczenie-sie/°, na temat konkretnych
technik OK natomiast w artykule te] samej autorki na oswiata
https://osswiata.ceo.org.pl/2021/12/27/ok-angazuje-uczniow/"

Podsumowujac:

Trudno rzecz jasna w niniejszym syntetycznym opracowaniu opisac
W petniidee oceniania ksztattujgcego. Sama od wielu lat praktycznie stosuje
je w swojej pracy z uczniami. Jestem jego wielka fanka absolutnie
przekonang, ze to witasciwa droga wspierania uczniow w ich uczeniu sie.
Pracujac wiele lat w szkole wiem, jak trudno jest zindywidualizowac proces
edukacyjny dla kazdego ucznia. Moje doswiadczenie z ocenianiem
ksztattujgcym mowi mi, ze dzieki niemu to sie udaje.

Ok wspiera szczegolnie ucznidw i uczennice, ktore sg beneficjentami
naszego projektu, czyli ucznidw o zrdéznicowanych potrzebach
edukacyjnych. Zatem zachecam serdecznie do wyprobowania OK na swoich
lekcjach. Wskazowki, w jaki sposob to zrobi¢ mozna znalez¢ m.in w artykule
Danuty Sterny ? czy wypowiedziach cztonkdw grupy facebookowej
ocenianie ksztattujace
https://www.facebook.com/groups/ocenianieksztaltujace/.

Zachecam takze do zagladania na strone
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/materialy/, mozna tam znalezé wiele
praktycznych materiatdw, scenariuszy oraz wskazowek dotyczacych OK.

Rozdziat 2. Ewaluacja pracy nauczyciela i
szkoty/placéwki.

2.1 Dlaczego warto diagnozowac i ewaluowac¢ prace
szkoty/placéwki?

Badanie procesu nauczania i procesu wychowawczego powinno na
state towarzyszy¢ pracy nauczycieli i by¢ sktadowa czescig dziatan szkoty.
Jesli nie diagnozujemy naszej pracy i jej rezultatow, to nie widzimy efektow,
ktore ona przynosi, nie wiemy czy nasze dziatania prowadzg do przyrostu
wiedzy i umiejetnosci naszych uczennic i ucznidw, czy tez nie. W takiej

9 Sterna, Danuta: Fazy przejmowanie przez uczniéw odpowiedzialno$ci za uczenie sie,
https://osswiata.ceo.org.pl/2022/01/01/fazy-przejmowania-przez-uczniow-odpowiedzialnosc-za-uczenie-
sie/

10 Sterna, Danuta: Fazy przejmowanie przez ucznidéw odpowiedzialnosci za uczenie sie,
https://osswiata.ceo.org.pl/2022/01/01 /fazy-przejmowania-przez-uczniow-odpowiedzialnosc-za-uczenie-
sie/

11 Sterna, Danuta: Ok angazuje ucznidw, https://osswiata.ceo.org.pl/2021/12/27/ok-angazuje-uczniow/
12 Sterna, Danuta: Jak wprowadza¢ zmiany w ocenianiu, https://osswiata.ceo.org.pl/2022/01/02/jak-
wprowadzac-zmiany-w-ocenianiu/
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sytuacji wyniki oceniamy intuicyjnie, a niej ocenie nie towarzysza konkretne
fakty. W naszej pracy koniecznie trzeba szuka¢ dowoddw na to, jakie efekty
przynosi nasze nauczanie, ktére ze sposobow “dziataja”, a ktdre s mniegj
skuteczne. Ewaluacja powinna dotyczy¢ zardwno pracy pojedynczego
nauczyciela, jak rowniez pracy szkoty jako instytucji i zespotu nauczycieli.
W niniejszym opracowaniu skupie sie zwtaszcza na diagnozie i ewaluacji
pracy szkoty/placéwki. Zasadne zatem sg wszelkie formy diagnozowania,
monitorowania i ewaluacji.

Udowadnia to m.in. przywotywany powyzej J. Hattie ®, ktory w swoich
badaniach pokazuje wysoka efektywnosc interwencji (dziatan) polegajacych
na diagnozowaniu, monitorowaniu i ewaluacji oraz samooceny. Wysoka
efektywnos¢ samooceny dotyczy wszystkich, ktdérzy s3a zaangazowani
W proces uczenia sig, takze uczniow.

Podejmujac w szkole dziatania np. w ramach edukacji wtaczajacej
warto postawic sobie cel (dla catej szkoty i poszczegdlnych nauczycieli), ktory
chcemy zrealizowac, do ktérego zmierzamy w tym obszarze. Aby cel byty
uzasadniony i wynikat z naszych rzeczywistych potrzeb, punktem wyjscia
powinna by¢ autodiagnoza stanu poczatkowego, czyli stwierdzenie, jak
W naszej szkole wyglada sytuacja dotyczaca edukacji wiaczajacej.

2.2 Jakie sg warunki dobrej diagnozy/samooceny pracy
szkoty/placéwki?

Zastanowmy sie zatem, co wptywa na to, by samoocena byta uzyteczna
i przynosita korzysci, a nie frustracje, opor lub strach przed ocenga. Aby tak sie
stato, diagnoza powinna:

wynikac z potrzeby szkoty, placowki,

miec okreslony cel,

wiaczac wszystkie podmioty szkoty,

przebiegac¢ w atmosferze otwartosci i szczerosci,

uwzgledniac stanowisko kazdego podmiotu (bez uwspdlniania),
mobilizowac do dziatan,

jej efektem powinny byc¢ wspdlne wnioski do przysztej pracy.

Metoda ewaluacji, ktdra spetnia te kryteria moze byc¢ Profil Szkoty

,Profil szkoty” jest metoda badawczg, ktdra z rownym powodzeniem
moze stuzyC¢ diagnozie, jak rowniez ewaluacji jakosci pracy szkoty w roznych
jej obszarach.

Jej celem jest namyst najwazniejszych podmiotow tworzacych wspdlnote
szkoty (nauczyciele, uczniowie, rodzice i in.pracownicy) nad tym, jak
postrzegaja jakosc¢ pracy swojej placowki. Rozmowa dotyczy wybranych

13 Hattie John, Widoczne uczenie sie dla nauczycieli. Jak maksymalizowa¢ site oddziatywania na uczenie
sie, Warszawa 2012
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W sposob celowy obszaréw pracy szkoty, zebranych w postaci tzw. mapy
szkoty/placéwki np. obszaru dotyczacego kwestii edukacji wtaczajace;.

Metoda profilu szkoty stuzy rozmowie, podczas ktorej poszczegodlne
grupy zainteresowane pracg szkoty przedstawiajg, w jaki sposdb ja
postrzegajg i oceniaja i na jakich faktach opieraja swoje zdanie. Nie chodzi o
uwspodlnianie stanowisk, tylko o wzajemnie stuchanie sie, wskazanie
obszarow wysoko ocenianych czy ocenianych nizej, zauwazenie roznic
i podobienstw.

Spotkanie konczy sie wnioskami na poziomie identyfikacji obszarow
roznic i podobienstw. Na tej podstawie mozna nastepnie wyznaczac cele
i sposoby dziatania. To jednak jest juz przedmiotem kolejnych etapdw tego
procesu.

Tworca metody jest aktualnie emerytowany profesor Uniwersytetu
Cambridge w Wielkiej Brytanii - John MacBeath. *

W latach 2000-2012 petnit tam funkcje szefa Katedry Przywddztwa
Edukacyjnego, a w latach 1997-2001 byt cztonkiem Zespotu Zadaniowego ds.
Standardow Szkoét Rzadowych Wielkiej Brytanii. Jego prace doradcze
obejmowaty OECD, UNESCO, Miedzynarodowa Organizacje Pracy, Fundacje
Bertelsmanna, Komisje Europejska i Biuro Edukacji w Hongkongu. Byt
wielokrotnie nagradzany za osiggniecia dla edukacji.

Metoda profilu byta i jest nadal stosowana w Polsce przez Centrum
Edukacji Obywatelskiej w ramach mierzenia jakosci pracy szkoty, ewaluacji
wewnetrznej, a takze w programach CRS ,Wychowanie to podstawa”.

2.3 Jak zorganizowa¢ pogtebiong diagnoze szkoty - czyli ustalanie
profilu szkoty/placéwki krok po kroku.

1. PRZYGOTOWANIE:

a) Zwotanie zebrania informacyjnego, w ktorym uczestniczy¢ powinni:
dyrektor szkoty, wybrani nauczyciele, nauczyciele uczestniczacy
w szkoleniu na temat profilu szkoty, przewodniczacy samorzadu
szkolnego i drugi uczen, ktérego wybierze przewodniczacy,
przewodniczacy rady rodzicow i inny rodzic

b) Zebranie prowadzi nauczyciel i wyjasnia wszystkim obecnym na czym
bedzie polegato ich zadanie

Cc) Zebranie konczy sie ustaleniem terminow i miejsc spotkan 3 grup:
uczniow, nauczycieli i rodzicoéw oraz ustaleniem listy uczestnikow tych
spotkan

14 John Mac Beath, Denis Meuret, Micheal Schratz, Lars Jakobsen Evaluating quality in school education; A
Europen pilot project; Final report; European Commission June 1999 str. 17.
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d) Nalezy zadbac, aby spotkania odbywaty sie z zachowaniem dyskrecji
i szeroko rozumianego bezpieczenstwa uczestnikow

e) Trzeba rowniez ustalic termin zbiorczego, wspdlnego zebrania
wszystkich grup

f) Mozna rowniez opracowac pisemna instrukcje dla uczniow i rodzicow
dotyczaca spotkan poszczegdlnych grup

g) Dyrektor wraz z wybranym zespotem nauczycieli analizuje mape
szkoty, ewentualnie dodaje pytania, na ktére chce uzyskac
odpowiedzi.

2. ETAP PIERWSZY. Zebrania trzech grup: rodzicow, ucznidow,
nauczycieli. Kazda z grup umawia sie w dogodnym dla siebie terminie.
Dyrektor zapewnia sale na spotkanie. Kazde spotkanie przebiega
wedtug schematu:

a. Zaprezentowanie mapy szkoty (rozdajemy materiat, wszyscy
,Czytaja ze zrozumieniem”)

b. Cwiczenie: W parach uczestnicy okreslajg, co to dla nich znaczy
szkota wtgczajgca .... Kazda para zapisuje dwa, trzy zdania na
osobnych samoprzylepnych karteczkach (po jednym zdaniu)

c. Pary facza sie w czworki i wspolnie decydujag w ktérym miejscu
na mapie przyklei¢ danga karteczke (z cecha dobrej szkoty)

d W tych samych czteroosobowych grupach uczestnicy
przygladaja sie mapie szkoty i dyskutujg nad tym jak wyglada
sytuacja w naszej szkole w kazdym obszarze i dziale oraz
znajduja uzasadnienie, dlaczego tak uwazaja

e. Dyskusja w catej grupie i ustalanie profilu. Rozwazenie
wszystkich argumentow i zapisanie argumentow catej grupy.

f. Przygotowanie i wywieszenie plakatu w ustalonym wczesniegj
miejscu w szkole.

3. Czas dla catej spotecznosci szkolnej na przyjrzenie sie plakatom kazdej
grupy (okoto tygodnia). Etap pierwszy w uzasadnionych przypadkach
moze zostac skrocony. Zarowno spotkania w grupach fokusowych, jak
i spotkanie przedstawicieli wszystkich grup.

4. ETAP DRUGI: Spotkanie wszystkich grup razem (albo przedstawicieli,
jesli grupy sa bardzo liczne).

Dyskusja nad profilem szkoty nie musi by¢ zorganizowana
demokratycznie, osoby wybrane do 3 grup, nie musza by¢ wybrane ani
demokratycznie, ani statystycznie. W grupie uczniowskiej nie musi
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by¢ reprezentantow samorzadu szkolnego, a w grupie rodzicow
przedstawicieli rady rodzicow. Do grupy uczniow warto powotac
zarowno uczniow dobrych, jak i majacych trudnosci w nauce. Wazne,
aby byty to osoby dostatecznie odwazne, aby wyrazi¢ swoja opinie.
Powinny to by¢ ponadto osoby, ktdre majg cos do powiedzenia na
temat szkoty i ktdére ukaza Radzie Pedagogiczne] perspektywe
reprezentowanej przez siebie spotecznosci

a.

b.

J-

Plakaty zostajg powieszone koto siebie

Dyrektor rozpoczyna spotkanie wyznaczajac kolejnosc
wypowiedzi. Kazdy dziat omawiany jest osobno. Przedstawiciele
grup przedstawiajg | uzasadniaja swoje stanowisko (miejsce
postawionych kropek), pomagajac sobie wczesniej
opracowanymi przez grupe argumentami. Po kazdej rundce
miejsce na komentarze, watpliwosci, pytania

Jesli na zebraniu jest obecna duza grupa ludzi, to mozna
zorganizowac stot panelowy, przy ktorym bedzie toczyta sie
dyskusja, a reszta osoOb bedzie przystuchiwata sie dyskusji
panelowej i pomagata swoim przedstawicielom (opracowac
zasady, wedtug ktérych miatoby sie to odbywac)

Protokolanci notujg wnioski z dyskusji

Po omodwieniu wszystkich dziatow wspodlne przyjrzenie sie
i wybranie tych dziatow, co do ktorych istniejg rozbieznosci
W ocenie oraz tych dziatéw, w ktdérych ocena wszystkich grup
jest wyjatkowo niska

Wybranie obszaréw do pracy

Wybranie filarow, gdzie ocena wszystkich grup jest wysoka

Sformutowanie mocnych stron szkoty

Stworzenie wspdlnego dokumentu - Nasze mocne strony
i obszary do pracy

Sporzadzenie raportu z diagnozy.

2.4 Co dalej po opracowaniu profilu szkoty?

Warto zdac¢ sobie sprawe, ze diagnoza rzeczywistosci szkolnej jest
niezwykle wazna, ale to dopiero poczatek procesu zmian zmierzajacych do
poprawy jakosci pracy szkoty. Jesli pokusimy sie o przeprowadzenie
samooceny, to po to, by ja pdzniej wykorzystac dla procesu zmian.

Czyli, najwazniejsze, to zastanowic sie nad tym ,co po dokonaniu
samooceny?”
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Powinna ona stuzy¢ wyborowi celow dla szkoty na podstawie mocnych stron
i obszaréw do pracy wytonionych w raporcie, opracowanym w oparciu

O przeprowadzong analize.

Jak tego dokonad, to juz temat na kolejne opracowanie.
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Rozdziat 3 Przykitady praktycznego wprowadzania
oceniania ksztaltujgcego w pracy z grup3
zréznicowana na réznych etapach edukacyjnych

Ocenianie osiggnie¢ uczniow to temat, ktéry od dtugiego czasu
elektryzuje dyskusje nauczycieli i rodzicow. Poszukuje sie alternatyw dla
klasycznego oceniania za pomoca stopni, jednak tyle ile jest pomystow na
odejscie od ocen tyle jest kontrowersji i watpliwosci. Z jednej strony stychac
wyrazne gtosy postulujgce catkowite odejscie od oceniania, z drugiej strony
standaryzowane egzaminy (6smoklasisty, matura) oceniane w Scisle
skategoryzowany sposob utrudniajg odejscie od klasycznego oceniania
stopniami.

Opracowany przez Zespot SCWEW podrecznik poswiecony ocenianiu
i ewaluacji pracy szkoty prezentuje wybrane rozwigzania z zakresu oceniania
ksztattujagcego mogace by¢ punktem wyjscia do odchodzenia w praktyce
szkolnej od oceniania cyfrowego. Jest to zwiezta publikacja wprowadzajaca
w ,OK-owy" Swiat. Zmiana podejscia w ocenianiu uczniow jest jednak
kompleksowym i nietatwym procesem. Odpowiadajac na zgtoszone
potrzeby nauczycieli uzupetniamy w/w publikacje o propozycje scenariuszy
zajeC opartych o zasady oceniania ksztattujgcego lub sprawnosciowego
oceniania ksztattujgcego. Prezentacja organizacji tresci ksztatcenia
i przebiegu lekcji moze stanowi¢ dobrg inspiracje w opracowywaniu
wiasnych pomystow na lekcje, w ktdrej gtdéwny ciezar w ocenianiu osiggniec
uczniow przytozony jest do ksztattowania krytycznych zasobow
i kompetencji w autoewaluacji procesu uczenia sie.

W  niniejszym opracowaniu uzupetniajagcym publikacje ,Ocenianie
i ewaluacja pracy szkoty” znajduja sie przyktadowe scenariusze lekcji:

L.p. | Dla kogo? Przedmiot Rodzaj i tematyka zajec
1 Lekcja OK - "Dlaczego
Klasy 1-3 SP Edukacja rozmowa  przez teleforj
wczesnoszkolna moze uratowac¢ komus
zycie"
2 Edukacja Lekcja ‘ SOK - Llrening
Klasy 1-3 SP kontroli ztosci — sygnaty
wczesnoszkolna L
Ztosci
3 Klasy 4-8 SP ZaJQC{a ‘ nglne zajecia SOK -
rewalidacyjne ,Mistrz zapamietywania
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4 Zajecia z edukacji

i globalnej,
Klasy 4-8 SP Przyroda,

Geografia, EdB

Lekcja OK - ,Coraz cieplgj”

5 1 klasa szkoty | | . . Lekcja OK - Wierzenia
. | Historia oo
ponadpodstawowej Wikingow

Lekcja OK - to scenariusze oparte o zatozenia oceniania ksztattujacego,
zawierajace typowe dla tej metody rozwigzania zarowno w zakresie
organizacji przebiegu lekcji i uporzadkowania tresci ksztatcenia jak
i techniki, aktywizacji ucznidw, samooceny, oceny kolezenskiej czy
udzielania informacji zwrotnej.

Lekcja SOK - to scenariusze oparte o wariant metody OK — Sprawnosciowe
Ocenianie Ksztattujgce bedace syntezg zatozen i technik wykorzystywanych
w Ocenianiu Ksztattujagcym zsystemem (harcerskiego) zdobywania
sprawnosci. To rozwigzanie mocnho akcentujgce samodzielnos¢ pracy
uczniow ze szczegolnym uwzglednieniem samooceny ich pracy i informacji
zwrotnej] przekazywane] przez nauczyciela. To ambitna propozycja
metodyczna, mogaca stanowi¢ fundament dla globalnej zmiany podejscia
do oceniania osiggniec¢ uczniow.
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KONSPEKT LEKCJI

Temat: Dlaczego rozmowa przez telefon moze uratowac komus zycie?
Klasy docelowe: I-1Il Szkota Podstawowa
Przedmiot: edukacja wczesnoszkolna

Rodzaj zajeé: Lekcja OK

Powiazanie z wczesniejszg wiedzg*:

Poruszane na zajeciach tresci odnosza sie w gtdwnej mierze do sytuacji
znanych z zycia codziennego. Celem zajec jest ksztattowanie postaw i
umiejetnosci zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy, ktére bez
watpienia poruszane byty w ramach innych zaje¢ w szczegdlnosci edukacji
zintegrowanej, zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych realizowanych w
szkole.

Cel w jezyku ucznia:

Na dzisiejszych zajeciach dowiecie sie jakie sytuacje niebezpieczne moga
zdarzyc sie podczas wakacji i jak sie nalezy wtedy zachowac.

Nacobezu:

1. wymienisz sytuacje niebezpieczne mogace zdarzy¢ sie podczas
wakacji,

2. podasz numery alarmowe,

3. wiesz w jaki sposob zachowac sie w migjscu niebezpiecznego
zdarzenia,

4. wiesz w jaki sposob powiadomic stuzby ratownicze.
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1. Wprowadzenie:

- Podanie uczniom/uczennicom tematu lekcji — nauczyciel mowi, ze
podczas lekcji postaramy sie odpowiedzie¢ na pytanie ,Dlaczego rozmowa
przez telefon moze uratowac komus zycie”.

- Podanie celu lekcji i nacobezu.
- Sprawdzenie kciukami zrozumienia celu i nacobezu.
2. Czes¢ wihasciwa:

a) Wstep nauczyciela - pogadanka: wakacje to dla dzieci czas odpoczynku
i zabawy. Jednak bywa i tak, ze podczas wakacji zdarzaja sie sytuacje
niebezpieczne.

b) Zadanie na dobry poczatek:

- rozmowa W parach: Jakie sytuacje niebezpieczne moga zdarzyc sie
dorostym i dzieciom podczas wakacji? (4 min.)

c) Prowadzacy zbiera po jednym pomysle od pary - spisuje podawane
przez dzieci sytuacje na plakat.

d) Rozmowa w parach: W jaki sposéb mozna pomoc osobie
poszkodowanej w wypadku/sytuacji niebezpiecznej.

Prowadzacy zbiera po jednej propozycji od pary-spisuje na plakat. Moga
pojawicC sie rozne pomysty. Wazne by wsrod odpowiedzi pojawito sie
wezwanie pomocy (oséb  dorostych, wykwalifikowanych  stuzb
ratowniczych). Prowadzacy podkresla, ze najwazniejsze jest ocenic
bezpieczenstwo wiasne, gdy jest sie swiadkiem zdarzenia badz gdy udziela
sie pomocy poszkodowanym.

e) Pytanie do uczniéw/uczennic: Czy znacie numery alarmowe - jesli tak
napiszcie je na biatych tablicach (metodnikow)

Praca indywidualna ucznidéw/uczennic. Prowadzacy podsumowuje -
wypisuje numery na tablicy oraz wyswietla je na slajdzie. Jesli uczniowie nie
podali wszystkich numeréw prowadzacy je podaje.

f) Podziat uczniéw na grupy:

1. zadanie pierwsze dla grup: uczniowie/uczennice odpowiadajg na pytanie:
co nalezy powiedzie¢ dzwonigc po pomoc dyspozytorowi?-4 min
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Prowadzacy zbiera po jednej propozycji od grupy - spisuje je na plakat. Jako
podsumowanie wyswietla na slajdzie niezbedne dla dyspozytora
informacje-jest to nacobezu do wezwania pomocy.

2. zadanie drugie: prowadzacy przydziela grupom rozne sytuacje
niebezpieczne wymyslone przez ucznidow w zadaniu 4 lub wykorzystuje
ponizsze:

grupa 1- osoba dorosta lezy na chodniku,
grupa 2 - nie niestrzezonym kapielisku topi sie cztowiek,
grupa 3 - kolega spadt z drzewa,

grupa 4 - kolezanka uderzyta rowerem w drzewo, spadfa z niego, lezy i sie
nie rusza,

grupa 5 - z kolegami jestescie swiadkami wypadku drogowego.

Zadaniem ucznidéw i uczennic jest przygotowanie i odegranie scenki —
wezwania wykwalifikowanych stuzb ratunkowych.

3. Podsumowanie

a) Jako podsumowanie odwotanie sie do pytania zawartego w temacie
lekcji. Uczniowie w parach na biatych tablicach pisza na nie odpowiedz.
Prowadzacy prosi wybranych ucznidw o odpowiedz.

b) Podsumowanie zajeé: kazdy z ucznidw i uczennic dokancza zdanie
podsumowujace.

Metody:

e pogadanka, metoda problemowa, elementy dramy
Formy:

e zbiorowa jednolita,

e grupowa jednolita i zréznicowana,

27




Materiaty i pomoce dydaktyczne:
e metodniki/mate biate tablice;

e ilustracje -  platforma 2z zasobami
graficznymi na wolnej licencji: pixabay.com

e Flipchart, mazaki

e prezentacja

Komentarz metodyczny:

Proponowana lekcja jest przyktadem prostej lekcji opartej o zatozenia
Oceniania Ksztattujgcego dla ucznidw mtodszych klas szkoty podstawowe.
W toku lekcji uwypuklone s3 zréznicowane formy pracy takie jak jednolita
i zrédznicowana praca w grupach, praca w parach, praca zbiorowa jednolita.
Lekcja uwzglednia charakterystyczne elementy Oceniania Ksztattujgcego
takie jak ,nacobezu”, meotdniki, patyki. Myslac o dostosowywaniu
wymagan dla zréznicowanych potrzeb uczniow mozna mysle¢ o co
najmniej kilku rozwigzaniach:

e celowy dobdr grup i zréznicowanie zadan w obrebie kazdej grupy
aby mozliwie dostosowac zadania do mozliwosci uczniow.

e plany aktywnosci strukturyzujace przebieg zajec dla uczniow z ASD.

e skrypty/fiszki wspomagajgce wypowiedz ucznidow z ASD w obrebie
podsumowan, lub strukturyzujace wspotprace kolezenska oparte o
piktogramy, maksymalnie proste komunikaty.

e prezentowane tresci mozna wesprze¢ zasobami graficznymi
i audiowizualnymi zwitaszcza myslac o) uczniach
Z niepetnosprawnoscia intelektualng czy ASD.
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KONSPEKT LEKCJI

Temat: Trening kontroli ztosci — sygnaty ztosci
Klasy docelowe: I-1Il Szkota Podstawowa
Przedmiot: edukacja wczesnoszkolna

Rodzaj zajeé: Lekcja SOK - Sprawnosciowe Ocenianie Ksztattujace

Powiazanie z wczesniejszg wiedzg*:

n.d.

Cel w jezyku ucznia:
Dowiem sig, co to sg sygnaty ztosci oraz odkryje je w swoim ciele.

Karta sprawnosci — w zafaczeniu

1.Wprowadzenie:
a) Powitanie.
b) Przypomnienie zasad/kontraktu.

c) Zadanie na dobry poczatek — mini dyskusja w parach - Propozycje
pytan:

- Co to jest ztosc?
- Jak powstaje ztosc?
Uczniowie odpowiadajg na pytanie w parach.

d) Mini wyktad nauczyciela na temat sygnatdw ztosci.
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2. Czes¢ wihasciwa:

a) Uczennice i uczniowie wykonujag samodzielnie/w parach/grupach
nacobezu/kryteria sukcesu z karty sprawnosci.

Po zrealizowaniu kazdego z kryteriow do sprawnosci uczennice/uczniowie
dokonuja samooceny. Wykorzystujg do tego technike Swiatet.

« $wiatto zielone-samodzielnie i poprawnie wykonatam/tem zadanie

« Swiatto z6tte-poszto mi dobrze, jednak zrobitam/zrobitem kilka btedow
lub potrzebowatam wsparcia.

« Swiatto czerwone-miatam/tem trudnosci z wykonaniem zadania-
potrzebowatam/tem pomocy nauczyciela.

b) Po wykonaniu wszystkich kryteriow sukcesu oraz samoocenie -
uczennice i uczniowie dokonuja autorefleksji - czyli podsumowujag caty
proces zdobywania sprawnosci. Moga to zrobi¢ odpowiadajac na pytania
nauczyciela, dokanczajac zdania rozpoczete przez nauczyciela, korzystaja
z pytan kluczowych jesli zostang opracowane do lekcji, odpowiadajg na
pytania losowane np. kostka/patykami, tworza wspdlng mape
mysli/skojarzen. Alternatywnie mozna rozwazy¢ nagrywanie podsumowan
na platformie Flip (cho¢ to dos¢ zaawansowane zadanie na tym etapie
edukacyjnym).

c) Na podstawie dokonanej samooceny wykonania kazdego z kryteriow
sukcesu uczennice/uczniowie razem z nauczycielem decyduja, czy udato
sie im zdoby¢é dang sprawnosci. Jezeli uznaja, ze potrzebuja jeszcze raz
wykonac niektore z kryteriow — maja taka mozliwosc.

Nauczyciel wspiera uczniow w procesie samooceny i refleksji udzielajac
informacji zwrotnej. Informacja zwrotna pozwala uczennicom i uczniom
zorientowac sie co juz potrafig, a nad czym i w jaki sposdb powinni jeszcze
popracowac. To czas na prace nad autorefleksjg i urealnianiem samooceny
czy tez nad ocenami bezkrytycznymi badz nadmiernie krytycznymi.

3. Podsumowanie

a) Za zdobycie kazdej sprawnosci uczennice | uczniowie otrzymuja
indywidualne dyplomy lub odznaki sprawnosci.

b) Praca domowa do wyboru:
Policze ile razy zdenerwuje sie podczas najblizszego tygodnia.

Zapytam mame/tate, gdzie oni czujg sygnaty ztosci.
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Metody:

e sprawnosciowe ocenianie ksztattujgce, metody impresyjne i
ekspresyjne,

Formy:
e zbiorowa jednolita,

e indywidualna jednolita,

Materiaty i pomoce dydaktyczne:
- Karta sprawnosci,

- Ksigzka: ,Billy jest zty"- Birgitty Stenberg — (np. amatorski audiobook:
https://www.youtube.com/watch?v=EHBU5ggBw6c )

- Arkusze papieru, materiaty plastyczne (pisaki, farby, plastelina, papier
kolorowy, klej nozyczki)

Komentarz metodyczny:

Lekcja oparta o zatozenia Sprawnosciowego Oceniania Ksztattujgcego.
Osiowym elementem metody jest wykorzystania Kkarty sprawnosci
zarowno w roli nacobezu - czyli zwartego opracowania celow operacyjnych
dla ucznidw, z jasnymi zadaniami do realizacji pozwalajacymi na mozliwe
jednoznacznag ocene prawidtowosci ich wykonania. Elementy zawarte w
Karcie sprawnosci nie tylko dookreslajg przestrzen celdw i zadan lekcji, ale
takze maja w swojej istotcie byc¢ zasobem dla ucznidéw pozwalajacym na
podjecie przez uczniow refleksji -po czym poznam ze umiem/potrafie
wykonac dane zagadnienie.

Proponowana lekcja jest przyktadem prostego scenariusza opartego
0 zatozenia Sprawnosciowego Oceniania Ksztattujgcego dla ucznidow
mitodszych klas szkoty podstawowej. W toku lekcji kluczowa role petni karta
sprawnosci, a uczniowie na miare mozliwosci realizujg ja samodzielnie.
Wprowadzenie tej metody wymaga jednak przygotowania klasy
i zapoznania ucznidw z poszczegolnymi elementami lekcji, poczynajac od
samej idei postugiwania sie katg sprawnosci po dokonywanie samooceny
z wykorzystaniem ,Swiatet. Pracowanie sprawnosciami pozwala na wiele
dziatan w zakresie dostosowania wymagan i warunkdéw pracy do
specyficznych potrzeb edukacyjnych ucznidw, sg to miedzy innymi:

e dla uczniow  wymagajacych wiekszego doprecyzowania
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zadania/dodatkowych zasobéw lub wiekszego zréznicowania
stopnia trudnosci mozliwe jest indywidualne opracowanie kart
sprawnosci uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i mozliwosci
kazdego z uczniow.

zmiana formy pracy z indywidualnej na grupowa w obrebie realizacji
karty sprawnosci — np. wspolne wykonywanie pracy plastycznej, lub
wspotpraca w wykonywaniu innych zadan z karty sprawnosci. Istotny
jest tu celowy dobodr grupy i ewentualne dostosowanie warunkow
wykonywania zadania do specyficznych potrzeb kazdej z grup.

dla uczniow z trudnosciami w samoocenie mozna ograniczyc¢
wstepnie liczbe swiatet do dwdch — czerwone i zielone, zwiekszyc¢
zakres i ilos¢ udzielanej informacji zwrotnej. W polu wskazdwka w
Karcie sprawnosci mozna bardziej Ilub mniej szczegdtowo
wskazywac kryteria prawidtowo wykonanego zadania.
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KARTA SPRAWNOSCI

Do lekcji: Trening kontroli ztosci - czesc¢ 1- sygnaty ztosci

Sprawnosé: Odkrywca ztosci w swoim ciele.

Temat: Sygnaty ztosci.

Nacobezu

Samoocena

Wskazowka

1. Wystucham bajki ,Billy jest ziy
"Birgitty Stenberg

2. Zrobie w zeszycie rysunek Billego i
zaznacze na nim, gdzie w ciele
Billego znajduje sie ztosC.( czerwona
plasteling lub czerwonga kredka)

3. Napisze, co to sg sygnaty ztosci.

4, Zastanowie sie | wypisze, gdzie w
moim ciele czuje sygnaty ztosci.

5. Namaluje/narysuje/wykleje  symbol
ztosci.

Refleksja:
Juz wiem, ze....

Zadanie domowe do wyboru:

Policze ile razy zdenerwuje sie podczas najblizszego tygodnia.

Zapytam mame/tate, gdzie oni czujg sygnaty ztosci.
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KONSPEKT LEKCJI

Temat: Mistrz zapamietywania
Klasy docelowe: |V-VIII Szkota Podstawowa
Przedmiot: zajecia rewalidacyjne

Rodzaj zajeé: Zdalna Lekcja SOK - Sprawnos$ciowe Ocenianie Ksztattujace

Powiazanie z wczesniejszg wiedzg*:

Uczniowie pracujg na zoomie, kazdy ma otwarta karte sprawnoscig swoim
ekranie.

Zadanie na dobry poczatek: Wypisz na czacie jak najwiecej tego, co
pomaga nam dobrze zapamietywac .

Cel w jezyku ucznia:
Zdobede sprawnosc ,Mistrz zapamietywania”

Karta sprawnosci - w zalgczeniu
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1.Wprowadzenie:
a) Powitanie.
b) Przypomnienie zasad/kontraktu.

c) Zadanie na dobry poczatek — mini dyskusja w parach - Propozycje
pytan:

- Wypisz na chacie jak najwiecej pomystow na to co pomaga nam
zapamietywac

2. Czes¢ wihasciwa:

a) Uczennice i uczniowie wykonujg samodzielnie nacobezu/kryteria
sukcesu z karty sprawnosci.

Po zrealizowaniu kazdego z kryteriow do sprawnosci uczennice/uczniowie
dokonuja samooceny. Wykorzystujg do tego technike Swiatet.

« $wiatto zielone-samodzielnie i poprawnie wykonatam/tem zadanie

« Swiatto z6te-poszto mi dobrze, jednak zrobitam/zrobitem kilka btedow
lub potrzebowatam wsparcia.

« Swiatto czerwone-miatam/tem trudnosci z wykonaniem zadania-
potrzebowatam/tem pomocy nauczyciela.

b) Po wykonaniu wszystkich kryteriow sukcesu oraz samoocenie -
uczennice i uczniowie dokonuja autorefleksji - czyli podsumowujag caty
proces zdobywania sprawnosci. Moga to zrobi¢ odpowiadajac na pytania
nauczyciela, dokanczajac zdania rozpoczete przez nauczyciela, korzystaja z
pytan kluczowych jesli zostang opracowane do lekcji, odpowiadaja na
pytania losowane np. kostka/patykami, tworza wspdlng mape
mysli/skojarzen np. na platformie Padlet. Alternatywnie mozna rozwazy¢
nagrywanie podsumowan na platformie Flip zwtaszcza w kontekscie
edukacji zdalnej.

c) Na podstawie dokonanej samooceny wykonania kazdego z kryteriow
sukcesu uczennice/uczniowie razem z nauczycielem decyduja, czy udato
sie im zdoby¢é dang sprawnosci. Jezeli uznaja, ze potrzebuja jeszcze raz
wykonac niektore z kryteriow — maja taka mozliwosc.

Nauczyciel wspiera uczniow w procesie samooceny i refleksji udzielajac
informacji zwrotnej. Informacja zwrotna pozwala uczennicom i uczniom
zorientowac sie co juz potrafig, a nad czym i w jaki sposdb powinni jeszcze
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popracowac. To czas na prace nad autorefleksjg i urealnianiem samooceny
czy tez nad ocenami bezkrytycznymi badz nadmiernie krytycznymi.

3. Podsumowanie

a) Za zdobycie kazdej sprawnosci uczennice | uczniowie otrzymuja
indywidualne dyplomy lub odznaki sprawnosci.

8. Podsumowanie: zdania do wyboru:

Zdanie niedokonczone, uczniowie odpowiadajga na chat'cie lub w
dokumencie Google:

-najbardzie] podobato mi sie....
- chce sobie pogratulowac....
- chce jeszcze pocwiczyC.....

-jestem dumna/dumny....

Metody:

e sprawnosciowe ocenianie ksztattujgce
Formy:

e zbiorowa jednolita,

e indywidualna jednolita

Materialy i pomoce dydaktyczne:
e Karta sprawnosci,

e Filmik: Brukselka po brukselsku
https://www.youtube.com/watch?v=cwf
cSMgORQA&feature=youtu.be&fbclid=lw
AR3 fH1IBImZVXmleGmU6uDv2-
_H4WD3yZTMMu-
kfZfe5N3N_i8cl_cyK9DQ

e Karty pracy
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Komentarz metodyczny:

Scenariusz skierowany jest do uczennic i uczniow z klas: V-VII do realizacji
podczas zdalnego nauczania podczas zajec korekcyjno-kompensacyjnych.

Zajecia s3 realizowane w dwoch spotkaniach po 45 min.

Kryteria sukcesy 7 i 8 z karty sprawnosci realizowane sg w parach-podczas
pracy w ,zoomowych pokojach”

Scenariusz jest propozycja realizacji zdalnej lekcji w oparciu o zatozenia
Sprawnosciowego Oceniania Ksztattujgcego. Osiowym elementem
metody jest wykorzystania karty sprawnosci zarowno w roli nacobezu —
czyli zwartego opracowania celow operacyjnych dla ucznidw, z jasnymi
zadaniami do realizacji pozwalajagcymi na mozliwe jednoznaczng ocene
prawidtowosci ich wykonania. Elementy zawarte w Karcie sprawnosci nie
tylko dookreslajg przestrzen celdow i zadan lekcji, ale takze maja w swojej
istotcie byC¢ zasobem dla ucznidw pozwalajacym na podjecie przez
uczniow refleksji -po czym poznam ze umiem/potrafie wykonaé¢ dane
zagadnienie. W zwigzku z utrudnionym kontaktem bezposrednim
i trudnosciami w indywidualizacji kontaktu w trakcie zaje¢ zdalnych
wykorzystanie metody SOK jest ciekawa propozycja organizacji nauczania.

Pracowanie sprawnosciami pozwala na wiele dziatan w zakresie
dostosowania wymagan i warunkow pracy do specyficznych potrzeb
edukacyjnych ucznidw, sg to miedzy innymi:

e dla uczniow  wymagajacych  wiekszego  doprecyzowania
zadania/dodatkowych zasobdw lub wiekszego zréznicowania
stopnia trudnosci mozliwe jest indywidualne opracowanie Kkart
sprawnosci uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i mozliwosci
kazdego z uczniow.

e zmiana formy pracy z indywidualnej na grupowa w obrebie
realizacji karty sprawnosci — np. wspdlne wykonywanie pracy
plastycznej, lub wspodtpraca w wykonywaniu innych zadan z karty
sprawnosci. Istotny jest tu celowy dobdr grupy i ewentualne
dostosowanie warunkow wykonywania zadania do specyficznych
potrzeb kazdej z grup. Majac na uwadze realziacje w ramach
nauczania zdalhego konieczne jest uwzglednienie mozliwosci
technicznych, na ile pozwalaja one na prace w grupach.

e dla uczniow z trudnosciami w samoocenie mozna ograniczyc
wstepnie liczbe Swiatet do dwdch — czerwone i zielone, zwiekszy¢
zakres i ilos¢ udzielanej informacji zwrotnej. W polu wskazdéwka w
Karcie sprawnosci mozna bardziej lub mniej szczegdtowo
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wskazywac kryteria prawidtowo wykonanego zadania.
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KARTA SPRAWNOSCI

Do lekcji: Trening kontroli ztosci - czesc¢ 1- sygnaty ztosci

Sprawnos¢: Mistrz zapamietywania

Nacobezu

Samoocena

Wskazéwka

Wystuchaj uwaznie historii
Brukselka-zrob to klikajac w link

https://www.youtube.com/watch?v=cwfc
SMgOROQA&feature=youtu.be&fbclid=Iw
AR3_fHIBImMZVXmleGmUocuDv2-
_H4WD3yZ/TMMu-
kfZfe5N3N_i8cl_cyK9DQOQ

2.0szacuj, ile razy w filmiku pojawito sie
stowo BRUKSELKA-zapisz liczbe.

3.0bejrzyj filmik jeszcze raz skup sie na
liczeniu, ile razy pojawito sie stowo
BRUKSELKA-zapisz liczbe.

4, Oszacuj, w ktérym zbiorze jest WIECEJ
brukselek-zapisz nr zbioru.

5.Wypisz  jak  najwiecej  zielonych
przedmiotow znajdujacych sie w pokoju,
w ktérym siedzisz.

6.Wykonaj labirynt.

7. W parze z kolega/kolezanka znajdzcie
W internecie zdjecie Bielinka Kapustnika-
sprawdzcie co je ten motyl.
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8. W parze z kolegg/kolezanka na
przygotowanej karcie napiszcie przepis
na swoje ulubione danie-moze wsréd
sktadnikow znajdzie sie brukselka?

Refleksja:

- najbardziej podobato mi sie....
- chce sobie pogratulowac....

- chce jeszcze pocwiczyC.....

- jestem dumna/dumny....
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KONSPEKT LEKCJI

Temat: ,Coraz cieplej” (zajecia z obszaru edukacji globalnej)
Klasy docelowe: IV-VIII Szkoty podstawowej

Przedmiot: Przyroda, Geografia, Edukacja dla Bezpieczenstwa, Zajecia z
wychowawca

Rodzaj zajeé: Lekcja OK

Powiazanie z wczesniejszg wiedzg*:

W trakcie zaje¢ nauczyciel odwotuje sie do tresci poswieconych
przemianom jakie zachodza we wspotczesnym Swiece i wzywaniom z
Jakimi musi mierzyc sie cywilizacja. Odnosi sie to do tresci poruszanych na
wczesniejszych lekcjach z geografii i przyrody jak i innych przedmiotow,
oraz ogolnej wiedzy o Swiecie uczniow w tym przestrzeni medialnej.

Cele lekcji (nacobezu):
1. Wiasnymi stowami wyjasnisz pojecie ,efekt cieplarniany”.
2. Wymienisz przynajmniej trzy zrodta gazow cieplarnianych.

3. Podasz przynajmniej dwa argumenty swiadczace o tym, ze klimat sie
zmienia.

1. Wprowadzenie -zadanie na dobry poczatek
a) Pytania nauczyciela/nauczycielki do uczniéw:

Jak sie dzis czujecie? - Od czego zalezy Wasze samopoczucie, gdy sie
rano budzicie?- jesli padnie odpowiedz POGODA -wzmachiamy je.
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Jaka pore roku najbardziej lubicie myslac o warunkach pogodowych
i stanie przyrody? (np. puszysty snieg, ciepto latem itp.) Odpowiednio do
wyboru uczniowie zajmuja jedno z 4 miejsc w sali adekwatnie do wybranej
pory roku (wiosna, lato, jesien, zima).

Po zajeciu miejsc uczniowie w grupach majg za zadanie zastanowic sig, co
najbardziej lubig w danej porze roku - mozna poprosic¢ ich o zapisanie ich
np. Flipchart, metodnik.

Po zakonczeniu nastepuje prezentacja grup.
b) Pytanie nauczyciela/nauczycielki do uczniow :
Czy w obecnie pory roku wygladaja tak jak je opisaliscie?

Odwotujemy sie do doswiadczen ucznidow (czy na gwiazdke byt snieg, czy
podczas ferii jezdziliscie na sankach, czy latem byty upaty? 1td.)

Podsumowanie: nie mozemy byc pewni, ze zimq ulepimy batwana.

c) Nauczyciel/nauczycielka wyswietla zdjecia odnoszace sie do zmian
klimatu - np. takie:

https://pixabay.com/pl/images/search/zmiana%20klimatu/?manual_searc
h=1

2. Czes¢ wihasciwa:
a) Pytanie nauczyciela/nauczycielki do uczniéw:

Jak myslicie co bedzie tematem dzisiejszych zajec?
Nauczyciel/nauczycielka przedstawia cel lekcji i nacobezu.
Cel: Na dzisiejszej lekcji dowiesz sie, jak zmienia sie klimat.
Nacobezu:

1. Wiasnymi stowami wyjasnisz pojecie ,efekt cieplarniany”.
2. Wymienisz przynajmniej trzy zrodta gazow cieplarnianych.

3. Podasz przynajmniej dwa argumenty swiadczace o tym, ze klimat sie
zmienia.

b) Projekcja filmu o efekcie cieplarnianym:
https://www.youtube.com/watch?v=ztWHqUFJRTs&feature=youtu.be
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Przed projekcja prosba do ucznidw 1 uczennice, aby w parach
wynotowywali- co to jest efekt cieplarniany i jakie sg jego przyczyny.

c) Mini wyktad nauczyciela/nauczycielki na temat zmian klimatu na
swiecie/ w Polsce.

Warto wykorzysta¢ materiaty ze scenariusza i publikacji o klimacie ,0,5
stopnia do zagtady” Materiat metodyczny dla nauczycielek i nauczycieli
oraz edukatorek i edukatoroéw, towarzyszacy animacji 0,5 °C do zagtady”,
ktora jest dostepna na stronie internetowej www.zagranica.org.pl oraz na
kanale YouTube Grupy Zagranica. Elzbieta Kielak, Katarzyna Salejko lub/i
inne zrodta.

d) Praca w grupach.

Nauczyciel taczy uczniow w grupy 4-5 osobowe. Kazda z grup otrzymuje po
10 chmurek.

W grupach uczniowie i uczennice odpowiadajg na pytanie Skad biorg sie
gazy cieplarniane?

Nacobezu do plakatu:
1. Masz 10 chmurek.

2. Na kazdej chmurce wpisz zrodto gazdéw cieplarnianych —po jednym
zrodle na kazdej chmurce.

Wykorzystaj informacje z filmu, wtasng wiedze. Do poszukiwania informacji
mozesz takze wykorzystac telefon.

Podpowiedz dla prowadzqcej/ prowadzgcego - np. spaliny samochodowe,
CO2 z elektrowni, ktora produkuje prgd np. to tv, laptopa, pralki, metan z
hodowli bydta.

3.Wykorzystasz, co najmniej 5 chmurek czyli wymienisz przynajmniej 5
zrodet gazow cieplarnianych.

e) Podsumowanie:

Prezentacja grup. Grupy podchodza do wspdlnego arkusza z flipchartu lub
brystolu i doklejaja po jednej swoje chmurki.

Po kazdej odczytanej chmurce-pytanie nauczyciela/nauczycielki: np. czy Ty
jezdzisz autobusem?
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Celem tych pytan jest wskazanie, ze kazdy ma wptyw na globalne
ocieplenie.

Pozytywne jest to, ze nasze indywidualne wybory i zachowania przyczynia
sie do tego, ze chronimy lub niszczymy klimat.

f) Nauczyciel/nauczycielka wyswietla animacje S. Cutsa:
https://www.youtube.com/watch?v=MTTr7RGH37c&feature=youtu.be

Odstuchanie emocji uczennic i ucznidw - co czuliscie ogladajac ten film.
g) Podsumowanie:

Praca w parach: Kazda z par wymienia przynajmniej po 2 argumenty
mowigce o tym, ze klimat sie zmienia. Argumenty te sg zapisane na

samoprzylepnych karteczkach. Po ich przedstawieniu osoba prowadzaca
przykleja do plakatu.

Metody:

e metoda problemowa
Formy:

e zbiorowa jednolita,

e grupowa jednolita i zréznicowana,

Materiaty i pomoce dydaktyczne:
e wyszczegolnione w przebiegu lekcji materiaty video;

e ilustracje — platforma z zasobami graficznymi na wolnej licencji:
pixabay.com

e Flipchart, mazaki, kartoniki wyciete w chmurki

Komentarz metodyczny:

Proponowana lekcja jest przyktadem standardowej lekcji oparte] o
zatozenia Oceniania Ksztattujgcego, uwzglednia charakterystyczne
elementy tej metody takie jak ,nacobezu”, wiele odwotan do pracy w
grupach/parach. Myslac o dostosowywaniu wymagan dla zréznicowanych
potrzeb ucznidw mozna myslec¢ o co najmniej kilku rozwigzaniach:
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celowy dobdr grup i zréznicowanie zadan w obrebie kazdej grupy
aby mozliwie dostosowac¢ zadania do mozliwosci uczniow. W
odniesieniu do niniejszego scenariusza, grupy regularne otrzymuja
puste chmurki z miejscem do wpisania, a grupy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych otrzymuja chmurki + wydrukowane
zdjecia zrodet gazow cieplarnianych pomieszane ze zrodtami
czystego powietrza, a zadaniem ucznidw jest wybdr zdjec ze
zrodtami gazow cieplarnianych i wklejenie ich na chmurki.

kody QR - prezentujgce dodatkowe materiaty, lub uproszczone
wersje zasobow wykorzystywanych na lekcji opracowane w jezyku
ETR

skrypty/fiszki wspomagajace wypowiedz ucznidéw z ASD w obrebie
podsumowan, lub strukturyzujace wspotprace kolezenska.

wykorzystanie materiatdw audiowizualnych samo w sobie
wspomaga poznawanie uczniow  z  niepetnosprawnoscia
intelektualng czy ASD, dla ucznidw z powaznym niedostuchem
warto pomysle¢ o audiodeskrypcji, a dla ucznidw stabowidzacych
mozna rozwazyC¢ rownolegta projekcie filmu na odrebny laptopie z
lupa elektroniczng lub programowa i stuchawkami.
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KONSPEKT LEKCJI

Temat: Wierzenia wikingdw
Klasy docelowe: | klasa Szkoty Ponadpodstawowej
Przedmiot: Historia

Rodzaj zajeé: Lekcja OK

Powiazanie z wczesniejszg wiedzg*:

Nauczyciel podczas zaje¢ odwotuje sie do lekcji jezyka polskiego i historii,
na ktoérych uczniowie poznawali wierzenia roznych luddow (Grekow,
Rzymian, Sumerow itd.). Mowi, ze dzisiaj poznaja religie mieszkancow
Skandynawii, o ktorej uczyli sie na przyrodzie i geografii.

Nauczyciel przedstawia uczniom zasady obowigzujace na zajeciach

» jestesmy aktywni

» uzywamy biate tablice i karty ABCD

* pracujemy w parach i grupach

* uzywamy Swiatet

* nie zgtaszamy sie do odpowiedzi przez podniesienie rak

Rozdanie Swiatet, biatych tablic, zapisanie nazwisk na patyczkach -
metodniki

Cel lekgcji:
1. Przedstawienie normanskich wyobrazen o bogach oraz zyciu po Smierci.

2. Zapoznanie z najwazniejszymi terminami dotyczacymi wierzen
normanow.
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3. Scharakteryzowanie najwazniejszych normanskich bogow.
Cel dla ucznia:

Na dzisiejszej lekcji poznacie normanskich bogoéw oraz dowiecie sie gdzie
wedtug wierzen wikingowie trafiali po smierci.

Nacobezu:

1. Wymienie 5 normanskich bogdéw oraz dziedziny, ktorym
patronowali.

2. Wyjasnie pojecia: politeizm, Walhalla, Asgard, Walkirie, Helheim.

Przebieg lekcji (metody i aktywnosci):
1. ,Burza mdzgow”: z czym kojarzy wam sie termin: religia wikingow?

Nauczyciel spisuje skojarzenie uczniéw na plakacie/tablicy. Uczniowie
wpisuja skojarzenia w karcie pracy — zadanie 1.

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie kluczowe:
w jaki sposob chciatbys umrzec¢ gdybys byt wikingiem @ ?
(uczniowie jeszcze moga hie znac wszystkich bogdw, jednak znajac

pytanie kluczowe, beda w trakcie lekcji zastanawiac sie nad odpowiedzig,
pod koniec lekcji nauczyciel wraca do pytania)

2. Prowadzacy przedstawia uczniom pojecie politeizm i 3 odpowiedzi:
a) wiara w jednego boga
b) wiara w sity natury
c) wiara w wielu bogow

Uczniowie wybieraja prawidtowa odpowiedz i pokazujga w metodnikach
odpowiednia odpowiedz (na kartach ABCD) Nastepnie dokanczaja
zdanie w karcie pracy — zadanie 2 (politeizm to ...)

3. Nauczyciel wprowadza pojecie Asgard — siedziba normanskich bogow
oraz powiada i przedstawia za pomoca prezentacji (9) bogow. Uczniowie
na biezaco uzupetniajg tabele w karcie pracy — zadanie nr 3.

4. Rozmowa w parach:
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e jak wikingowie wyobrazali sobie swoich bogdéw?
e czym roznili sie od ludzi?
e W czym do ludzi byli podobni?
Nauczyciel wyznacza do odpowiedzi ucznidw (np. za pomoca patyczkow).

5. Prowadzacy kréotko opowiada uczniom, gdzie trafiali polegli w walce
wojownicy. Wprowadza 2 nowe pojecia (Walhalla, Walkirie).

6. Rozmowa w parach: jak spedzali czas wojownicy w Walhalli?
Nauczyciel wyznacza do odpowiedzi uczniow za pomoca patyczkow.

7. Prowadzacy opowiada uczniom, gdzie trafiali ludzie, ktérzy nie zmarli
chwalebna sSmierciag podczas walki. Wprowadza pojecie — Helheim.

8. Test — powtodrka. Zadaniem uczniow jest dopasowanie odpowiedniego
boga do dziedziny, ktorej patronowat oraz pojecia do definicji.

Frey — ptodnosc¢

Bragi — poezja

Odyn —wojna

Forseti — sprawiedliwosc¢
Frigg — rodzina

Asgard — mieszkali tam bogowie
Walkiria — dziewica — wojowniczka
Walhalla - trafiali tam polegli w chwale
politeizm — wielobodstwo

Helheim - piekto

Samoocena. Po wykonaniu zadania oceniajg swojg prace za pomocy
Swiatet.

Nauczyciel wraca do pytania kluczowego zadanego na poczatku lekcji.
W  jaki sposob chciatbys umrze¢ gdybys byt wikingiem?
Losuje za pomoca patyczkow osoby do udzielenia odpowiedzi.

Uzasadnij swojg odpowiedz.

Metody:

» pokaz, wyktad, pogadanka, burza mézgow

Formy:
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» zbiorowa jednolita,
» indywidualna jednolita

* praca w parach

Materiaty i pomoce dydaktyczne: Bt e

» prezentacja na temat wierzen wikingow,

* metodniki,

» karty pracy dla uczniow.

Komentarz metodyczny:

Proponowane zajecia realizowane sg w oparciu o zatozenia Oceniania
Ksztattujacego. Scenariusz uwzglednia typowe elementy
charakterystyczne dla OK - okreslenie celow w formie nacobezu, pytanie
kluczowe, wykorzystanie metodnika, patykoéw, kart pracy oraz zaktada
dokonwyanie samooceny uczniow w oparciu o okreslone przez
nauczyciela kryteria. Dzieki wprowadzeniu pytania kluczowego
zaakcentowana jest gtowna mysl lekcji sformutowana w mozliwe
obrazowy i konkretny dla ucznidéw sposob, co stwarza pole do refleksji nad
wihasnym uczeniem sie.

W zakresie dostosowania wymagan i warunkdéw pracy do specyficznych
potrzeb edukacyjnych ucznidw mozna w oparciu o przedmiotowy
scenariusz wskazac nastepujace propozycje:

« skrypty/fiszki wspomagajace prace w burzy mdézgdw mogace stanowic
wskazéwke i aktywizowacé ucznidow z ASD i/lub niepetnosprawnoscia
intelektualng;

« skrypty/fiszki zawierajace np. poczatki zdan W celu
animowania/aktywizacji pracy w parach;

 prezentacja/filmy (uwzglednieone w scenariuszu) zwiekszajg ilo$¢
zmystow zaangazowanych w poznawanie i pozwalaja na bardziej
konkretne prezentowanie abstrakcyjnych tresci zwigzanych z
wierzeniami i béstwami;

« dla podsumowania rozmoéw w  parach mozna wprowadzic
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flipcharty/metodniki/karty pracy strukturyzujgce przestrzen wymagan;

» dla uczniow z deficytami wzroku mozna pokusi¢ sie o przekazanie
wydrukowanych stron z prezentacji, w miare potrzeb zmodyfikowanych
do jezyka ETR;

* realizacja testu w oparciu o rozwigzania ICT np. na platformie Kahoot -
indywidualnie lub grupowo np. pod katem aktywizacji uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prezentujacych postawy
negatywizmu szkolnego;

* wprowadzenie planu aktywnosci dla ustrukturyzowania przebiegu lekgji
dla ucznioéw z ASD;

» dla uczniow z trudnosciami w samoocenie mozna ograniczy¢ wstepnie
liczbe Swiatet do dwdch — czerwone i zielone, zwiekszyC zakres i ilos¢
udzielanej informacji zwrotnej. Przekazac karty samooceny zawierajace
mniej lub bardziej szczegdtowo opisane kryteria sukcesu dla danego
zadania.
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