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BADANIE KLIMATU SZKOtY DLA EDUKACII WtACZAJACEJ.

Opis narzedzia.

Wprowadzenie edukacji witgczajgcej do spotecznosci szkoty generuje potrzebe
stworzenia dla tej idei przyjaznego klimatu, w tym kontekscie nabiera znaczenia rozpoznanie,
jak oceniajg cztonkowie tej spotecznosci klimat w swojej placdwce, a co za tym idzie, jaka
istnieje przestrzen dla wdrazania znaczgcej przeciez w zyciu szkoty zmiany. R. H. Moos (za Gas
2006, Collie, Shapka, Perry 2012) definiuje klimat szkoty jako spoteczng atmosfere srodowiska
edukacyjnego, wspomagajacg, badz tez obnizajgcg skutecznosé¢ realizacji celéw, dla ktorych
zostata powotana spotecznoéé szkolna. Szkota to spoteczno$é oséb pozostajacych we
wzajemnych relacjach, taczg je wigzi i wspdine cele osiggane dzigki wypetnianiu przypisanych
sobie rél. To wtasnie te elementy wspdlnie wyznaczajg jakos¢ klimatu spotecznego kazdej
szkoty.

Bateria narzedzi ,Profil szkoty” ktérg Panstwu proponujemy do wykorzystania, zawiera
takze kwestionariusze do badania ,Klimatu” szkoty. Narzedzie to, tak jak i pozostate skale
Profilu szkoty skierowane jest do nauczycieli, rodzicéw, ucznidw oraz ewentualnie
administracji i obstugi szkoty oraz kadry kierowniczej. Pozyskane za pomocg niniejszych
kwestionariuszy dane postuzg podjeciu proby rozpoznania, jak postrzegany jest klimat
spoteczny w danej placéwce, na ile pojawia sie w nim gotowo$¢é na przyjecie wyzwania, jakie
niewatpliwie stanowi wprowadzenie edukacji wtgczajacej. Pozyskane opinie pozwolg nam
zaproponowac¢ bardziej optymalne i zindywidualizowane dziatania na rzecz tworzenia tego
klimatu.

Opracowano 4 wersje narzedzia dostosowane do mozliwosci i potrzeb ucznidw na
poszczegblnych etapach edukacyjnych. W zaleznosci od wersji kwestionariusz sktada sie
z 7 albo z 8 czesci poswieconych konkretnym obszarom dziatalnosci szkoty. Na kazdg z czesci
sktada sie od 1 do 9 pytan utozonych w formie 3 twierdzen, zadaniem respondenta jest
udzielenie odpowiedzi, ktore stwierdzenie jego zdaniem najbardziej odpowiada rzeczywistosci
szkolnej, w ktérej funkcjonuje. Zbieranie odpowiedzi moze nastgpi¢ albo w wers;ji
elektronicznej w oparciu o Formularze GoogleDrive - wyniki s3 automatycznie zbierane
w arkuszu kalkulacyjnym i poddawane automatycznej obrdbce wstepnej (podstawowa
statystyka), albo w oparciu o wersje drukowang w postaci ankiety. W tym przypadku

konieczne jest kodowanie odpowiedzi na zatgczonych kartach odpowiedzi.



Analiza wynikdw ankiety ma charakter iloSciowy i jakosciowy. Na kazde pytanie mozna
udzieli¢ jednej tylko odpowiedzi, ktorej przyporzgdkowana jest punktacja od 1 do 3. Zbierajgc
dane analogowo (za pomocg ankiet drukowanych) konieczne jest obliczenie $redniej punktacji
przydzielonej w kazdym pytaniu przez dang grupe respondentdw, a nastepnie naniesienie
uérednionego wyniku na mape klimatu szkoty. Srednie z odpowiedzi udzielonych przez dana
grupe w kazdym pytaniu nanosi sie oddzielnym kolorem. Przystepujgc do analizy, w pierwszej
kolejnosci nalezy ocenic jaka jest ogdlna tendencja w postrzeganiu klimatu szkoty — ktore
odpowiedzi dominujg w kazdej z grup (od 1 szkolny - klimat pozostawia wiele do zyczenia,
trudno mowic¢ o wspdlnotowosci, zaufaniu, wspdtpracy i akceptacji; do 3 — szkota przyjazna,
w ktorej panuje klimat zaufania, zrozumienia i wspotpracy). Kolejny etap stanowi okreslenie
spojnosci ocen pomiedzy grupami. Najbardziej interesujgce sg te obszary, w ktorych
odpowiedzi udzielane przez poszczegdlne grupy najbardziej sie pokrywajg ite, w ktorych
wystepujg najwieksze rozbieznosci.

W celu pogtebienia diagnozy i préby odpowiedzi, dlaczego w danym obszarze
odpowiedzi sg szczegdlnie ze sobg spdjne lub przeciwnie, skrajnie rozbiezne, konieczne jest
przeprowadzenie analizy jakoSciowej, w trakcie ktérej analizie poddana zostanie tres¢ pytan
w kontekscie potencjalnych doswiadczen kazdej z grup. Pogtebianie diagnozy ma w tym
wypadku sprowokowac osoby uczestniczagce w badaniu, do préby przyjecia perspektywy
innych grup spotecznych szkoty i dostrzezenia ich sposobu odbioru poddawanych ocenie
obszaréw dziatalnosci, a co za tym idzie, podjecia z nimi dialogu i wspodtpracy inicjowanej
w celu rozwigzania problemu i wprowadzenia skutecznych dziatan
naprawczych/restrukturyzacyjnych. Wartos¢, jaka niesie z sobg doswiadczenie takiego dialogu

moze okazac sie bezcenna w kontekscie planowania gtebokiej zmiany w szkole.



PROFIL SZKOtY - ARKUSZ BADANIA KLIMATU SZKOtY
ARKUSZ DLA NAUCZYCIELI | RODZICOW UCZNIOW SZKOt
PODSTAWOWYCH | PONADPODSTAWOWCYH

INSTRUKCIJA:

Arkusz podzielony jest na 7 obszaréw tematycznych w ktérych pytamy o to, jak wyglada zycie
w Panstwa szkole. Zebrane odpowiedzi pozwolg nam lepiej zrozumie¢ jaki klimat w kontekscie
edukacji wiaczajacej panuje w Paistwa szkole, jakie sg jego uwarunkowania oraz w efekcie jak
mozna pracowacé nad jego poprawa.

Pytania skonstruowane sg w postaci twierdzen/opisdw zadaniem oceniajgcego jest udzielenie
odpowiedzi ktéry z opiséw najbardziej w Panstwa opinii odpowiada rzeczywistosci.
Odpowiedzi udzielamy poprzez wpisanie ,X” NAD stwierdzeniem, ktére jest Panstwu
najblizsze. Dla ufatwienia pola do udzielania pokolorowano na zielono, niebiesko i
pomaranczowo.

Prosimy o chwile refleksji i odpowiedz, ktére z przedstawionych opiséw najbardziej
odpowiadajg Panstwa rzeczywistosci szkolnej.

Dziekujemy i zyczymy powodzenia,
Zespot SCWEW Sosnowiec



WYPELNIA: N (nauczyciel) / R (rodzic)?

l. Przestrzen edukacyjna

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Przestrzen przyjazna dla Przestrzen zabezpiecza Tradycyjne
uczniéw, nauczycieli i potrzeby organizacji zagospodarowanie
rodzicéw (miejsca dydaktyki, wyposazone przestrzeni edukacyjnej.
odpoczynku, miejsca sale lekcyjne, bezpieczne | Szkota niedostosowana
spotkan, miejsca do ciggi komunikacyjne do potrzeb oséb z
wspolnej pracy, rowniez dla oséb z niepetnosprawnoscia
przestrzen zieleni), brak niepetnosprawnoscia
barier architektonicznych
1.2
Przyjazna kolorystyka Whnetrza utrzymane w Sciany sal lekcyjnych i
wnetrz, jasne, pastelowe | czystosci, chtodna korytarzy przetadowane
kolory, czyste wnetrza kolorystyka $cian dekoracjami
1.3
Uczniowie witaczani sg w Projektowanie przestrzeni | Zagospodarowanie
projektowanie przestrzeni | edukacyjnej pozostaje przestrzeni nie wskazuje
edukacyjnej, znaczace wyfacznie po stronie na przemyslang koncepcje
miejsce zajmujg w niej personelu szkoty, tylko uwzgledniajaca
wiasne prace uczniéw niektore, wybrane prace zréznicowane potrzeby
uczniéw sa uczniéw, ekspozycja prac
wyeksponowane uczniow jest ograniczona
do tradycyjnej gabloty z
pucharami i dyplomami
1.4
Zielen odgrywa znaczgcyg | Zielen znajduje sie na Zielen w przestrzeni
role w projektowaniu korytarzach i w salach edukacyjnej ogranicza sie
przestrzeni zaréwno lekcyjnych do nielicznych roslin
wewnatrz jak i na doniczkowych w salach
zewnatrz szkoty (ogrod lekcyjnych
szkolny, Sciezki
sensoryczne)
1.5
Przestrzen klasowa jest Tradycyjne ustawienie Tradycyjne ustawienie
projektowana elastycznie, | stolikdw w rzedach z stolikdw w rzedach
w zaleznosci od potrzeb mozliwoscig doraznej
do pracy indywidualnej zmiany
lub grupowej (zupetne
odejscie od tradycyjnego
ustawienia stolikow w
rzedach)
1.6

1 Zaznacz wlasciwe




Sprawnie i szybko
dziafajacy sprzet
informatyczny z
dostepem do Internetu w
kazdej sali lekcyjnej,
Swietlicy i pokoju
nauczycielskim

Sprawny sprzet
informatyczny z
dostepem do Internetu
tylko w wybranych
miejscach (sala
informatyczna,
administracja)

Czeste problemy ze
sprzetem informatycznym
i dostepem do Internetu




Il. Relacje w zespole nauczycielskim

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Cztonkowie zespotu W doraznych sytuacjach Cztonkowie zespotu nie
systematycznie zadaniowych cztonkowie | wspodtpracujg, postrzegaja
wspotpracujg ze sobg, zespotu podejmujg swoje i innych dziatania w
zaréwno na etapie wspotprace. kategorii
planowania, jak i realizacji konkurencyjnosci.
zadan edukacyjnych.
1.2
Cztonkowie zespotu Zespotowe rozwigzywanie | Cztonkowie zespotu
rozwigzujg problemy problemoéw oczekujg rozwigzania
zespotowo/kolektywnie podejmowane jest z problemodw przez osoby
na biezgco i z wtasnej inicjatywy kadry podejmujace decyzje w
inicjatywy. zarzgdzajgcej szkole.
1.3
Cztonkowie zespotu Cztonkowie zespotu Cztonkowie zespotu
konstruktywnie efektywnie wykorzystujg | czesto narzekajg na
wykorzystujg swoj czas, czas pracy, ale sygnalizujg | nadmiar obowigzkdw, ale
planujg i dzielg sie potrzebe sprawniejszego | nie przedstawiajg
obowigzkami z wiasnej dzielenia sie obowigzkami | konstruktywnych
inicjatywy propozycji rozwigzan tego
problemu
1.4
Cztonkowie zespotu z W przypadku krytycznej Cztonkowie zespotu
wtasnej inicjatywy oceny realizowanych odnoszg sie krytycznie do
zgtaszajg propozycje zadan, cztonkowie podejmowanych na
zmian, jesli nie zgadzaja zespotu sg otwarci na terenie szkoty dziatan, ale
sie z rozwigzaniami kadry | propozycje zmian ze nie zgtaszajq wtasnych
zarzadzajacej. strony kadry propozycji zmian.
zarzadzajacej.
1.5
Cztonkowie zespotu sami | Cztonkowie zespotu Cztonkowie zespotu sg
proponujg zmiany i deklarujg otwartosc na zadowoleni ze status quo
podejmuja dziatania na zmiany, ale oczekuja, ze i oporujg w sytuacji
rzecz ich wdrozenia. wprowadzi je kadra pojawiajgcej sie zmiany,
zarzadzajaca. przejawiajg krytyczny
stosunek do kolegéw
proponujgcych
wprowadzanie zmian.
1.6

Cztonkowie zespotu
uczestnicza w spotkaniach
dostrzegajac w nich
okazje do planowania i

Spotkania zespotu sg
obowigzkiem, wiekszos¢
w nich uczestniczy, ale

Spotkania zespotu sg
postrzegane jako strata
czasu i unika sie ich, gdy
tylko jest to mozliwe.




wdrazania wspélnych
rozwigzan.

zwykle sg postrzegane
jako formalnos¢.

1.7

Cztonkowie zespotu
tworzg wspélnote,
utrzymuja zywe kontakty
rowniez poza pracg
zawodowa.

Cztonkowie zespotu
spotykajg si¢ poza pracg
zawodowg, ale w matych
grupach kolezenskich

Cztonkowie zespotu
zazwyczaj nie widzg
potrzeby rozszerzania
kontaktow z kolegami z
zespotu poza praca
zawodowg.




IIl. Interakcje miedzy uczniami

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Uczniowie majg poczucie | Uczniowie majg Uczniowie nie majg
wspdlnoty ze szkotg. poczucie, ze majg poczucia przynaleznosci
przyjaciot i sg bezpieczni, | do spotecznosci szkoty.
ale szkota to tylko
miejsce, w ktérym
odbywajg sie zajecia.
.2
Funkcjonujgce na terenie | Na terenie szkoty Na terenie szkoty
szkoty réznorodne grupy | funkcjonujg réoznorodne | funkcjonujg réznorodne
integrujg sie, czujac sie grupy, ktére unikajg sie grupy wrogo do siebie
waznymi cztonkami nawzajem odczuwajac nastawione.
jednej spotecznosci. rozny stopien poczucia
waznosci.
.4
Uczniowie chetnie W imprezach szkolnych Uczestnictwo w
angazujg sie w uczestniczy z reguty wydarzeniach szkolnych
uczestnictwo w grupa tych samych nie jest przez uczniow
wydarzeniach szkolnych. | ucznidéw. dobrze postrzegane.
.5
Uczniowie o wysokiej ,Popularni” uczniowie ,Popularni” uczniowie
pozycji w grupie wtgczajg | nawigzujg pozytywne wykorzystujg swoja
sie w dziatania na rzecz relacje, ale tylko z pozycje w grupie do
swoich kolegdw i szkoty uczniami o rownie wykorzystywania
wysokiej pozycji. stabszych.
.6
Wiekszos¢ ucznidw nie Wiekszos¢ ucznidw nie Wiekszos¢ ucznidw nie
odczuwa zagrozenia odczuwa powaznego czuje sie bezpieczna i
przemoca. zagrozenia przemocgy, ale | narazona ze strony
czesto akceptuje drobne | swoich rowiesnikéw na
akty nekania. akty przemocy réznego
rodzaju.
.7

Uczniowie podejmuja
aktywne dziatania w celu
wyegzekwowania
wtasnych praw i
uzyskania wptywu na

Uczniowie dostrzegajg,
ze ich prawa nie zawsze
sg respektowane, ale nie
podejmujg dziatan, zeby
to zmienié

Wiekszos¢ uczniow
zaktada, ze nie maja
zadnych praw jako
cztonkowie spotecznosci
szkolne;j.




decyzje, ktére ich
dotycza.

1.8

Wiekszos¢ ucznidw jest
zainteresowana
uczeniem sie dla
wfasnego rozwoju i
aktywnie zaangazowana
w ten proces.

Uczniowie dostosowujg
swoje oczekiwania do
kazdego nauczyciela
skupiajac sie gtownie na
spetnianiu jego
oczekiwan dla uzyskania
oceny.

Wiekszos¢ ucznidw jest
przekonana, ze niewiele
moze nauczyc¢ sie w
szkole, a prawdziwa
nauka odbywa sie
zupetnie gdzie indziej.




IV. Zarzadzanie szkofg i podejmowanie decyzji

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1

WSszyscy pracownicy Szkota posiada W szkole zostaty

identyfikujg sie z wizjg | opracowany i opracowane zasady,

i misjg szkoty. sformutowany na pismie stosowane sg jednak
zbidr zasad, ale nie ma niekonsekwentnie.
spojnej wizji.

V.2

Wizja szkoty wynika ze | Wizja szkoty jest Brak okreslonej wizji

zbiorowej woli catej sformutowana przez szkoty.

spotecznosci szkolnej. kadre zarzadzajaca.

V.3

Decyzje podejmowane | Zasadnicze znaczenie w Decyzje podejmowane w

w szkole sg wyraznie podejmowanych szkole sg rozbiezne z

zakorzenione w misji. decyzjach maja zaktadang misja.
oczekiwania kadry
zarzadzajacej, a nie
istniejgca misja

V.4

Zdecydowana Tylko wybrani cztonkowie | Pracownicy nie majg

wiekszos¢ zespotu czujg sie poczucia, ze sg doceniani

pracownikéw czuje sie | doceniani i rozpoznawani. | przez kadre zarzgdzajaca.
doceniana i stuchana.
IV.5

W szkole funkcjonuja Nauczyciele sg wtgczani Decyzje podejmowane sg

state, oddolnie do procesdéw decyzyjnych | w sposdb autokratyczny

opracowane procedury | doraznie, najczesciej w bez oddolnych
wspdlnego sprawach dotyczgcych konsultacji.
podejmowania decyzji. | ucznidw.

IV.6

Wiekszosé Pracownicy nie zawsze Wiekszos¢ pracownikow

pracownikéw deklaruje | zgadzajg sie z krytycznie ocenia sposob

wysoki poziom podejmowanymi zarzadzania zespotem.
zaufania do sposobu decyzjami, ale starajg sie

zarzgdzania placowky. | do nich stosowac.

V.7

Nauczyciele czujg sie
liderami
wspotodpowiedzialny
mi za dziatania szkoty.

Niektdrzy nauczyciele
przejmuja role lidera w
wybranych obszarach

Rola lidera jest
postrzegana wytacznie
jako domena kadry
zarzadzajace;.




dziatan wychowawczych i
dydaktycznych.

V.8

WSszyscy pracownicy sg
Swiadomi znaczenia
dobrego klimatu szkoty
i podejmujg dziatania
na rzecz jego
tworzenia.

Kadra zarzgdzajaca
deklaruje potrzebe pracy
nad klimatem szkoty, nie
podejmuje jednak dziatan
w tym zakresie.

Kadra zarzadzajaca nie
dostrzega znaczenia
klimatu szkoty i potrzeby
dbania o jego jakos¢.




V. Ocenianie zachowania, dyscyplina

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1
W szkole sg jasno Wiekszos¢ nauczycieli Brak konsekwentnej i
okreslone i stosuje zasady dyscypliny | spdjnej polityki szkoty w
konsekwentnie i oceniania przyjete w zakresie dyscypliny i
przestrzegane spdjne catej szkole. oceniania uczniow,
wymagania w zakresie pomimo opracowanych
dyscypliny i oceniania od strony formalnej
uczniodw. procedur.

V.2
Z zachowania uczniéw | Wiekszos¢é nauczycieli Uczniowie muszg
jasno wynika, ze w stosuje podobne dostosowac swoje
szkole istniejg jasne i wymagania dotyczace zachowanie do
spéjne oczekiwania w dyscypliny wynikajace z indywidualnych wymagan
kwestii dyscypliny. przyjetego w szkole kazdego nauczyciela.

systemu.

V.3
Wiekszos¢ nauczycieli Wiekszos¢ nauczycieli Wiekszos¢ nauczycieli
stosuje skuteczne stosuje jakgs$ forme akceptuje poglad, ze
strategie dyscypliny, pozytywnej lub jedynym skutecznym
ktére majg logiczne asertywnej dyscypliny, ale | sSrodkiem wychowawczym
konsekwencje i akceptuje poglad, ze u w szkole, jest kara.
powstrzymujga sie od niektérych uczniow
karania. konieczne sg kary.

V.4

Powszechng zasadg
stosowang przez
nauczycieli jest
maksymalne
wykorzystanie
pomystow
wygenerowanych przez
uczniow.

Okazjonalne nauczyciele
pozwalajg na
wykorzystanie pomystow
stworzonych przez
uczniow.

W szkole obowigzuje
zasada, ze nauczyciele
ustalajg wymagania, a
uczen powinien ich
przestrzegac.

V.5




Interakcje nauczyciel-
uczen mozna zwykle
opisac jako
wspierajace i petne
szacunku.

Relacje miedzy
nauczycielem a uczniem
mozna zazwyczaj opisac
jako uczciwe, ale
zdominowane przez
nauczyciela.

Interakcje nauczyciel-
uczen sq w wiekszosci
zdominowane przez
nauczyciela i nie dajace
przestrzeni dla ucznia.

V.6
Dyscyplinujgc uczniéw, | Podczas dyscyplinowania | Dyscyplinujgc uczniéw,
nauczyciele zazwyczaj ucznidéw nauczyciele sg nauczyciele sg zazwyczaj
skupiajg sie na zazwyczaj asertywni, ale zbyt osobiscie nastawieni
problematycznym czesto przekazuja do zaistniatej sytuacji i
zachowaniu, a nie na niespdjne wymagania. negatywnie nastawieni do
uczniu jako osobie. ucznia.
V.7
Strategie zarzgdzania Strategie zarzgdzania Strategie zarzgdzania
konsekwentnie zespotem uczniowskim zespotem uczniowskim sg
promujg zwiekszanie promujg akceptowalny mato elastyczne i nie
samodzielnosci poziom kontroli w klasie, | ulegajg zmianie nawet w
uczniow. ale w wiekszosci przypadku ich niskiej
koncentruja sie na skutecznosci.
nauczycielu.
V.7

Nauczyciele z
powodzeniem budujg
poczucie trwatej
wspolnoty w zespotach
uczniowskich, w
ktérych pracuja.

Nauczyciele z
powodzeniem tworzg
spotecznosci uczniowskie,
ale gtéwnie na potrzeby
realizacji zadan
dydaktycznych

Nauczyciele nie
dostrzegaja potrzeby
budowania wspdlnoty w
zespotach uczniowskich.




VI. Ocenianie wynikéw w nauce

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

VI.1
Kryteria i cele oceniania Kryteria i cele oceniania Uczniowie nie majg
sg jasne i osiggalne dla dla wiekszosci uczniéw jasnego obrazu, na czym
uczniodw. osiggajacych najlepsze polegajg kryteria i cele
wyniki pozostajg w oceniania ich pracy.
zasiegu ich mozliwosci.
VI.2
Ocena i informacja od Ocena i informacja od Ocena skupia sie przede
nauczyciela promuje nauczyciela koncentruje | wszystkim na
poczucie kompetencji sie zarébwno na potwierdzeniu przyrostu
ucznia, samokontroli i sprawdzeniu przyrostu wiedzy ucznia,
przejmowania wiedzy, jak i sposobu mozliwego do
odpowiedzialnosci za uczenia sie, ale przede sprawdzenia i
swoj proces uczenia sie. | wszystkim nagradza przetestowania
tych, ktérzy osiaggaja
wysokie wyniki.
VI.3
Nauczyciele maja Nauczyciele sg Swiadomi | Nauczyciele oczekujg od
Swiadomos¢ roznych styldw uczenia wszystkich uczniow
zréznicowanych sie i podejmujg pewne dostosowania sie do ich
mozliwosci i stylow préby dostosowania stylu nauczania.
uczenia sie i reagujg na wymagan w tym
nie w sposob obszarze.
zindywidualizowany.
Vi.4
Uczniowie ucza sie | Niektdrzy nauczyciele Uczenie sie oparte na
wspotpracy jako | akceptujg idee wspotpracy jest
cztonkowie zespotdow. wspdlnego uczenia sie. postrzegane jako
prowadzgce do chaosu i
braku dyscypliny.
VI.5

Nauczyciele stwarzajg
uczniom mozliwosc
systematycznej refleksji
nad wtasnymi postepami
W hauce.

Uczniowie majg
okazjonalnie mozliwos¢
zastanowienia sie nad
swojg nauka na
niektorych zajeciach.

Nauczanie jest
postrzegane jako proces
przekazywania wiedzy, w
ramach ktérego istnieje
niewiele okazji do
refleksji nad wtasnym
uczeniem sie ucznia.

VI.6




Uczniowie sg oceniani w
odniesieniu do wtasnych
postepodw, bez
poréwnywania z innymi,
a ocena stuzy
informowaniu o
mocnych i stabych
stronach ucznia oraz
wskazaniu dalszej drogi
uczenia sie.

Ocena stanowi
informacje dla ucznia,
ale takze stuzy do
poréwnywania uczniow
ze soba.

Ocena stuzy do
poréwnywania uczniow
ze soba.

V1.7

Dialog w klasie angazuje
wszystkich ucznidéw do
rozwijania myslenia
logicznego i
formutowania
samodzielnych
whnioskow.

Dialog w klasie jest
aktywny i angazujacy, ale
przede wszystkim wigze
sie z uzyskaniem
wtasciwych odpowiedzi.

Dialog w klasie jest
rzadki i/lub obejmuje
niewielki odsetek
uczniodw.




VII. Postawy i system wartosci promowanych w szkole

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

VIl.1
Uczniowie odczuwajg Uczniowie czujg sie Uczniowie nie
wiez z catg szkolng czesto czescig matych odczuwajg zadnej wiezi
spofecznoscia. klasowych wspdlnot, ale | ze spotecznoscia
nie catej szkoty. szkolng.
VII.2
Uczniowie sami reagujg | Uczniowie szukajag Uczniowie akceptuja
na przejawy pomocy nauczycieli w niepozadane
negatywnego przypadku zachowania swoich
zachowania réwiesnikd. | wystepowania kolegéw jako przejaw
negatywnych zachowan | codziennego zycia
swoich réwiesnikow. szkoty.
VII.3
Uczniowie wypowiadajg | Uczniowie méwig o Uczniowie krytycznie
sie na temat szkoty szkole w sposéb wypowiadajg sie na
pozytywnie, z poczuciem | neutralny. temat szkoty poza jej
dumy. murami.
Vil.4
Uczniowie odczuwajg, ze | Wiekszos¢ ucznidw Wiekszos¢ uczniow
nauczyciele szanujg ich dostrzega, ze wybrani uwaza, ze w szkole nie
prawa i stwarzajg uczniowie majg prawo majg prawa gtosu.
mozliwosc¢ dla ich reprezentowania
reprezentowania w stanowiska uczniow w
podejmowaniu decyzji. wielu sprawach.
VIL5
Uczniowie identyfikujg Wiekszos¢ uczniow Wielu ucznidéw czuje sie
sie ze spotecznoscia dostrzega dowody na to, | ma poczucie izolacji i
szkoty i chetnie ze ze strony szkoty osamotnienia w
podejmujg dziatania na podejmowane sg wysitki | Srodowisku szkolnym
rzecz tej spotecznosci. na rzecz tworzenia
wspolnej spotecznosci.
VII.6

Nauczyciele deklaruja
wiare w potencjat
kazdego ucznia i
komunikuja to.

Wiekszos¢ nauczycieli
ma wysokie oczekiwania
gtéwnie wobec uczniéw
z najlepszymi wynikami
W hauce.

Czesto nauczyciele
otwarcie wyrazajg
watpliwosci co do
umiejetnosci niektérych
uczniow.




VIL.7

Uczniowie nawet po
zakonczeniu edukacji w
szkole czujg sie z nig
zwigzani emocjonalnie i
dumni, ze do niej

Absolwenci szkoty
oceniajg swoje
doswiadczenie szkolne
jako zadowalajace.

Wielu absolwentéw
krytycznie ocenia swoje
doswiadczenie szkolne z
perspektywy czasu.

uczeszczali.

VII.8
Uczniowie czujg sie, ze Niektdrzy uczniowie Uczniowie zaktadajg, ze
mogay rozmawiac z nawigzali blizszy kontakt | nauczyciele nie
nauczycielami o swoich | z wybranymi interesujg sie ich
osobistych sprawach i nauczycielami, do problemami.
zawsze zostang ktérych zwracajg sie po
potraktowani z uwaga. porade.

VII.9

Szkota podtrzymuje
tradycje, ktére promuja
szkolng dume i poczucie
ciggtosci historycznej.

Szkota utrzymuje
tradycje, jednak nie
WSZYsCy uczniowie sg
Swiadomi ich znaczenia,
a niektdrzy postrzegaja
je wrecz jako mato
istotne dla ich
doswiadczenia.

Szkota podtrzymuje
tradycji w bardzo
ograniczonym wymiarze,
nie dostrzegajac
znaczenia, jakie moga
one odegrac¢ dla
tworzenia wspolnoty.




VIII. Relacje spoteczne

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

Vi1
Szkota jest postrzegana | Szkofa jest postrzegana | Szkota nie jest otwarta
jako przyjazna dla jako przyjazna dla na poszerzanie zakresu
wszystkich rodzicow. rodzicéw ucznidw z wspotpracy z rodzicami.
najlepszymi wynikami,
niesprawiajgcych
problemoéw
wychowawczych.
VIII.2
Szkota w szerokim Szkota wspotpracuje z Szkota w niewielkim
zakresie wspotpracuje z | instytucjami i stopniu wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami lokalnymi, | instytucjami i
organizacjami lokalnymi | ale podejmowanym organizacjami lokalnymi.
pozyskujgc sojusznikdw | dziataniom brak spdjnej
do realizowanych wizji.
dziatan.
VI3
W ramach dziatan W ramach dziatan W ramach dziatan
wychowawczych zostat wychowawczych sg wychowawczych nie sg
opracowany program podejmowane podejmowane préby
wdrazania uczniow do okazjonalne préby wdrazania uczniow do
pracy na rzecz wdrazania uczniow do pracy na rzecz
sSrodowiska lokalnego pracy na rzecz sSrodowiska lokalnego.
sSrodowiska lokalnego
VIIL.4
Szkota przywigzuje duzg | Szkota przywigzuje wage | Szkota w niewielkim
wage do ksztattowania do ksztattowania stopniu przywigzuje
prointegracyjnych prointegracyjnych wage do ksztattowania
postaw u swoich postaw u swoich prointegracyjnych
uczniéw poprzez ucznidw, sg to jednak postaw u swoich
promowanie idei przede wszystkim ucznioéw.
edukacji wtgczajacej i dziatania inspirowane
zachecanie ich do przez nauczycieli.
witasnej aktywnosci w
tym obszarze.
VIIL.5

Imprezy sportowe i
artystyczne
organizowane przez
szkote cieszg sie duzg

Imprezy sportowe i
wystepy artystyczne sg
odwiedzane przez
statych zwolennikow,

Organizowane prze
szkote imprezy sg mato
promowane, brak jest
przekonania o znaczeniu




popularnoscig w
srodowisku lokalnym
dzieki celowym
wysitkom
podejmowanym na rzecz
ich promocji.

nie znajduja szerszego
oddzwieku w otoczeniu.

takich dziatan na rzecz
rozszerzania wspotpracy
ze srodowiskiem
lokalnym.




PROFIL SZKOtY - ARKUSZ BADANIA KLIMATU SZKOtY
ARKUSZ DLA NAUCZYCIELI | RODZICOW DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

INSTRUKCJA:

Arkusz podzielony jest na 7 obszarow tematycznych w ktérych pytamy o to, jak wyglada zycie
w Panstwa przedszkolu. Zebrane odpowiedzi pozwolg nam lepiej zrozumie¢ jaki klimat w
kontekscie edukacji wtgczajacej panuje w Panstwa placdwce, jakie sg jego uwarunkowania
oraz w efekcie jak mozna pracowac nad jego poprawa.

Pytania skonstruowane sg w postaci twierdzen/opisdw zadaniem oceniajgcego jest udzielenie
odpowiedzi ktéry z opiséw najbardziej w Paiistwa opinii odpowiada rzeczywistosci.
Odpowiedzi udzielamy poprzez wpisanie ,X” NAD stwierdzeniem, ktére jest Panstwu
najblizsze. Dla ufatwienia pola do udzielania pokolorowano na zielono, niebiesko i
pomaranczowo.

Prosimy o chwile refleksji i odpowiedz, ktdore z przedstawionych opiséw najbardziej
odpowiadajg Panstwa rzeczywistosci szkolnej.

Dziekujemy i zyczymy powodzenia,
Zespot SCWEW Sosnowiec



WYPEENIA: N (nauczyciel) / R (rodzic)?

l. Przestrzen edukacyjna

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Przestrzen przyjazna dla Przestrzen zabezpiecza Tradycyjne
uczniéw, nauczycieli i potrzeby organizacji zagospodarowanie
rodzicéw (miejsca dydaktyki, wyposazone przestrzeni edukacyjnej.
odpoczynku, miejsca sale lekcyjne, bezpieczne | Szkota niedostosowana
spotkan, miejsca do ciggi komunikacyjne do potrzeb oséb z
wspolnej pracy, rowniez dla oséb z niepetnosprawnoscia
przestrzen zieleni), brak niepetnosprawnoscia
barier architektonicznych
1.2
Przyjazna kolorystyka Whnetrza utrzymane w Sciany sal grup i korytarzy
wnetrz, jasne, pastelowe | czystosci, chtodna przetadowane
kolory, czyste wnetrza kolorystyka $cian dekoracjami
1.3
Wychowankowie wtgczani | Projektowanie przestrzeni | Zagospodarowanie
sg w projektowanie edukacyjnej pozostaje przestrzeni nie wskazuje
przestrzeni edukacyjnej, wyfacznie po stronie na przemyslang koncepcje
znaczace miejsce zajmujg | personelu przedszkola, uwzgledniajaca
w niej witasne prace dzieci | tylko niektére, wybrane zrdznicowane potrzeby
prace dzieci sg wychowankow,
okazjonalnie ekspozycja prac dzieci jest
wyeksponowane ograniczona do
tradycyjnej gabloty z
pucharami i dyplomami
1.4
Zielen odgrywa znaczgcyg | Zielen znajduje sie na Zielen w przestrzeni
role w projektowaniu korytarzach, czesciach edukacyjnej ogranicza sie
przestrzeni zaréwno wspodlnych i w salach grup | do niewielkiej ilosci roslin
wewnatrz jak i na doniczkowych tylko w
zewnatrz placéwki (ogrod nielicznych
przedszkolny, sciezki pomieszczeniach
sensoryczne)
1.5
Przestrzen kazdej z grup Zmiany w Ustawienie mebli i
jest projektowana zagospodarowaniu sprzetu jest niezmienne
elastycznie, w zaleznosci przestrzeni w grupach s3 | pomimo zmieniajgcych sie
od potrzeb do pracy w niewielkim stopniu potrzeb
indywidualnej lub mozliwe
grupowej
1.6

2 Zaznacz wlasciwe




Sprawnie i szybko
dziafajacy sprzet
informatyczny z
dostepem do Internetu w
kazdej sali grupowej, sali
gimnastycznej/auli oraz
pokoju/kaciku
nauczycielskim

Sprawny sprzet
informatyczny z
dostepem do Internetu
tylko w wybranych
miejscach

Czeste problemy ze
sprzetem informatycznym
i dostepem do Internetu




Il. Relacje w zespole nauczycielskim

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Cztonkowie zespotu W doraznych sytuacjach Cztonkowie zespotu nie
systematycznie zadaniowych cztonkowie | wspodtpracujg, postrzegaja
wspotpracujg ze sobg, zespotu podejmujg swoje i innych dziatania w
zaréwno na etapie wspotprace. kategorii
planowania, jak i realizacji konkurencyjnosci.
zadan edukacyjnych.
1.2
Cztonkowie zespotu Zespotowe rozwigzywanie | Cztonkowie zespotu
rozwigzujg problemy problemoéw oczekujg rozwigzania
zespotowo/kolektywnie podejmowane jest z problemodw przez osoby
na biezgco i z wtasnej inicjatywy kadry podejmujace decyzje w
inicjatywy. zarzgdzajgcej przedszkolu.
1.3
Cztonkowie zespotu Cztonkowie zespotu Cztonkowie zespotu
konstruktywnie efektywnie wykorzystujg | czesto narzekajg na
wykorzystujg swoj czas, czas pracy, ale sygnalizujg | nadmiar obowigzkdw, ale
planujg i dzielg sie potrzebe sprawniejszego | nie przedstawiajg
obowigzkami z wiasnej dzielenia sie obowigzkami | konstruktywnych
inicjatywy propozycji rozwigzan tego
problemu
1.4
Cztonkowie zespotu z W przypadku krytycznej Cztonkowie zespotu
wtasnej inicjatywy oceny realizowanych odnoszg sie krytycznie do
zgtaszajg propozycje zadan, cztonkowie podejmowanych na
zmian, jesli nie zgadzaja zespotu sg otwarci na terenie przedszkola
sie z rozwigzaniami kadry | propozycje zmian ze dziafan, ale nie zgtaszajg
zarzgdzajgcej. strony kadry wiasnych propozycji
zarzadzajacej. zmian.
1.5
Cztonkowie zespotu sami | Cztonkowie zespotu Cztonkowie zespotu sg
proponujg zmiany i deklarujg otwartosc na zadowoleni ze status quo
podejmuja dziatania na zmiany, ale oczekuja, ze i oporujg w sytuacji
rzecz ich wdrozenia. wprowadzi je kadra pojawiajgcej sie zmiany,
zarzadzajaca. przejawiajg krytyczny
stosunek do kolegéw
proponujgcych
wprowadzanie zmian.
1.6

Cztonkowie zespotu
uczestnicza w spotkaniach
dostrzegajac w nich
okazje do planowania i

Spotkania zespotu sg
obowigzkiem, wiekszos¢
w nich uczestniczy, ale

Spotkania zespotu sg
postrzegane jako strata
czasu i unika sie ich, gdy
tylko jest to mozliwe.




wdrazania wspolnych
rozwigzan.

zwykle sg postrzegane
jako formalnos¢.

1.7

Cztonkowie zespotu
tworzg wspélnote,
utrzymuja zywe kontakty
rowniez poza pracg
zawodowa.

Cztonkowie zespotu
spotykajg si¢ poza pracg
zawodowg, ale w matych
grupach kolezenskich

Cztonkowie zespotu
zazwyczaj nie widzg
potrzeby rozszerzania
kontaktéw z
wspotpracownikami z
zespotu poza pracg
zawodowag.




Ill. Interakcje miedzy wychowankami

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

.1
Dzieci majg poczucie Dzieci majg poczucie, ze Dzieci nie majg poczucia
wspolnoty z przedszkolem. | majg przyjaciot w przynaleznosci do
przedszkolu i s bezpieczni, | spotecznosci przedszkolnej.
ale relacje te nie przenosza
sie na czas spedzany poza
przedszkolem
1.2
Funkcjonujace na terenie Na terenie przedszkola Na terenie przedszkola nie
przedszkola grupy integruja | funkcjonuja grupy, ktére podejmuje sie dziatan
sie, czujac sie waznymi nie integrujg sie nawzajem | integrujacych ze sobg rézne
cztonkami jednej odczuwajac rézny stopien grupy
spotecznosci. poczucia wzajemnej
waznosci.
1.4
W przedszkolu angazuje sie | Podczas imprez W przedszkolu
dzieci z réznych grup w przedszkolnych role sporadycznie majg miejsce
uczestnictwo we wspdlnych | gospodarza petni zazwyczaj | wydarzenia integrujgce
wydarzeniach jedna grupa dzieci. (podczas wspoélnego
przedszkolnych. dziatania) dzieci z r6znych
grup
.5

W toku codzienne;j
aktywnosci planuje sie
celowe sytuacje
wymagajgce wspotdziatania
i zachecajace do
pomagania innym

Podczas codziennej
aktywnosci zacheca sie
dzieci do dziatan na rzecz
innych i pomaga sie im
dostrzegac korzysci ptyngce
ze wspotdziatania.

W toku codziennych dziatan
nie akcentuje sie korzysci
ptynacych ze
wspotdziatania i pomocy
innym




IV. Zarzadzanie szkotg i podejmowanie decyzji

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1

Wszyscy pracownicy Przedszkole posiada W przedszkolu zostaty

identyfikujg sie z wizjg | opracowany i opracowane zasady,

i misjg przedszkola. sformutowany na pismie stosowane sg jednak
zbidr zasad, ale nie ma niekonsekwentnie.
spojnej wizji.

V.2

Wizja przedszkola Wizja przedszkola szkoty Brak okreslonej wizji

wynika ze zbiorowej jest sformutowana przez przedszkola.

woli catej spotecznosci | kadre zarzadzajaca.

przedszkolnej.

Iv.3

Decyzje podejmowane | Zasadnicze znaczenie w Decyzje podejmowane w

w przedszkolu s3 podejmowanych przedszkolu sg rozbiezne

wyraznie zakorzenione | decyzjach maja z zaktadang misja.

w misji. oczekiwania kadry
zarzadzajacej, a nie
istniejgca misja

V.4

Zdecydowana Tylko wybrani cztonkowie | Pracownicy nie maja

wiekszos¢ zespotu czuja sie poczucia, ze sg doceniani

pracownikéw czuje sie | doceniani i rozpoznawani. | przez kadre zarzadzajaca.
doceniana i stuchana.
IV.5

W przedszkolu Nauczyciele sg wtgczani Decyzje podejmowane sg

funkcjonujg state, do procesdéw decyzyjnych | w sposdb autokratyczny

oddolnie opracowane doraznie, najczesciej w bez oddolnych
procedury wspélnego sprawach dotyczgcych konsultacji.
podejmowania decyzji. | wychowankéw.

IV.6

Wiekszos¢ Pracownicy nie zawsze Wiekszos¢ pracownikow

pracownikéw deklaruje | zgadzajg sie z krytycznie ocenia sposob

wysoki poziom podejmowanymi zarzadzania zespotem.
zaufania do sposobu decyzjami, ale starajg sie

zarzgdzania placowky. | do nich stosowac.

Iv.7

Nauczyciele czujg sie
liderami
wspotodpowiedzialny

Niektdrzy nauczyciele
przejmuja role lidera w
wybranych obszarach

Rola lidera jest
postrzegana wytacznie




mi za dziatania
przedszkola.

dziatan wychowawczych i
dydaktycznych.

jako domena kadry
zarzadzajacej.

V.8

WSszyscy pracownicy sg
Swiadomi znaczenia
dobrego klimatu
przedszkola i
podejmujg dziatania na
rzecz jego tworzenia.

Kadra zarzgdzajaca
deklaruje potrzebe pracy
nad klimatem
przedszkola, nie
podejmuje jednak dziatan
w tym zakresie.

Kadra zarzadzajaca nie
dostrzega znaczenia
klimatu przedszkola i
potrzeby dbania o jego
jakosc.




V. Ocenianie zachowania, dyscyplina

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1
W przedszkolu sg jasno Wiekszos¢ nauczycieli Brak konsekwentnej i
okreslone i stosuje zasady dyscypliny i spojnej polityki przedszkola
konsekwentnie oceniania przyjete w w zakresie dyscypliny i
przestrzegane spojne grupach przedszkolnych oceniania postepow w
wymagania w zakresie rozwoju, pomimo
kodeksu zachowania opracowanych od strony

formalnej procedur.

V.2
Z zachowania dzieci jasno | Wiekszos$¢ nauczycieli W przedszkolu nie jest
wynika, ze w przedszkolu | stosuje podobne wymagania | ujednolicony system
istniejg jasne i spojne dotyczgce dyscypliny dotyczacy dyscypliny, kazdy
oczekiwania w kwestii wynikajgce z przyjetego w nauczyciel ma indywidualne
zachowania. przedszkole systemu. wymagania..

V.3
Wiekszos$¢ nauczycieli Wiekszos$¢ nauczycieli Wiekszos$¢ nauczycieli
stosuje skuteczne stosuje jakas$ forme akceptuje poglad, ze kara
strategie dyscypliny, pozytywnej lub asertywnej jest jedynym skutecznym
ktore majg logiczne dyscypliny, ale akceptuje $rodkiem wychowawczym w
konsekwencje i poglad, ze wobec niektorych | przedszkolu
powstrzymujg sie od dzieci konieczne sg kary.
karania.

V.4
Powszechng zasada Okazjonalne nauczyciele W przedszkolu obowigzuje
stosowang przez pozwalajg na wykorzystanie | zasada, ze nauczyciele
nauczycieli jest pomystdéw stworzonych ustalajg wymagania, a
maksymalne przez dzieci pomysty dzieci nie sg
wykorzystanie pomystow uwzgledniane w planowaniu
wygenerowanych przez pracy.
dzieci

V.5

Interakcje nauczyciel-
dziecko mozna zwykle
opisac jako wspierajace i
petne szacunku.

Relacje miedzy nauczycielem
a dzieckiem mozna
zazwyczaj opisac jako
uczciwe, ale zdominowane
przez nauczyciela.

Interakcje nauczyciel-
dziecko sg w wiekszosci
zdominowane przez
nauczyciela i nie dajgce
przestrzeni dla dziecka.

V.6




Dyscyplinujac
wychowankéw,
nauczyciele zazwyczaj
skupiajg sie na
problematycznym
zachowaniu, a nie na
dziecku jako osobie.

Podczas dyscyplinowania
ucznidow nauczyciele sg
zazwyczaj asertywni, ale
czesto przekazujg niespdjne
wymagania.

Dyscyplinujac
wychowankdéw, nauczyciele
sg zazwyczaj zbyt osobiscie
nastawieni do zaistniatej
sytuacji i negatywnie
nastawieni do dziecka.

V.7
Nauczyciele z Nauczyciele z powodzeniem | Nauczyciele nie dostrzegaja
powodzeniem budujg tworzg mate spotecznosci potrzeby budowania
poczucie trwatej grupowe, ale gtéwnie na wspoélnoty w zespotach
wspoélnoty w grupach, w potrzeby realizacji zadan przedszkolnych.
ktorych pracuja. dydaktycznych

V.7

Nauczyciele z
powodzeniem buduja
poczucie trwatej
wspdlnoty w zespotach
uczniowskich, w
ktérych pracuja.

Nauczyciele z
powodzeniem tworzg
spofecznosci uczniowskie,
ale gtéwnie na potrzeby
realizacji zadan
dydaktycznych

Nauczyciele nie
dostrzegajg potrzeby
budowania wspdlnoty w
zespotach uczniowskich.




VI. Ocenianie postepow

Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 - $redni Poziom 1 - niski
VI.1
Oczekiwania i cele sg Oczekiwania i cele W wiekszosci dziatan tylko
jasne i osiggalne dla dzieci | Pozostaja w zasiegu dzieci harmonijnie
ha réznym poziomie mozliwosci wiekszosci rozwijajgce sie sprostaja
. dzieci celom i oczekiwaniom
rozwoju
VI.2
Nauczyciele majg Nauczyciele sg Swiadomi Nauczyciele oczekujg od
Swiadomos¢ réznych trudnosci wszystkich wychowankow
zréznicowanych mozliwosci | rozwojowych i podejmujg jednakowego tempa
i swoistego tempa rozwoju i | pewne proby dostosowania | rozwoju, przyswajania
reaguja na nie w sposéb wymagan w tym obszarze. | wiedzy i umiejetnosci
zindywidualizowany.
V1.3
Dzieci uczg sie wspotpracy | Niektorzy nauczyciele Uczenie sie oparte na
jako cztonkowie zespotéw. | akceptujg idee wspolnego wspotpracy jest
uczenia sie poprzez prace postrzegane jako
zespotowqg prowadzace do chaosu i
braku dyscypliny.
V1.4
Nauczyciele stwarzajg Dzieci majg okazjonalnie W dziataniach brak
dzieciom mozliwos¢ mozliwos¢ zaplanowanych sytuacji
systematycznego zweryfikowania/zauwazenia | dajgcych
zauwazania wtasnych swoich postepow mozliwos¢ zauwazenia
postepow w ich rozwoju wtasnego przyrostu wiedzy
i umiejetnosci.
VI.5
Obserwacja dzieci ma na Wiedza o postepach w Informacja o postepach w
celu zauwazenie postepow | rozwoju stanowi informacje | rozwoju stuzy do
dziecka bez poréwnywania | dla dziecka, ale takze stuzy | poréwnywania dzieci ze
z innymi, a wiedza ta stuzy | do poréwnywania dzieci ze | soba.
informowaniu o mocnych i | soba.
stabych stronach dziecka
oraz wskazaniu dalszej
drogi rozwoju.




VII. Postawy i system wartosci promowanych w przedszkolu

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

Vil.1
Dzieci odczuwajg wiez z Dzieci czujg sie czesto Dzieci nie odczuwajg
cata przedszkolng czescig matych grupowych | zadnej wiezi ze
spotecznoscia. wspolnot, ale nie catego spotecznoscig
przedszkola przedszkolna.
VII.2
Dzieci same reagujg na Dzieci szukajg pomocy Dzieci akceptuja
przejawy negatywnego nauczycieli w przypadku niepozgdane zachowania
zachowania réwiesnikéw wystepowania swoich kolegéw i nie
negatywnych zachowan reagujg na nie.
swoich rowiesnikow.
VII.3
Nauczyciele deklaruja Wiekszos$¢ nauczycieli ma Czesto nauczyciele
wiare w potencjat kazdego | wysokie oczekiwania tylko | otwarcie wyrazajg
dziecka i komunikujg to. wobec dzieci najlepiej watpliwosci co do
rozwijajacych sie umiejetnosci niektorych
dzieci.
Vil.4

Dzieci czujg sie, ze mogg
rozmawia¢ z nauczycielami
0 swoich osobistych
sprawach i zawsze zostang
potraktowani z uwaga.

Niektore dzieci nawigzali
blizszy kontakt z
wybranymi nauczycielami,
zawierzajgc im swoje
zmartwienia.

Dzieci zaktadajg, ze
nauczyciele nie interesujg
sie ich problemami.




VIII. Relacje spoteczne

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

VIIL.1
Przedszkole jest Przedszkole jest Przedszkole nie jest
postrzegane jako postrzegane jako otwarte na poszerzanie
przyjazne dla wszystkich | przyjazne dla rodzicéw zakresu wspotpracy z
rodzicow. dzieci harmonijnie rodzicami..
rozwijajgcych sie,
niesprawiajgcych
problemow
wychowawczych.
VIII.2
Przedszkole w szerokim Przedszkole wspotpracuje | Przedszkole w niewielkim
zakresie wspotpracuje z z instytucjami i stopniu wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami lokalnymi, | instytucjamii
organizacjami lokalnymi | ale podejmowanym organizacjami lokalnymi.
pozyskujac sojusznikow dziataniom brak spdjnej
do realizowanych dziatan. | wizji.
VIIL3
W ramach dziatan W ramach dziatan W ramach dziatan
wychowawczych zostat wychowawczych sg wychowawczych nie sg
opracowany program podejmowane podejmowane proby
wspotpracy ze okazjonalne proby wdrazania dzieci do
Srodowiskiem lokalnym wdrazania dzieci do integracji ze
(uwzgledniajacy role integracji ze Srodowiskiem lokalnym.
dzieci jako gospodarza) Srodowiskiem lokalnym —
dzieci petnig tylko role
biorcy
VIll.4
Przedszkole przywigzuje | Przedszkole przywigzuje | Przedszkole w niewielkim
duzg wage do wage do ksztattowania stopniu przywigzuje wage
ksztattowania prointegracyjnych do ksztattowania
prointegracyjnych postaw u swoich prointegracyjnych
postaw u swoich wychowankodw, sg to postaw u swoich
wychowankow poprzez jednak przede wszystkim | wychowankow.
promowanie idei edukacji | dziatania nierealizowane
wiaczajacej i stwarzanie w praktyce
mozliwosci do
przedstawienia w
praktyce tej idei.
VIILS

Przedszkole podejmuje
dziatania w celu
zwiekszenia kompetencji

Przedszkole podejmuje
nieliczne dziatania

Przedszkole w niewielkim
stopniu zauwaza
potrzebe zwiekszania




pracownikéw i rodzicow
w zakresie postaw
prointegracyjnych oraz
Scistej wspodtpracy ze
srodowiskiem lokalnym

promujgce integracje ze
srodowiskiem lokalnym

postaw
prointegracyjnych i $cistej
wspotpracy ze
Srodowiskiem lokalnym

VIIl.6

Imprezy rozrywkowe i
artystyczne
organizowane przez
przedszkole cieszg sie
duzg popularnoscig w
Srodowisku lokalnym
dzieki celowym wysitkom
podejmowanym na rzecz
ich promociji.

Imprezy rozrywkowe i
wystepy artystyczne sg
odwiedzane przez statych
zwolennikéw, nie
znajduja szerszego
oddzwieku w otoczeniu.

Organizowane przez
przedszkole imprezy s3
mato promowane, brak
jest przekonania o
znaczeniu takich dziatan
na rzecz rozszerzania
wspotpracy ze
Srodowiskiem lokalnym.




PROFIL SZKOtY - ARKUSZ BADANIA KLIMATU SZKOtY
ARKUSZ DLA UCZNIOW KLAS I-VI SZKOt. PODSTAWOWYCH

INSTRUKCIJA:

Arkusz podzielony jest na 7 obszarow tematycznych w ktérych pytamy o to, jak wyglada zycie
w Twojej szkole. Na pytania odpowiadamy zaznaczajgc ktore stwierdzenie jest Ci najblizsze,
ktdre opisuje najlepiej Twojg szkofte.

Odpowiedzi udzielamy poprzez wpisanie ,X” NAD stwierdzeniem, ktére najbardziej Ci
odpowiada. Dla utatwienia pola do udzielania pokolorowano na zielono, niebiesko i
pomaranczowo.

Zastanow sie spokojnie i zaznacz ktére opisy najlepiej pokazujg Twojg szkote.
Powodzenial!

l. Przestrzen edukacyjna
Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 — $redni Poziom 1 - niski
1.1
Moja szkota to jest Moja szkota ma troche Moja szkota jest zwykta,
piekna- mamy ciekawe, ciekawych sal, mozna nie ma w niej nic
nowoczesne sale, duzo usig$¢ podczas przerwy w | ciekawego
miejsca do odpoczynku niektérych miejscach.
na korytarzu, mamy
rosliny i wesote kolory.
1.2
Szkota jest ciepta i Sale sg czyste ale nie Sale lekcyjne sg smutne,
kolorowa, lubie w niej lubie w nich siedzie¢ ciemne, zle sie w nich
by¢ czuje
1.3
Moje prace sg pieknei Prace moich kolegéw Moje prace nigdy nie
czesto sg zawieszane na | czasem sg pokazane na byty pokazywane poza
gazetkach, na korytarzu klasg np na szkolnej
korytarzach gazetce
1.4
Mamy wiele kwiatéw w Rosliny s3 tylko na W mojej szkole nie ma
szkole, ogréd w ktorym korytarzach i w roslin i kwiatéw
mozemy spedzac czas niektérych salach
lekcyjnych
1.5




W klasie mozemy
samodzielnie zmieniaé
bardzo wiele-
przestawiac stoty, meble,
rosliny. Lubimy to robi¢

Czasem mozemy
przestawic stoliki

Stoliki do nauki sg
ustawione w rzedach.

1.6
Wszystkie sale sg piekne, | niektdre sale majg fadne, | Mamy stare meble i nie
jasne i wesote. Lubie w kolorowe meble ma na czym odpocza¢ na
nich by¢. Na przerwie korytarzu
mam gdzie usigsc i
odpoczgc

1.7

Sprawnie i szybko
dziatajgcy Internet i
komputery to nasza
duma

Mamy dostep do
Internetu tylko w
niektérych miejscach
(sala informatyczna,
sekretariat)

Mamy w szkole Internet
ale z niego nie
korzystamy




Il. Relacje w zespole klasowym

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Nasza klasa lubi razem Czasem potrafimy sobie Nasza klasa ciggle sie
sie uczy¢, potrafimy sobie | pomagac ale to rzadkie ktdci, to staba klasa, sg Zli
pomagac. sytuacje uczniowie
1.2
Zawsze razem Czasem kto$ z nas ma Ktopoty zawsze
rozwigzujemy wtasne dobry pomyst jak rozwigzuje nauczyciel
ktopoty rozwigzac problem i
nauczyciel ucieszy sie z
pomystu
1.3
Potrafimy podzieli¢ Nie potrafimy podzieli¢ sie | Czesto mamy za duzo
zadania a potem razem pracg pracy ale nie mowimy tego
sprawdzi¢ i cieszy¢ sie ze gtosno
wszystko podczas lekc;ji
zdgzyliSmy zrobi¢
1.4
Zawsze mozemy Nikt nie stuch naszych W szkole nic nie
zaproponowac co chcemy, | pomystow zmienilismy, nie byto
nauczyciel pomoze to pomystu i nie
zrealizowaé potrzebujemy zmian
1.5

Nasza klasa jest fajna,
lubimy sie czesto robimy
wspolne spotkania.

Mam kilku
kolegow/kolezanek i lubie
z nimi spedzac czas po
lekcjach

Nie widuje sie z kolegami
poza szkots.




Ill. Interakcje miedzy uczniami

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

.1
Lubie swojg szkote, jest w | Szkota to tylko miejsce, w | Nie lubie szkoty
niej wesoto, mam ktérym odbywajg sie tylko
przyjacioét. zajecia.
1.2
Jestem w szkole bardzo Musze unikaé W szkole sg uczniowie
wazny, lubie do niej agresywnych uczniow, ktérzy dokuczajg innym
chodzi¢, mam kolegéw, trzymam sie tylko swojej
jestem bezpieczny klasy
.3
Chetnie biore udziat w W imprezach szkolnych Nie lubie bra¢ udziatu w
akademiach, zawodach i czasem cos sie dzieje ale | wydarzeniach szkolnych
pokazuje co potrafie, przewaznie jest nudno to strata czasu
jestem aktywny/a
.4
Wszyscy w klasie si¢ lubig | ,Popularni” uczniowie ,Popularni” uczniowie
i przyjaznia, pomagamy koleguja sie tylko miedzy | krzywdza stabszych.
.5
Jestem bezpiecznaly nikt | Czasem boje sie W szkole nie jest
na mnie nie krzyczy i nie niektérych uczniow, bezpiecznie, czesto sie
popycha nauczyciel nie zawsze mi | boje, nie mam komu tego
wierzy zgtosic
1.6
Ucze sie bo chce mie¢ Ucze sie dla ocen. W szkole nic sie naucze,
dobrg prace i by¢ madrym prawdziwa nauka odbywa
cztowiekiem sie zupetnie gdzie indzie;.
.7

Sam/a pomagam bo wiem
jak trudno jest tym
najstabszym uczniom.
Pani wyttumaczyta
dlaczego sg " inni"

Sam/a pomagam bo wiem
jak trudno jest tym
najstabszym uczniom.
Pani wyttumaczyta
dlaczego sg " inni"

Sam/a pomagam bo wiem
jak trudno jest tym
najstabszym uczniom.
Pani wyttumaczyta
dlaczego sg " inni"




IV. Ocenianie zachowania, dyscyplina

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1
Wiem jak sie Czasem nauczyciel nas W szkole nie ma dyscypliny
zachowywac w szkole i karze i nie jest i porzadku
nie mam z tym sprawiedliwy
probleméw

V.2
Wszyscy nauczyciel sg | Wiekszo$¢ nauczycieli jest | Musimy zawsze stuchaé
ok, nie trzeba sie bac, fajna ale kilku sie boje kazdego nauczyciela
mozna zawsze Ssie
zgtosi¢ i nauczyciel
wystucha, jest
sprawiedliwie

V.3
Nigdy nie ma kary, Czasem nauczyciel musi Nauczyciele bardzo czesto
nauczyciel zawsze nam | da¢ nam kare gdy dajg nam kary.
ttumaczy dlaczego nie zastuzymy
mozemy tak robi¢

Iv.4
Wszystkie nasze Czasem nauczyciel mnie Nigdy moje pomysty nie
pomysty sg zawsze pochwali i moje pomysty sg | byty w klasie potrzebne i
omawiane i wspolnie dobre dobre
myslimy czy da sie je
zrealizowaé

IV.5
Wszyscy nauczyciele sg | Mam swojg ulubiong panig | Nie lubie wszystkich
spokojni i cierpliwi, nauczycieli
zawsze rozmawiamy

IV.6

Lubie prace na lekcji-
robimy wiele rzeczy
razem, nie trzeba bac¢
sie oceny.

Potrafimy pracowac¢ w
matych grupkach podczas
lekciji

Nigdy nie pracujemy
razem, jestesmy tylko
odpytywani




V. Ocenianie wynikéw w nauce

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1
Dostaje dobre oceny, Wiem za co dostaje zte Dostaje tylko zte oceny i
potrafie i lubie sie uczyc. oceny - gdy nie odrobie nie wiem za co

pracy domowej i "zawale"

V.2
Zawsze uczymy sie Czasem na lekcjach Zawsze ucze sie sam/a.
razem, pomagamy tym uczymy sie razem
najstabszym

V.3
Pani zawsze mnie chwali | Czasem uda mi sie dosta¢ | Nie lubie ocen, dostaje
bo staram sie jak lepszg ocene- rzadko. zawsze zte oceny i to nie

o jest sprawiedliwe.

najlepiej, mam dobre
oceny

V.4

Zawsze rozmawiamy o
wszystkim, mamy
rozumie¢ co dzieje sie w
szkole.

Czasem w klasie
rozmawiamy ale zawsze
mowig tylko najlepsi
uczniowie

Nigdy nie rozmawiamy w
klasie o waznych dla nas
rzeczach, nikt mnie nie
stucha.




VI. Postawy i system wartosci promowanych w szkole

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

VI.1
Lubie swojg szkofe i Lubie swojg klase ale nie | Nie lubie swojej klasy ani
swojg klase szkote szkoty

V1.2
Zawsze radze sobie sam- | Szukam pomocy W klasie sg niegrzeczni
potrafie uspokoi¢ nauczyciela gdy ktorys z uczniowie i nauczyciel nie
niegrzecznych kolegow, niegrzecznych ucznidéw mi | zwraca im uwagi
nauczytam sie juz jak to dokucza.
robi¢, nauczyciel zawsze
pomaga.

VI.3
Lubie mojg szkote, jestem | Szkota jest mi obojetna O swojej szkole zawsze
dumna/y ze do niej mysle i méwie zle
chodze.

V.4
Nauczyciele mnie szanujg | Prosze innych Zeby W szkole nie mam prawa
i mam prawo mowi¢ o mowili za mnie bo sg gtosu.
wszystkim stuchani

VI.5
Cata moja klasa jest Mam jednego kolege, w szkole jestem
fajna, rozmawiam ze reszta klasy nie jest fajna | samotny/a
wszystkimi.

V1.6
Nauczyciele zawsze ze Nauczyciele czasem mi Nauczyciele nigdy mi nie
mng spokojnie nie wierzg wierzg
rozmawiajg i pomagajg mi
w ktopotach

V1.7

Wszyscy nauczyciele sg
fajni i zawsze pomagajg

Niektérzy nauczyciele
czasem mi pomagajg

Nauczyciele nie interesujg
sie moim problemami.




VII. Relacje spotfeczne

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

VIl.1
Moi Rodzice lubig mojg Moim Rodzicom jest Moi Rodzice nie lubig
szkote, czesto rozmawiajg | wszystko jedno- mam szkoty, zawsze wracajg z
z Panig tylko nie sprawia¢ niej zdenerwowani.

problemow.

VII.2
Czesto gdzies Czasem w szkole gdzies | W szkole nie sie nie
wychodzimy, lubimy wychodzimy ale to nic dzieje, tylko chodze na
wyjscia, zawsze cos$ ciekawego lekcje
odkrywamy.

VII.3
W klasie mamy uczniow, Czasem Pani mowi W szkole sg "inni- dziwni "
ktorzy nie uczg sie dobrze | dlaczego niegrzeczni uczniowie. Zawsze
z ale Pani zawsze nam uczniowie tacy sg ale i tak | sprawiajg ktopoty
ttumaczy dlaczego tak nikt ich nie lubi
jest , pomagamy im.

Vil.4
Czasem niegrzeczni Pani musi zawsze Niegrzeczni uczniowie
uczniowie probujg zajmowac sie zawsze przeszkadzajg na
rozrabia¢ ale Pani wie jak | niegrzecznymi uczniamii | lekcjach, sg przez nich
ich uspokoic i juz nas tez | bardzo tego nie lubi, krzyki i problemy, nikt ich
tego nauczyta. Potrafimy | przeszkadzajg nam w nie lubi, nie chcemy ich w
im pomagac - to nasi lekcjach szkole.
koledzy.

VIL.5

Imprezy sportowe i
akademie w szkole sg
super- zawsze jest duzo
gosci, mogq przyjsé
Rodzice a ja moge
wystepowac

Niektore imprezy
sportowe i wystepy sg
fajne.

Nie lubie szkolnych
imprez- akademii,
turniejow itp




PROFIL SZKOtY - ARKUSZ BADANIA KLIMATU SZKOtY
ARKUSZ DLA UCZNIOW KLAS VII-VIII SZKOt PODSTAWOWYCH ORAZ
UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

INSTRUKCJA:
Arkusz podzielony jest na 7 obszaréw tematycznych w ktérych pytamy o to, jak wyglada zycie
w Twojej szkole. Na pytania odpowiadamy zaznaczajac ktére stwierdzenie jest Ci najblizsze,

ktore opisuje najlepiej Twojg szkote.

Odpowiedzi udzielamy poprzez wpisanie ,X” NAD stwierdzeniem, ktére najbardziej Ci
odpowiada. Dla utatwienia pola do udzielania pokolorowano na zielono, niebiesko i
pomaranczowo.

Zastanow sie spokojnie i zaznacz ktére opisy najlepiej pokazujg Twojg szkote.
Powodzenia!

l. Przestrzen edukacyjna

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Moja szkota to Moja szkota zabezpiecza | Moja szkota ma
przestrzen przyjazna dla | potrzeby prawidtowej tradycyjnie
uczniéw, nauczycieli i organizacji lekcji, sale zagospodarowang
rodzicéw (sg wydzielone | lekcyjne sg wyposazone przestrzen edukacyjng.
miejsca odpoczynku, w pomoce, bezpieczne Szkota nie jest
spotkan, do wspdlnej ciggi komunikacyjne dostosowana do potrzeb
pracy, przestrzen zieleni), | réwniez dla osdb z 0s0b z
brak barier niepetnosprawnoscia niepetnosprawnoscia
architektonicznych

1.2

Przyjazna kolorystyka
wnetrz, jasne, pastelowe
kolory, czyste wnetrza

Whnetrza utrzymane w
czystosci, chtodna
kolorystyka Scian

Sciany sal lekcyjnych i
korytarzy sg
przetadowane
dekoracjami




Uczniowie wtgczani sg w
projektowanie
przestrzeni edukacyjnej,
zZnaczace miejsce zajmuj3a
ich wtasne prace,
spetniane s3g postulaty
dot np kacikéw
wypoczynkowych.

Projektowanie
przestrzeni edukacyjne;j
pozostaje wyfgcznie po
stronie personelu szkoty,
tylko niektére, wybrane
prace ucznidéw sg
wyeksponowane

Uczniowie nie maja
wptywu na
projektowanie
przestrzeni edukacyjne;j -
nie moga eksponowac
wtasnych prac, nie majg
wplywu na wystroj
korytarzy. Postulaty
innych rozwigzan i
pomystéw nie sg brane
pod uwage.

1.4
Zielen odgrywa znaczacg | Zielen znajduje sie na Zielen w przestrzeni
role w projektowaniu korytarzach i w salach edukacyjnej ogranicza sie
przestrzeni zarowno lekcyjnych do nielicznych roslin
wewnatrz jak i na doniczkowych w salach
zewnatrz szkoty (ogréd lekcyjnych
szkolny, Sciezki
sensoryczne)

1.5
Przestrzen klasowa jest Tradycyjne ustawienie Stoliki do nauki sg
projektowana stolikdw w rzedach z ustawione w rzedach,
elastycznie, w zaleznosci | mozliwoscig doraznej tradycyjnie.
od potrzeb do pracy zmiany
indywidualnej lub
grupowej (zupetne
odejscie od tradycyjnego
ustawienia stolikéw w
rzedach)

1.6
Meble i wyposazenie tawki oraz meble sg Wyposazenie klas w
klasy s3 nowoczesne, czesSciowo wymienione szkole jest tradycyjne i
korytarz szkolny jest przestarzate, na
zagospodarowany i korytarzu nie ma miejsc
przyjazny do odpoczynku

1.7

Sprawnie i szybko
dziatajacy sprzet
informatyczny z
dostepem do Internetu w
kazdej Sali lekcyjnej, na
korytarzu, kacikach
odpoczynku oraz w
Swietlicy i pokoju
nauczycielskim

Mamy sprawny sprzet
informatyczny z
dostepem do Internetu
tylko w wybranych
miejscach (sala
informatyczna,
administracja)

Mamy czeste problemy
ze sprzetem
informatycznym i
dostepem do Internetu




Il. Relacje w zespole klasowym

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

1.1
Nasz zespot klasowy W doraznych sytuacjach Zespot klasowy nie
systematycznie klasa podejmuje wspotpracuje, panuje
wspotpracuje ze sobg, wspotprace, czasem atmosfera konkurencji i
zaréwno na etapie nasze pomysty sg brane wyscigu. Nie mamy
planowania, jak i realizacji | pod uwage. wplywu na zycie szkoty
zadan edukacyjnych.
Mamy wptyw na to co
dzieje sie wokot nas.
1.2
Klasa rozwigzuje Zespotowe rozwigzywanie | Klasa oczekuje
problemy problemoéw podejmowane | rozwigzania problemow
zespotowo/kolektywnie na | jest z inicjatywy przez nauczycieli oraz
biezgco i z wlasnej nauczycieli, dyrektora osoby podejmujgce
inicjatywy. decyzje w szkole.
1.3
Potrafimy konstruktywnie | Klasa efektywnie Uczniowie czesto
wykorzystac¢ swoj czas, wykorzystuje czas pracy, narzekajg na nadmiar
planujemy i dzielimy sie ale ma problem z obowigzkow, ale nie
obowigzkami z wtasnej dzieleniem sie proponujg rozwigzan tego
inicjatywy, mamy wtasne obowigzkami problemu
pomysty.
1.4
Nasza klasa z wtasnej W przypadku krytycznych | Uczniowie z naszej klasy
inicjatywy zgtasza wiasne | zdan nauczycieli odnoszg sie krytycznie do
propozycje zmian, jesli nie | uczniowie sg otwarci na podejmowanych na
zgadza sie z propozycje zmian terenie szkoty dziatan, ale
rozwigzaniami nauczycieli, nie zgtaszajg wlasnych
dyrektora propozyciji zmian.
1.5
Uczniowie sami proponujg | Uczniowie deklarujg Uczniowie sg zadowoleni
zmiany i podejmujag otwartos¢ na zmiany, ale ze status quo i oporujg w
dziatania na rzecz ich oczekuja, ze wprowadzi je | sytuacji pojawiajgcej sie
wdrozenia. nauczyciel, dyrektor. zmiany, przejawiajg
krytyczny stosunek do
kolegéw proponujacych
wprowadzanie zmian.
1.6
Wspotpracujemy jako Spotkania klasowe sg Spotkania klasowe po
klasa - mamy okazje do jedynie nieformalne, obowigzkowych lekcjach
planowania i wdrazania angazuje sie jedynie mata | sg postrzegane jako strata
wspolnych rozwigzan. grupa uczniow, wiekszos¢ | czasu, nie ma takiej
w nich nie uczestniczy. potrzeby
1.7

Nasza klasa tworzy
wspolnote, utrzymuje
zywe kontakty réwniez
poza szkotg .

Spotykamy sie poza
szkotg, ale w matych
grupach kolezenskich

Nie utrzymujemy
kontaktow z kolegami z
klasy poza szkotq.




Ill. Interakcje miedzy uczniami

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

.1
Mamy poczucie Mamy poczucie, ze Nie mamy poczucia
wspodlnoty ze szkotq. mamy przyjaciot i przynaleznosci do
jeste$my bezpieczni, ale | spotecznosci szkoty.
szkota to tylko miejsce, w
ktérym odbywajg sie
zajecia.
1.2
Jestesmy zintegrowang Na terenie szkoty Na terenie szkoty
spotecznoscig, czujemy funkcjonujg réznorodne | funkcjonujg réznorodne
sie waznymi cztonkami grupy, ktore unikajg sie grupy wrogo do siebie
spotecznosci szkolnej. nawzajem odczuwajgc nastawione.
rozny stopien poczucia
waznosci.
1.3
Chetnie angazujemy sie W imprezach szkolnych Uczestnictwo w
w wydarzenia szkolne, uczestniczy z reguty wydarzeniach szkolnych
popotudniami podczas grupa tych samych jest stratg czasu
dziatan tworzymy uczniow.
wspdlnote
1.4
Uczniowie o wysokiej ,Popularni” uczniowie ,Popularni” uczniowie
pozycji w grupie wigczajg | nawigzujg pozytywne wykorzystujg swojg
sie w dziatania na rzecz relacje, ale tylko z pozycje w grupie do
swoich kolegdéw i szkoty, | uczniami o réwnie wykorzystywania
potrafig wspierac i wysokiej pozycji. stabszych.
dziata¢ dla dobra klasy,
szkoty.
1.5
Czujemy sie bezpiecznie, | Wiekszos$¢ z nas nie Wiekszos¢ z nas nie czuje
nie ma sytuacji, ktorej odczuwa powaznego sie bezpieczna i jest
nie da sie wyjasnic zagrozenia przemocg, ale | narazona ze strony
czesto akceptuje drobne | rowiesnikdow na akty
akty nekania przemocy réznego
rodzaju.
1.6

Podejmujemy aktywne
dziatania w celu
uzyskania wptywu na
decyzje, ktoére nas
dotycza.

Dostrzegamy, ze nasze
prawa nie zawsze sg
respektowane, ale nie
podejmujemy dziatan,
zeby to zmienic

Wiekszos¢ z nas zaktada,
ze nie mamy zadnych
praw jako cztonkowie
spotecznosci szkolnej.




.7

Wiekszos¢ z nas jest
zainteresowana
uczeniem sie dla
wtasnego rozwoju.
Chcemy po szkole
pracowac w atrakcyjnych
miejscach z potencjatem,
rozwijac sie.

Uczymy sie dla ocen,
punktow- jest to dla nas
najwazniejsze.

Wiekszos¢ z nas jest
przekonana, ze niewiele
moze nauczyc sie w
szkole, a prawdziwa
nauka odbywa sie
zupetnie gdzie indziej.

1.8

Z wtasnej inicjatywy
wiaczamy swoich
kolegdw o odmiennych
zachowaniach i
potrzebach do
spotecznosci szkolnej.
Rozumiemy dlaczego s3
"inni"

Staramy sie wspieraé
kolegdw o odmiennych
zachowaniach i
potrzebach bo to
polecenia nauczycieli

Uczniowie o odmiennych
zachowaniach i
potrzebach s3 izolowani,
a czasami wrecz
o$mieszani i odrzucani
przez swoich
rowiesnikow.




IV. Ocenianie zachowania, dyscyplina

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1
W szkole sg jasno Wiekszos¢ nauczycieli W szkole nie ma
okreslone i stosuje zasady dyscypliny i | dyscypliny i porzadku.
konsekwentnie oceniania przyjete w catej | Brak nowoczesnego
przestrzegane spojne szkole. podejscia do oceniania,
wymagania w zakresie formalnie istniejg tylko
dyscypliny i oceniania procedury.
uczniéow.

V.2
Znamy i stosujemy Wiekszos¢ nauczycieli Musimy dostosowac
jasne i spdjne stosuje podobne swoje zachowanie do
oczekiwania w kwestii | wymagania dotyczace indywidualnych wymagan
dyscypliny takie same dyscypliny wynikajace z kazdego nauczyciela.
dla wszystkich, przyjetego w szkole
obowigzujg one systemu.
rowniez nauczycieli.

V.3
Wiekszos¢ nauczycieli Wiekszos¢ nauczycieli Wiekszos¢ nauczycieli
stosuje skuteczne stosuje jakgs forme akceptuje poglad, ze
strategie dyscypliny, pozytywnej dyscypliny, jedynym skutecznym
ktére majg logiczne ale akceptuje poglad, ze u | Srodkiem wychowawczym
konsekwencje i niektérych uczniow w szkole, jest kara.
powstrzymuja sie od konieczne sg kary.
karania.

V.4
Powszechng zasada Okazjonalne nauczyciele W szkole obowigzuje
stosowang przez pozwalajg na zasada, ze nauczyciele
nauczycieli jest wykorzystanie pomystow | ustalajg wymagania, a
maksymalne stworzonych przez uczen powinien ich
wykorzystanie uczniéw. przestrzegac.
pomystéw
wygenerowanych przez
ucznidéw.

IV.5

Interakcje nauczyciel-
uczen mozna zwykle
opisac jako wspierajgce
i petne szacunku.

Relacje miedzy
nauczycielem a uczniem
mozna zazwyczaj opisac
jako uczciwe, ale
zdominowane przez
nauczyciela.

Interakcje nauczyciel-
uczen sg w wiekszosci
zdominowane przez
nauczyciela i nie dajgce
przestrzeni dla ucznia.

IV.6




Dyscyplinujac uczniéw,
nauczyciele zazwyczaj
skupiajg sie na
problemie do
rozwigzania, a nie na
uczniu jako osobie
poddawanej krytyce.

Podczas dyscyplinowania
ucznidéw nauczyciele sg
zazwyczaj asertywni, ale
czesto przekazujg
niespdjne wymagania.

Dyscyplinujac ucznidéw,
nauczyciele sg zazwyczaj
zbyt osobiscie nastawieni
do zaistniatej sytuacji i
negatywnie nastawieni do
ucznia.

Iv.7
Strategie zarzadzania Strategie zarzadzania Strategie zarzadzania
konsekwentnie zespotem uczniowskim zespotem uczniowskim sg
promujg zwiekszanie promujg akceptowalny mato elastyczne i nie
samodzielnosci poziom kontroli w klasie, | ulegajg zmianie nawet w
uczniow ale w wiekszosci sg przypadku ich niskiej

aktywnoscig nauczyciela. | skutecznosci.
V.8

Nauczyciele z
powodzeniem buduja
poczucie trwatej
wspdlnoty w zespotach
uczniowskich, w
ktérych pracuja.

Nauczyciele z
powodzeniem tworzg
spotecznosci uczniowskie,
ale gtéwnie na potrzeby
realizacji zadan
dydaktycznych

Nauczyciele nie
dostrzegajg potrzeby
budowania wspdlnoty w
zespotach uczniowskich.




V. Ocenianie wynikéw w nauce

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

V.1
Kryteria i cele oceniania Kryteria i cele oceniania Uczniowie nie majg
sg jasne i osiggalne dla dla wiekszosci uczniéw jasnego obrazu, na czym
uczniodw. osiggajacych najlepsze polegajg kryteria i cele
wyniki pozostajg w oceniania ich pracy.
zasiegu ich mozliwosci.
V.2
Ocena i informacja od Ocena i informacja od Ocena skupia sie przede
nauczyciela promuje nauczyciela koncentruje | wszystkim na
poczucie kompetencji sie zarébwno na potwierdzeniu przyrostu
ucznia, samokontroli i sprawdzeniu przyrostu wiedzy ucznia,
przejmowania wiedzy, jak i sposobu mozliwego do
odpowiedzialnosci za uczenia sie, ale przede sprawdzenia i
swoj proces uczenia sie. | wszystkim nagradza przetestowania
tych, ktérzy osiaggaja
wysokie wyniki.
V.3
Nauczyciele maja Nauczyciele sg Swiadomi | Nauczyciele oczekujg od
Swiadomos¢ roznych styldw uczenia wszystkich uczniow
zréznicowanych sie i podejmujg pewne dostosowania sie do ich
mozliwosci i stylow préby dostosowania stylu nauczania.
uczenia sie i reagujg na wymagan w tym
nie w sposob obszarze.
zindywidualizowany.
V.4
Uczniowie ucza sie | Niektdrzy nauczyciele Uczenie sie oparte na
wspotpracy jako | akceptujg idee wspotpracy jest
cztonkowie zespotdow. wspdlnego uczenia sie. postrzegane jako
prowadzgce do chaosu i
braku dyscypliny.
V.5

Nauczyciele stwarzajg
uczniom mozliwosc
systematycznej refleksji
nad wtasnymi postepami
W hauce.

Uczniowie majg
okazjonalnie mozliwos¢
zastanowienia sie nad
swojg nauka na
niektorych zajeciach.

Nauczanie jest
postrzegane jako proces
przekazywania wiedzy, w
ramach ktérego istnieje
niewiele okazji do
refleksji nad wtasnym
uczeniem sie ucznia.

V.6




Uczniowie sg oceniani w
odniesieniu do wtasnych
postepodw, bez
poréwnywania z innymi,
a ocena stuzy
informowaniu o
mocnych i stabych
stronach ucznia oraz
wskazaniu dalszej drogi
uczenia sie.

Ocena stanowi
informacje dla ucznia,
ale takze stuzy do
poréwnywania uczniow
ze soba.

Ocena stuzy do
poréwnywania uczniow
ze soba.

V.7

Dialog w klasie angazuje
wszystkich ucznidéw do
rozwijania myslenia
logicznego i
formutowania
samodzielnych
whnioskow.

Dialog w klasie jest
aktywny i angazujacy, ale
przede wszystkim wigze
sie z uzyskaniem
wtasciwych odpowiedzi.

Dialog w klasie jest
rzadki i/lub obejmuje
niewielki odsetek
uczniodw.




VI. Postawy i system wartosci promowanych w szkole

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

VI.1
Odczuwamy wiez z catg | Czujemy sie czescig Nie odczuwamy zadnej
szkolng spotecznoscia. matych klasowych wiezi ze spotecznoscia
wspdlnot, ale nie catej szkolna.
szkoty.
VI.2
Sami reagujemy na Szukamy pomocy Akceptujemy
przejawy negatywnego nauczycieli w przypadku | niepozgdane zachowania
zachowania wystepowania swoich kolegéw jako
rowiesnikow. negatywnych zachowan | przejaw codziennego
swoich rowiesnikow. zycia szkoty.
VI3
Wypowiadamy sie na Mowimy o szkole w Krytycznie
temat szkoty spos6b neutralny. wypowiadamy sie na
pozytywnie, z poczuciem temat szkoty poza jej
dumy i przynaleznosci. murami.
V.4
Uczniowie odczuwajg, ze Wiekszos¢ uczniow Wiekszos¢ uczniow
nauczyciele szanujg ich dostrzega, ze wybrani uwaza, ze w szkole nie
prawa i stwarzajg uczniowie majg prawo | majg prawa gtosu.
mozliwosc¢ dla ich reprezentowania
reprezentowania w stanowiska uczniow w
podejmowaniu decyzji. wielu sprawach.
VL5
Uczniowie identyfikujg Wiekszos¢ uczniow Wielu ucznidéw czuje sie
sie ze spotecznoscia dostrzega dowody na to, | ma poczucie izolacji i
szkoty i chetnie ze ze strony szkoty osamotnienia w
podejmujg dziatania na podejmowane sg wysitki | Srodowisku szkolnym
rzecz tej spotecznosci. na rzecz tworzenia
wspolnej spotecznosci.
V1.6

Nauczyciele deklaruja
wiare w potencjat
kazdego ucznia i
komunikuja to.

Wiekszos¢ nauczycieli
ma wysokie oczekiwania
gtéwnie wobec uczniéw
z najlepszymi wynikami
W hauce.

Czesto nauczyciele
otwarcie wyrazajg
watpliwosci co do
umiejetnosci niektérych
uczniow.

V1.7




Czujemy sie bezpiecznie,
mozemy rozmawiac z
kazdym nauczycielem o
swoich problemach,
nawet osobistych
sprawach i zawsze
jestesmy potraktowani z
uwaga.

Niektdrzy uczniowie
nawigzali blizszy kontakt
z wybranymi
nauczycielami, do
ktorych mogg zwrécié sie
po rade.

Zaktadamy, ze
nauczyciele nie
interesujg sie naszymi
problemami.

VI.8

Szkota podtrzymuje
tradycje, ktére promuja
szkolng dume i poczucie
ciggtosci historycznej.

Szkota utrzymuje
tradycje, jednak nie
WSZYSCY uczhiowie sg
Swiadomi ich znaczenia,
a niektorzy postrzegajg
je wrecz jako mato
istotne dla ich
doswiadczenia.

Szkota podtrzymuje
tradycji w bardzo
ograniczonym wymiarze,
nie dostrzegajac
znaczenia, jakie moga
one odegrac dla
tworzenia wspdlnoty.




VII. Relacje spotfeczne

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 - sredni

Poziom 1 - niski

ViI.1
Szkota jest przyjazna dla | Szkofa jest postrzegana | Szkota nie jest otwarta
wszystkich rodzicéw, jako przyjazna dla na poszerzanie zakresu
nawet gdy uczen sprawia | rodzicow uczniow z wspotpracy z rodzicami,
ktopoty- rodzic nie jest najlepszymi wynikami, rodzice nie lubig wizyt w
zestresowany wizytg w niesprawiajgcych szkole.
szkole. problemoéw

wychowawczych.

VII.2
Szkota w szerokim Szkota wspodtpracuje z Szkota w niewielkim
zakresie wspotpracuje z | instytucjami i stopniu wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami lokalnymi | instytucjami i
organizacjami lokalnymi | czasami. organizacjami lokalnymi.
pozyskujgc sojusznikdéw
do realizowanych
dziatan, sponsoréw oraz
dajac mozliwosci
rozwoju dla nas.

VII.3
W ramach dziatan W ramach dziatan W ramach dziatan
wychowawczych sami wychowawczych sg wychowawczych nie sg
odkrywamy lokalne podejmowane podejmowane préby
potrzeby srodowiska, okazjonalne proby wdrazania uczniow do
wigczamy sie we wdrazania uczniow do pracy na rzecz
wspotprace. pracy na rzecz srodowiska lokalnego.

sSrodowiska lokalnego

Vil.4
Szkota przywigzuje duzg | Szkota przywigzuje wage | Szkota w niewielkim
wage do ksztattowania do ksztattowania postaw | stopniu przywigzuje
postaw tolerancji na tolerancji na innos¢ u wage do ksztattowania
innos$¢ u swoich ucznidow | swoich ucznidw, sg to postaw tolerancji na
poprzez promowanie jednak przede wszystkim | inno$¢ u swoich
idei edukacji wtaczajacej | dziatania inspirowane ucznidw.
i zachecanie ich do przez nauczycieli.
wtasnej aktywnosci w
tym obszarze.

VII.5

Udzielanie wsparcia
uczniom o odmiennych
zachowaniach i
potrzebach stanowi
istotny wymiar dziatan

Udzielanie wsparcia
uczniom o odmiennych
zachowaniach i
potrzebach jest
dostrzegane jako

Funkcjonowanie ucznidow
o odmiennych
zachowaniach i
potrzebach nie jest
postrzegane jako




wszystkich cztonkow

istotne, ale lezgce

wymagajace specjalnego

spotecznosci szkolnej. wytgcznie w wsparcia.
kompetencjach
specjalistow..
VII.6
Udzielanie pomocy i Sporadycznie udzielamy | Funkcjonowanie uczniow
wsparcia uczniom o pomocy uczniom o o odmiennych
odmiennych odmiennych zachowaniach utrudnia
zachowaniach to zadanie | zachowaniach- to nauke catej klasie
uczniow i problem nauczyciela
nauczycieli, nasza
codziennos$¢- rozumiemy
dlaczego i jakie majg
problemy, wiemy jak
reagowac w sytuacjach
trudnych
VIIL.7

Imprezy sportowe i
artystyczne
organizowane przez
szkote cieszg sie duza
popularnoscig w
srodowisku lokalnym
dzieki celowym
wysitkom
podejmowanym na rzecz
ich promocji.

Imprezy sportowe i
wystepy artystyczne sg
odwiedzane przez
statych zwolennikdéw, nie
znajdujg szerszego
oddzwieku w otoczeniu.

Organizowane prze
szkote imprezy s mato
promowane, goscie,
rodzice nie uczestnicza
w nich.




PROFIL SZKOtY - ARKUSZ BADANIA KLIMATU SZKOtY
ARKUSZ DLA DZIECI PRZEDSZKOLNYCH (6-cio latkéw)

INSTRUKCJA:

Badanie klimatu placéwki w przyjetym modelu pracy zaktada zbieranie danych od wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej i przedszkolnej w tym od dzieci przedszkolnych. Niestety
w odniesieniu do dzieci przedszkolnych nie jest mozliwe przeprowadzenie badania
z wykorzystaniem kwestionariuszy zorganizowanych tak jak dla dzieci i mtodziezy szkolnej.
Pragnagc mimo to objac¢ dzieci przedszkolne procesem diagnostycznym przygotowano
propozycje listy kontrolnej ztozonej z zestawu pytan/zadan diagnostycznych dla dzieci.
Ocena zebranych danych ma charakter jedynie jakosciowy i pozwala na pozyskanie
orientacyjnych informacji nt. postrzeganego przez dzieci klimatu szkoty. Mimo wszystko jest
to istotne zaréwno z punktu widzenia budowania uczestnictwa dzieci w procesie
diagnostycznym jak réwniez poszerzania perspektywy klimatu placéwki postrzeganej przez
rodzicow i nauczycieli.

Pytania kontrolne:

1. Przestrzen edukacyjna
- Czy kiedy malujecie cos$ albo robicie inne rzeczy plastyczne —inne osoby np. mama albo tata
lub inne dzieci z przedszkola — mogg je gdzies zobaczy¢? Jesli tak to, gdzie?

2. Interakcje miedzy uczniami
- Jakie sg grupy w przedszkolu? Czy czasami spotykacie sie na wspdlnych zajeciach? ( jesli tak
to co wtedy robicie i z kim sie spotykacie?)

3. Ocenianie zachowania, dyscyplina
- Czy wiesz jakie rzeczy dzieci mogg robi¢ w przedszkolu a jakich nie wolno im robi¢?
(pytanie szczegotowe: - a skad to wiesz co mozesz robic¢ a czego nie?)

4. Postawy i system wartosci promowanych w szkole
- Co nalezy zrobié¢, kiedy w przedszkolu kto$ komus zabiera np. zabawke albo go uderzy?

Dodatkowo zbieranie danych mozna poszerzy¢ o wykorzystanie metod i technik o
projekcyjnym charakterze. Mozna wykorzystac¢ technike ,,Narysuj i opowiedz” polegajgcg na
tym, ze dziecko wykonuje rysunek na zadany temat, a nastepnie opowiada nauczycielowi, co
narysowato (opisuje rysunki, nazywa ich poszczegdlne elementy). Nauczyciel podejmuje
rozmowg z dzieckiem, pogtgbia temat, ,dopytuje” oraz notuje informacje podane przez
dziecko na odwrocie rysunku lub osobnej kartce. Istotg tej techniki jest rozmowa z
dzieckiem, a jego rysunek jest pretekstem do tej rozmowy.

Zazwyczaj na potrzeby badania wymysla sie jakas historyjke tak by dzieciom tatwiej byto wejs¢
w odpowiedz.

Dziekujemy i zyczymy powodzenia,
Zespot SCWEW Sosnowiec



PROFIL SZKOtY - ARKUSZ ODPOWIEDZI DO BADANIA KLIMATU
PRZEDSZKOLA — MAPA OBSZAROW
ARKUSZ DLA PRZEDSZKOL]

INSTRUKCJA:

Ponizszy arkusz jest mapg odpowiedzi udzielanych przez respondentédw badanych narzedziem
profil szkoty — arkusz badania klimatu przedszkola. W celu wypetnienia mapy konieczne jest
wyliczenie sredniej arytmetycznej ze wszystkich udzielonych odpowiedzi w danym pytaniu.
Odpowiedzi s3 punktowane w zaleznosci od tego z ktérego poziomu wybrane zostato
stwierdzenie:

Poziom 3 Wysoki — 3pkt

Poziom 2 Sredni — 2 pkt

Poziom 1 Niski.- 1 pkt

W zaleznosci od wyliczonej Sredniej zaznaczamy kropka w odpowiednie kolumnie.

Dla przykfadu, jezeli na pytanie I.1 w sumie odpowiedziato 10 nauczycieli, 10 rodzicow i 10
uczniéw i rozktad ich odpowiedzi przedstawiat sie nastepujgco:

Nauczyciele pytanie I.1 Uczniowie pytanie I.1 Rodzice pytanie |.1
Poziom 3 5 Poziom 3 8 Poziom 3 1
Poizom 2 4 Poizom 2 4 Poizom 2 3
Poziom 1 1 Poziom 1 2 Poziom 1 6
I.1Srednia | 2,4 Srednia 2,2 Srednia 1,5

mape klimatu wypetnia¢ bedziemy nastepujgco:

l. Przestrzen edukacyjna - MAPA
Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 — $redni Poziom 1 - niski
N U R N U R N U R
1.1
) °® [
1.2

Narzedzie mozna realizowaé¢ na dwa sposoby — w oparciu o ankiete drukowang lub wersje
elektroniczng oparta o Formularze Google. Niestety wypetnianie formularzy w wers;ji
papierowe] niesie za sobg koniecznos¢ recznego kodowania odpowiedzi i samodzielnego
wyliczania $rednich. Arkusze oparte o rozwigzanie informatyczne, w duzej mierze
automatycznie wyliczajg dane do uzupetniania mapy.



l. Przestrzen edukacyjna

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
1.1 1.1 1.1

1.2 1.2 1.2

1.3 1.3 1.3

1.4 1.4 1.4

1.5 [.5 1.5

1.6 1.6 1.6

I. Przestrzen edukacyjna - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

R N

R

N

R

Legenda:
N — Nauczyciele
R - Rodzice




Il. Relacje w zespole nauczycielskim

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
1.1 1.1 1.1

1.2 1.2 1.2

1.3 .3 1.3

1.4 1.4 1.4

1.5 1.5 1.5

1.6 1.6 1.6

1.7 1.7 1.7

Il. Relacje w zespole nauczycielskim - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

R N

R

N

R

1.1

1.2

.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Legenda:
N — Nauczyciele
R - Rodzice




lll. Interakcje miedzy uczniami

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
1.1 .1 1.1

1.2 .2 1.2

1.3 .3 1.3

1.4 .4 1.4

1.5 .5 1.5

lll. Interakcje miedzy uczniami - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

R N

R

N

R

.1

.2

.3

.4

.5

Legenda:
N — Nauczyciele
R — Rodzice




IV. Zarzadzanie szkotg i podejmowanie decyzji

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
V.1 V.1 V.1

V.2 V.2 V.2

V.3 V.3 V.3

V.4 V.4 V.4

IV.5 V.5 IV.5

IV.6 V.6 IV.6

V.7 V.7 V.7

V.8 V.8 V.8

IV. Zarzadzanie szkotgy i podejmowanie decyzji - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

R

R

N

R

V.1

V.2

V.3

Iv.4

V.5

IV.6

Iv.7

V.8

Legenda:
N — Nauczyciele
R — Rodzice




V. Ocenianie zachowania, dyscyplina

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
V.1 V.1 V.1

V.2 V.2 V.2

V.3 V.3 V.3

V.4 V.4 V.4

V.5 V.5 V.5

V.6 V.6 V.6

V.7 V.7 V.7

V. Ocenianie zachowania, dyscyplina - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

R

N

R

N R

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

Legenda:
N — Nauczyciele
R - Rodzice




VI. Ocenianie postepow

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
Vi1 VI.1 Vi1

VI.2 VI.2 VI.2

V1.3 V1.3 V1.3

Vi.4 V9.4 Vi.4

V1.5 V1.5 V1.5

VI. Ocenianie postepow - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

R N

R

N

R

VI.1

VI.2

V1.3

V1.4

VL5

Legenda:
N — Nauczyciele
R - Rodzice




VII. Postawy i system wartosci promowanych w przedszkolu

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
Vil.1 Vil.1 Vil.1

VII.2 VII.2 VII.2

VIl.3 VIl.3 VIl.3

Vil.4 Vil.4 Vil.4

VI. Postawy i system wartosci promowanych w przedszkolu - MAPA

Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 — $redni Poziom 1 - niski
N N R N R
VII.1
VII.2
VII.3
VIl.4
Legenda:

N — Nauczyciele
R - Rodzice




VIII. Relacje spoteczne

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
VIIl.1 Vi1 VIIl.1

VIIIL.2 VIIIL.2 VIIIL.2

VI3 VI3 VI3

Vill.4 Viil.4 Vill.4

VIIIL.5 VIS5 VIIIL.5

VIIIL.6 VIII.6 VIIIL.6

VIII. Relacje spoteczne - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

R N

R

N

R

Vi1

VIIIL.2

VIILL.3

ViIl.4

VIILL5

VIIl.6

Legenda:
N — Nauczyciele
R - Rodzice




PROFIL SZKOtY - ARKUSZ ODPOWIEDZI DO BADANIA KLIMATU SZKOtY
— MAPA OBSZAROW
ARKUSZ DLA SZKOt PODSTAWOWYCH | PONADPODSTAWOWCYH

INSTRUKCJA:

Ponizszy arkusz jest mapg odpowiedzi udzielanych przez respondentéw badanych
narzedziem profil szkoty — arkusz badania klimatu szkoty. W celu wypetnienia mapy
konieczne jest wyliczenie sredniej arytmetycznej ze wszystkich udzielonych odpowiedzi w
danym pytaniu. Odpowiedzi s punktowane w zaleznosci od tego z ktérego poziomu
wybrane zostato stwierdzenie:

Poziom 3 Wysoki — 3pkt

Poziom 2 Sredni — 2 pkt

Poziom 1 Niski.- 1 pkt

W zaleznosci od wyliczonej Sredniej zaznaczamy kropka w odpowiednie kolumnie.

Dla przyktadu, jezeli na pytanie 1.1 w sumie odpowiedziato 10 nauczycieli, 10 rodzicow i 10
uczniéw i rozktad ich odpowiedzi przedstawiat sie nastepujgco:

Nauczyciele pytanie I.1 Uczniowie pytanie I.1 Rodzice pytanie |.1
Poziom 3 5 Poziom 3 8 Poziom 3 1
Poizom 2 4 Poizom 2 4 Poizom 2 3
Poziom 1 1 Poziom 1 2 Poziom 1 6
I.1Srednia | 2,4 Srednia 2,2 Srednia 1,5

mape klimatu wypetnia¢ bedziemy nastepujgco:

I. Przestrzen edukacyjna - MAPA
Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 — $redni Poziom 1 - niski
N U R N U R N U R
1.1
) ® o
1.2

Narzedzie mozna realizowaé¢ na dwa sposoby — w oparciu o ankiete drukowang lub wersje
elektroniczng oparta o Formularze Google. Niestety wypetnianie formularzy w wers;ji
papierowej niesie za sobg konieczno$¢ recznego kodowania odpowiedzi i samodzielnego
wyliczania $rednich. Arkusze oparte o rozwigzanie informatyczne, w duzej mierze
automatycznie wyliczajg dane do uzupetniania mapy.



l. Przestrzen edukacyjna

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
1.1 1.1 1.1

1.2 1.2 1.2

1.3 1.3 1.3

1.4 1.4 1.4

1.5 [.5 1.5

1.6 1.6 1.6

I. Przestrzen edukacyjna - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

U

R

N

U

R

N

U R

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R - Rodzice




Il. Relacje w zespole nauczycielskim

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
1.1 1.1 1.1

1.2 1.2 1.2

1.3 .3 1.3

1.4 1.4 1.4

1.5 1.5 1.5

1.6 1.6 1.6

1.7 1.7 1.7

Il. Relacje w zespole nauczycielskim - MAPA

Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 — $redni Poziom 1 - niski

N U R N U R N U R

1.1

1.2

.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R - Rodzice



lll. Interakcje miedzy uczniami

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
1.1 .1 1.1

1.2 .2 1.2

1.3 .3 1.3

1.4 .4 1.4

1.5 .5 1.5

1.6 .6 1.6

1.7 .7 1.7

1.8 1.8 1.8

lll. Interakcje miedzy uczniami - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

U

R N

U

R

N

U R

.1

1.2

1.3

.4

.5

.6

.7

1.8

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R — Rodzice




IV. Zarzadzanie szkotg i podejmowanie decyzji

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
V.1 V.1 V.1

V.2 V.2 V.2

V.3 V.3 V.3

V.4 V.4 V.4

IV.5 V.5 IV.5

IV.6 V.6 IV.6

V.7 V.7 V.7

V.8 V.8 V.8

IV. Zarzadzanie szkotg i podejmowanie decyzji - MAPA

Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 — $redni Poziom 1 - niski

N U R N U R N U R

V.1

V.2

V.3

IvV.4

V.5

IV.6

Iv.7

V.8

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R — Rodzice



V. Ocenianie zachowania, dyscyplina

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
V.1 V.1 V.1

V.2 V.2 V.2

V.3 V.3 V.3

V.4 V.4 V.4

IV.5 V.5 IV.5

IV.6 V.6 IV.6

V.7 V.7 V.7

V.8 V.8 V.8

V. Ocenianie zachowania, dyscyplina - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

U

R N

U

R

N

U R

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R - Rodzice




VI. Ocenianie wynikéw w nauce

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
V.1 V.1 V.1

V.2 V.2 V.2

V.3 V.3 V.3

V.4 V.4 V.4

IV.5 V.5 IV.5

IV.6 V.6 IV.6

V.7 V.7 V.7

VI. Ocenianie wynikéw w nauce - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

U

R N

U

R

N

U R

VI.1

V1.2

VI.3

V1.4

VI.5

VI.6

V1.7

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R - Rodzice




VIl. Postawy i system wartosci promowanych w szkole

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice
Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
Vil.1 Vil.1 Vil.1
VII.2 VII.2 VII.2
VIl.3 VIl.3 VIl.3
Vil.4 Vil.4 Vil.4
VIS VII.5 VIS
VII.6 VII.6 VII.6
VII.7 VIIL.7 VII.7
VII.8 VI8 VII.8
VII.9 VIIL.9 VII.9

VII. Postawy i system wartosci promowanych w szkole - MAPA

Poziom 3 — Wysoki Poziom 2 — $redni Poziom 1 - niski

N U R N U R N U R

Vil.1

VII.2

VIL.3

Vil.4

VIIL.5

VII.6

VIL.7

VII.8

VII.9

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R - Rodzice



VIII. Relacje spoteczne

Nauczyciele: Uczniowie Rodzice

Pytanie Srednia Pytanie Srednia Pytanie Srednia
VIIl.1 Vi1 VIIl.1

VIIIL.2 VIIIL.2 VIIIL.2

VI3 VI3 VI3

Vill.4 Viil.4 Vill.4

VIIIL.5 VIS5 VIIIL.5

VIIIL.6 VIII.6 VIIIL.6

VIIL.7 VIIIL7 VIIIL.7

VIII. Relacje spoteczne - MAPA

Poziom 3 — Wysoki

Poziom 2 — Sredni

Poziom 1 - niski

N

U

R N

U

R

N

U

R

Vi1

VIII.2

VIIIL.3

VIIl.4

VIILL5

VIII.6

VIIL7

Legenda:

N — Nauczyciele
U — Uczniowie
R - Rodzice







Fundusze . .
o Rzeczpospollta Unia Europejska
Europejskie -

Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

o
SCWEW
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SPECJALISTYCZNE CENTRUM
WSPIERAJACE EDUKACJE WEACZAJACA
W SOSNOWCU

WWW. SCWEW.SOSNOWIEC.PL




