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PROJEKT EOS
104 - Model metodyki nauczania

ET.2 - Zdefiniowanie giéwnych problemoéw

1. Zidentyfikowane weztowe wyzwania dla metodyki nauczania 0oséb z niepetnosprawnoscia

1. Realizowane zajecia z obszaru budowania samodzielnosci osob z niepetnosprawnoscia
majg przewaznie charakter symulacyjny w sztucznych, czesto mato odpowiadajacych
rzeczywistosci warunkach

2. Wykorzystywane metody sg zakorzenione w tradycji pedagogiki specjalnej w dalszym
ciggu bazujg one na biomedycznym paradygmacie rozumienia niepetnosprawnosci
koncentrujac dziatania na kompensacji zaburzonych funkgiji.

3. Cho¢ wielu nauczycieli deklaruje wykorzystywanie metod aktywizujagcych w pracy
dydaktycznej, to sg one dyrektywnie prowadzone przez nauczycieli - nie wtacza sie
uczniow w proces decydowania o wtasnym uczeniu, przez co kluczowe kompetencje
“miekkie” takie jak poczucie sprawstwa, odpowiedzialno§é za wtasne uczenie,
inicjatywnos$aé czy kreatywnoscé sg rozwijane przewaznie w warstwie deklaratywne;.

4. W niewielkim stopniu ksztafci sie u uczniow kompetencje w zakresie dokonywania
wyboru, a co za tym idzie praktyczne ksztatcenie w zakresie umiejetnosci krytycznego
myslenia pozostaje na marginesie pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. W metodyce prowadzonych zaje¢ z uczniami z gtebsza niepetnosprawnoscia
praktycznie nie podejmuje sie prob budowania kompetencji do samodzielnej ewaluag;ji
i oceny wtasnego uczenia prze uczniow z niepetnosprawnoscia,.

6. W procesie ksztatcenia gtowny nacisk potozony jest na rozwijanie umiejetnosci
technicznych - budowanie umiejetnosci do wykonywania konkretnych czynnosci czesto
jednak w oderwaniu od kontekstéow zwigzanych z rzeczywistym zyciem, przez
co wielokrotnie uczniowie potrafig wykonywac czesto ztozone czynnosci, ale nie wiedzg

po co, lub nie potrafig odnies¢/wykorzystac zdobytych umiejetnosci w codziennym zyciu.
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7. Kompetencje w zakresie samodzielnego zycia czesto uczone sa przez roznych
nauczycieli w ramach réznych zaje¢ i przedmiotow - brak jest skoordynowanych dziatan

podejmowanych w uwspolnionym modelu pracy.

2. Whnioski dla opracowywania prototypu modelu metodyki nauczania:
1. Projektujac dziatania edukacyjne w zakresie rozwoju samodzielnosci nalezy dotozyé

staran aby warunki jak iksztatcone umiejetnosci mozliwe bardzo odpowiadajg
rzeczywistosci bytowej ucznidw.

2. Tworzac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia z glebszg
niepetnosprawnoscia w szczegolnosci dobierajac/dostosowujac metody pracy
z uczniem nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na zasoby ucznia poszukujgc mechanizmow
kompensacyjnych i wspomagajacych w organizacji Srodowiska pracy i doborze srodkow
dydaktycznych.

3. Projektujac rozwigzania prototypowe w obrebie metodyki ksztatcenia poszukiwac
rozwigzan maksymalnie angazujgcych uczniow w proces ksztatcenia (nauczania
iuczenia sig), tak by budowac¢ ich wspdtodpowiedzialnos¢ za witasny rozwoj.
W szczegolnosci zwrdcié uwage na organizacje dydaktyki w sposdb umozliwiajacy
uczniom dokonywanie mozliwie wielu samodzielnych wyboréw dotyczacych zaréwno
tresci, jak rowniez metod i form ksztatcenia.

4. Opracowujac model metodyczny nalezy dotozy¢ staran aby byt on Scisle skorelowany
Z proponowang strategia diagnozy/oceniania i uwzgledniat dziatania ukierunkowane
na budowanie umiejetnosci uczniow do autoewaluacji wtasnego rozwoju i oceny swojego
rozwoju.

5. Prototypowana metodyka pracy na miare mozliwosci powinna koncentrowaé sie
na rozwijaniu zarowno twardych umiejetnosci wykonywania poszczegélnych czynnosci
i zadan, ale takze stwarzac przestrzen do rozwoju kompetencji miekkich w systemowy
i metodyczny sposodb.

6. Opracowujac metodyke pracy istotne bytoby wypracowanie strategii pozwalajacej

na wykonywanie zréznicowanych zadan przez réznych nauczycieli i w ramach réznych
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przedmiotow jednoczesnie zachowujac jednolita strukture pracy. Kluczowa jest
elastycznos¢ metody. W tym rozumieniu bardzo wazne bedzie stworzenie spdjnej
struktury pracy dydaktycznej pozwalajacej na integrowanie/wykorzystywanie innych

metod pracy.
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PROJEKT EOS
104 - Model metodyki nauczania

ET.3 - Tworzenie prototypow

Opis dziatan:
Bazujac na przeprowadzonej diagnozie zwtaszcza na zidentyfikowanych kluczowych

problemach i wyzwaniach dla metodyki nauczania osob z gtebszg niepetnosprawnoscia
intelektualng w perspektywie rozwoju ich samodzielnosci iniezaleznosci zaplanowano
opracowanie kompleksowej metody nauczania uwzgledniajacej wskazania/zalecenia
wypracowane na podstawie dziatan diagnostycznych. Proponowana metoda jest rozwigzaniem
bazujacym w swojej istocie na rozwigzaniach zaczerpnietych z koncepcji/strategii Oceniania
Ksztattujgcego (OK - CEO.ORG). Roboczo wypracowana metodyke nazwano sprawnosciowym
ocenianiem ksztattujgcym (“SOK”) bedaca strategia ksztatcenia aktywizujaca wielowymiarowy
rozwodj uczniow, dostosowang do potrzeb i mozliwosci ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz pozwalajgcg na elastyczne indywidualizowanie pracy dydaktycznej oraz
dostosowywanie do wymagan i zasobow poszczegolnych odbiorcow.

Opracowana strategia bazuje na metodycznie zorganizowanym zdobywaniu sprawnosci
(umiejetnosci), podobnym do systemu harcerskiego, scisle powigzanym z wypracowanymi
propozycjami programowymi, zawierajagcym integralny komponent ewaluacyjny (ocena
i ewaluacja wtasnego uczenia sie uczniow) oraz komplementarnym z opracowanym narzedziem
diagnostycznym.

Szczegodtowy opis wypracowywanej strategii dydaktycznej zawarty jest w zatgcznikach
do niniejszego opracowania. Tworzac przedmiotowg strategie dotozono bardzo wielu staran aby
gtéwny nacisk pracy nauczyciela byt potozony na budowanie samodzielnosci juz w samym
procesie nauczania-uczenia sie rozwijajac tym samym podmiotowosé ucznidw, budujac ich

kompetencje miekkie i co najwazniejsze ich wiare w siebie i swoje mozliwosci.
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Zataczniki:
1. Podrecznik metodyczny - strategia sprawnosciowego oceniania ksztattujagcego

dostosowanego do potrzeb i mozliwosci osob z niepetnosprawnoscia;
2. Przyktadowo opracowana karta sprawnosci;
3. Pustakarta sprawnosci;

4. Prezentacja multimedialna do zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli.
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PROJEKT EOS
104 - Model metodyki nauczania
ET.3 - Tworzenie prototypow

Zatacznik nr1

Izabela Jaskoétka-Turek

PODRECZNIKMETODYCZNY - STRATEGIA KSZTALCENIA W OPARCIU O SOK -
SPRAWNOSCIOWE OCENIANIE KSZTALTUJACE
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Sprawnosciowe ocenianie ksztattujgce - czyli SOK w pigutce

l. Co to jest SOK?
Skroét SOK pochodzi od pierwszych liter okreslenia Sprawnosciowe Ocenianie Ksztattujgce.

SOK jest potaczeniem metody harcerskiej, ktéora polega na zdobywaniu prze harcerzy

sprawnosci z ocenianiem ksztattujacym.

Czym zatem jest sprawnoscé? Jak podaje Regulamin Sprawnosci Harcerskich: ,Sprawnos¢ to
zdobyta i udowodniona dziataniem umiejetnosé, ktéra harcerka lub harcerz potrafi postuzyd sie
w razie potrzeby (..) Stuzy budzeniu, rozwijaniu i pogtebianiu zainteresowan, umozliwia
przyswojenie przydatnych w zyciu umiejetnosci, uczy zaradnosci i rzetelnos¢ w dziataniu.
Zdobyte sprawnosci wskazuja, ze harcerka lub harcerz posiada wiedze i umiejetnosci z pewnej
dziedziny i potrafi z nich korzystaé. (...) Wybér zdobywanej sprawnosci zalezy od indywidualnej
decyzji harcerkii harcerza. ,'Ocenianie ksztattujace w skrocie OK to ,wsparcie i towarzyszenie w
uczeniu sie ucznidw. W jezyku angielskim méwimy o formative assessment, czyli o ksztattujgcym
szacowaniu, diagnozowaniu, wartosciowaniu. Oznacza to, ze to uczen przy wsparciu nauczyciela
zastanawia sie nad wykonanym przez siebie zadaniem i ustala, jakie dalsze kroki moze podjag,
by je udoskonalié. Nauczyciel dostrzega ucznia oraz to, na jakim etapie rozwoju sie znajduje oraz

jakimi mozliwoséciami dysponuje. 2

Wiecej informacji na temat oceniania ksztattujgcego mozna znalezé m.in na stronie

https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/tematy/ocenianie-ksztaltujace

' Sprawnosci harcerskie. Zamieszczony regulamin i programy sprawnosci zostaty przyjete uchwatg
Gtownej Kwatery ZHP nr 24/2014 z dnia 11 czerwca 2014 r.

https://work.zhp.pl/wp-

content/uploads/2020/03/zalcznik 20140617 94951 zal u gk 24 sprawnosci_harcerskie.pdf

2 https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/tematy/ocenianie-ksztaltujace/definicja/
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Il. Dlaczego warto pracowac wykorzystujagc SOK?

Pracujac metodg SOK realizujemy pigta strategie oceniania ksztattujgcego czyli -wspomagamy
uczniow, by stali sie odpowiedzialnymi autorami procesu swojego uczenia sie. Istotg pigtej
strategii OK jest wspieranie uczennic i uczniow w samodzielnosci oraz stwarzanie im mozliwosci

dokonywania wyboréw.

Wiecej na temat  strategii OK  mozna  przeczytad m.in. na  stronie

SOK jest odpowiedziag na zauwazong przeze mnie, potrzebe wzmocnienia kompetencii

zarzadzania sobg u uczennic i ucznidéw (...).

Zarzadzanie sobg doskonali kompetencje, ktore pozwolg uczennicom i uczniom lepiej
przygotowad sie do radzenia sobie z wyzwaniami dorostosci w dynamicznie zmieniajagcym sie

swiecie.

Jest to szczegdlnie wazne w przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualna.
Zarzadzanie sobg jest z jedng z wigzek kompetenciji proinnowacyjnych wyodrebnionych
w programie Szkotfa dla Innowatora® na podstawie publikacji Fazlagica® Zarzadzania sobg

wymaga zbudowania u uczennic i uczniow dwdéch postaw i rozwiniecia dwoch umiejetnosci.

Postawy:

* Wytrwatosé to postawa, ktéra uwzglednia oparcie sie pokusie natychmiastowej nagrody,

niezniechecanie sie i ciekawos¢ poznawcza.

* Orientacja na przysztos¢ to postawa, ktora jest nierozerwalnie zwigzana z umiejetnoscia

stawiania sobie celéw i ich realizowania ich krok po kroku.

SKompetencje proinnowacyjne https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/kompetencje-
proinnowacyjne/
* Szkota dla Innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych. Publikacja pdf. Kalisz 2018
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Umiejetnosci:

* Uczenie sie to umiejetnosé, ktdra obejmuje sposoby i strategie uczenia sie oraz ewaluacije tego

procesu.

* Rozwijanie swoich zainteresowan to umiejetnos¢, ktéra zaktada wychodzenie poza ramy

przedmiotow nauczania i widzenie hobby jako zasobu.

Sprawnosciowe ocenianie ksztattujace ksztattuje i wzmacnia u uczennic i uczniow w duzym

stopniu postawy wytrwatosci oraz umiejetnosci uczenia sie.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkdét specjalnych Przysposabiajgcych do
Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi okresla, iz jednym z celow ksztatcenia
ogolnego jest ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wyciaganie wnioskéw
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan), a jednym z zadan szkoty jest m.in. tworzenie
warunkéw  sprzyjajacych  podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw

i odpowiedzialnych decyzji.

Zarzadzanie soba jest jedna z kompetencii, ktora sprzyja realizacji ww. zdan i celéw wynikajgcych
z zapiséw Podstawy programowej. Umiejetnosc uczenia sie — element tej wigzki - jest réwniez

jedna z umiejetnosci kluczowych rozwijanych w systemie edukaciji.
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lll. Jak podczas lekcji i zaje¢ pracowaé wykorzystujac SOK?

1. Rozpoczynajac prace metoda SOK nauczyciel w oparciu cele zawarte w podstawie
programowej oraz opracowanym programie ksztatcenia (katalogu umiejetnosci) planuje
umiejetnosci, na ktorych skupi sie w danym dziale/okresie szkolnym w pracy
z uczennicami/uczniami.

2. Nastepnie w oparciu o te umiejetnosci planuje mozliwe do osiggniecia sprawnosci, ktore
uczennice i uczniowie bedg zdobywac oraz opracowuje karty sprawnosci.

3. Warto oprze¢ na sprawnosciach konstruowane przez nauczyciela rozktady materiatu
z poszczegolnych przedmiotéw oraz programy rewalidacji.

4. Kolejnym, krokiem jest utozenie przez nauczyciela kryteriow sukcesu do kazdej
ze sprawnosci. Kryteria sukcesu -czyli fakty, ktore pokaza nauczycielowi i uczniom, ze
osiagneli cel lekciji/zajec-czyli zdobyli dang sprawnosé. Kryteria winny byé konkretne
i mierzalne, po to, by uczniowie potrafili zdecydowaé czy je zrealizowali. Jesli jest taka
mozliwosé uczniowie samodzielnie lub z pomoca nauczyciela wybierajg kolejnosé
realizowania kryteriow sukcesu. Wiecej informaciji na temat kryteridw sukcesu mozna
znalez¢ m.in. na stronie https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/material/l-strategia-ok

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel omawia z uczennicamii uczniami zostanie czym jest
SOK i na czym polega. Warto, by informacja na ten temat zostata skierowana takze dla
rodzicéw/opiekundw.

6. Po zrealizowaniu kazdego z kryteriow do sprawnosci uczennice/uczniowie dokonujag

samooceny.
Do samooceny wykorzystuja technike swiatet.
-Swiatto zielone-samodzielnie i poprawnie wykonatam/tem zadanie

-$wiatto zotte-poszto mi dobrze, jednak zrobitam/zrobitem kilka btedow lub potrzebowatam

wsparcia.
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Swiatfo czerwone-miatam/tem trudnosci z wykonaniem zadania-potrzebowatam/tem pomocy

nauczyciela.

Wiecej informacji o  technikach samooceny mozna znalezé na  stronie

https://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/4304-narzedzia-ok-

ktore-pomagaja-uczniom-i-nauczycielowi

7. Po wykonaniu wszystkich kryteridw sukcesu oraz samoocenie- uczennice i uczniowie
dokonujg autorefleksji-czyli podsumowujg caty proces zdobywania sprawnosci. Moga to
zrobi¢ odpowiadajgc na pytania, dokanczajagc zdania czy w inny sposob. Wiecej na temat

refleksji znajdziesz tu;

https://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/4897-osiem-pytan-

pomochnych-uczniowi-w-refleksji

i tu:

https://okiemipiorembelferki.pl/wp-content/uploads/2020/03/refleksja-techniki.pdf

8. Na podstawie dokonanej samooceny wykonania kazdego z kryteriow sukcesu
uczennice/uczniowie razem z nauczycielem decyduja, czy udato sie im zdoby¢ dang
sprawnosci.

Jezeli uznaja, ze potrzebujg jeszcze raz wykonaé niektore z kryteriow -tak sie dzieje.

Nauczyciel wspiera ich w tym procesie udzielajac informaciji zwrotne;.

Informacja zwrotna pozwala uczennicom i uczniom zorientowac sie co juz potrafia, a nad czym

i w jaki sposéb powinni jeszcze popracowad.

TradycyjnalZ zawiera cztery elementy;

1.wskazanie i docenienie tego, co w pracy ucznia wykonane jest prawidtowo,

2.informacje, o tym, czego brakuje w pracy lub co wykonane jest btednie,
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3. konkretne wskazowki -co i w jaki sposdb poprawié, aby praca spetniata wyznaczone dla niej

kryteria sukcesu,
4. rekomendacije, jakie umiejetnosci i w jaki sposob dalej rozwijaé

Wiecej informaciji na temat informac;ji zwrotnej znajdziesz tu https://blog.ceo.org.pl/informacja-

zwrotna-czyli-ocena-ksztaltujaca/

i tu:

https://osswiata.ceo.org.pl/2021/05/04/blyskawiczna-informacja-zwrotna/

9. Za zdobycie kazdej sprawnosci uczennice i uczniowie otrzymuja indywidualne dyplomy lub
odznaki sprawnosci, ktére kolekcjonujg w zeszytach lub przygotowanych przez nauczyciela
dzienniczkach sprawnosci. Sprawnosci moga by¢ dokumentowane w ich OK zeszytach.

10. Lista sprawnosci moze zostaé skrocona lub rozszerzona w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczennic i uczniéw.

11. SOK moze byc¢ realizowany takze podczas ewentualnej nauki zdalnej czy hybrydowe;.
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PROJEKT EOS
104 - Model metodyki nauczania

ET.3 - Tworzenie prototypow

Zatgcznik nr 2
PRZYKLADOWA KARTA SPRAWNOSCI
Umiejetnosaé: "Mistrz robienia spaghetti”

Nacobezu Samoocena
1. W parze z kolegg zrobie zadanie nr1z karty pracy.
2. | Zrobie zadanie nr 2 z karty pracy.
3. | Zrobie zadanie nr 3 z karty pracy.
4. | W parze z kolegg zrobie zadanie nr 4 z karty pracy.
5 Powiem na co musze uwazac robiac spaghetti-co moze by¢

" | niebezpieczne.
6 Obejrze na YouTube jak sie kulturalnie je spaghetti
" | https://www.youtube.com/watch?v=3Y40DsKFUKM

7. | Przeczytam samodzielnie ,,Przepis na spaghetti”
8. | Przygotuje spaghetti wedtug przepisu-wspodlnie z kolega i pania Iza.
9. | Wyloze spaghetti na talerze.

Przygotuje stot:
10. |- roztoze serwetki,

- roztoze talerze i sztuéce
11. | Zjem kulturalnie spaghetti wspolnie z kolegg i pania lzg
12. | Umyje naczynia i posprzatam stot.
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Karta pracy.
Zadanienr1
1. Przeczytam tekst.
Kuchnia wioska - jedna z dwéch najbardziej popularnych kuchni
europejskich. Kuchnia wtoska charakteryzuje sie korzystaniem
z duzej ilosci warzyw i przypraw takich jak oregano, bazylia, pieprz, estragon, tymianek,
rozmaryn, a takze uzywaniem parmezanu.

Potrawami kuchni wtoskiej sa:

. spaghetti.
. pizza.
. lasagne.

. tagliatelle

. risotto.

3. Potacze nazwe ze zdjeciem

Pizza
Spaghetti.
Lasagne.
Tagliatelle.

Risotto
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Zadanie nr 2.

Whpisze do whasciwej kolumny sktadniki satatki:

1. Mieso mielone 5. S0l
2. Pomidory w puszce. 6. Bazylia
3. Makaron 7.Oregano
4. Ser z6tty. 8.Sos Knorr
4. Czosnek
Mieso Warzywa Przyprawy Makarony Nabiat

Zadanie nr 3

Obejrze filmik i zapamietam minimum 1 ciekawostke na temat

Witoch.

Zapisze ja TU

Zadanie nr 4

Policz ile kosztujag produkty na satatke.

1. Mieso mielone - O zt

2. Makaron- 4 zt

3. Pomidory w puszce- 3 zt
4. Ser z06tty- 2 zt

B. czosnek -1zt

Razem:

Odpowiedz:
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Przepis na spaghetti bolognese:

Sktadniki:

Makaron spaghetti.

Mieso mielone

Pomidory w puszce

3 zabki czosnku

Sos Knorr do spaghetti bolognese
Ser z6tty

Przyprawy: bazylia, oregano

Sol

Przygotowanie:

1. Przygotuj sos:

Umyj mieso mielone

Podsmaz mieso mielone na 2 tyzkach oleju

Otwoérz pomidory w puszce. Wrzué je do miesa-gotuj 3 minuty

Wilej 1 szklanke wody

Dodaj sos knorr i pomieszaj.

Obierz 3 zgbki czosnku wtéz je do wyciskarki, przecisnij i dodaj do sosu.
Dodaj po pot tyzeczki bazylii i oregano.

Odstaw sos.

2. Przygotuj makaron:

Ugotuj wode na makaron-dodaj 1/2 tyzki soli,
Na gotujaca wode wrzué makaron-gotuj wedtug przepisu,

Po ugotowaniu odcedz makaron na sitku przelej zimng woda.

B. Zetrzyjnatarce ser zotty.

6. Przetdéz makaron na talerze.

7. Polej sosem.

8. Posyp startym serem.
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PROJEKT EOS
104 - Model metodyki nauczania

ET.3 - Tworzenie prototypow

KARTA SPRAWNOSCI
UmigjetNOoSE: .. eeeerneeeeereeeeenaes

Zatacznik nr3

What | Will focus at: Self-assesment
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Zadanie nr1

Karta pracy
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PROJEKT EOS

104 - Model metodyki nauczania

ET.4 - Testowanie rozwigzan - plan/harmonogram prac

OKRES ZADANIE Oddziat klasowy Realizacja
VII.2022 [ Sporzadzenie dokumentagiji | n.d. l.Jaskotka-Turek, J.Wolny,
do wprowadzenia innowagji J.Barglik,
pedagogicznej
VII.2022 | Szkolenie nauczycieli Nauczyciele l.Jaskotka-Turek, J.Wolny,
uczacy w klasach | J.Pasierb
objetych
wdrozeniem
IX2022- | Realizacja zajec¢ z ISp - M.Goj Wychowawcy+nauczyciele
12022 wykorzystaniem strategii IVSp - uczacy w klasach.
sprawnosciowego A.Chucherko Superwizja metodyczna -
oceniania ksztattujacego. VIIISp l.Jaskotka-Turek
ISSPdP - Wsparcie techniczne -
D.Ciszowska J.Barglik
NISSPdP -
D.Sobieraj
I-1.2022 | Ewaluacja zrealizowanych Dane zbierane w dr E.Gawlik, M.Flanczewska-
dziatan klasach objetych | Wolny,
wdrozeniem
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ROJEKT EOS
104 - Model metodyki nauczania

ET.5 - Ewaluacja dziatan - plan i narzedzia ewaluaciji.



