PROJEKTY WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO
KORPUSU SOLIDARNOSCI

- WSPOLPRACA STOWARZYSZENIA AKTYWNE  |@7
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'STOWARZYSZENIE |

Z ORGANIZACAMI GOSZCZACYMI N



Bardzo sie cieszymy, ze Panstwa organizacja zdecydowata sie na
goszczenie wolontariuszy Europejskiego Korpusu Solidarnosci pod

|

‘ naszymi skrzydtami.
&

®

‘ Z pewnosciqg bedzie to niezapomniana przygoda oraz rozwéj organizacji
w srodowisku miedzynarodowym.

‘ Aby zapewnic wysokaq jakos¢ realizacji projektow wolontariackich
‘ potrzebna jest dobra wspoétpraca organizacji i jasne zasady.

Zapraszamy do zapoznania sie z prezentacjgq.

Zespot STOWARZYSZENIA AKTYWNE KOBIETY
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MONIKA MIZERSKA PIOTR WILCZYNKI

MARCHLINSKA
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rekrutacja wolontariuszy promocja ofert wolontariackich na

koordynacja projektow,

: | : -\ sSwiecie
wsparcie wolontariuszy, 3 it
wspoi.prcu.:a . + rekrutacja.sak@gmail.com email:
e e ! promocja.sak@gmail.com
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europeansc.awa@gmail.com

+48 606 976 474
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: SOBANSKA
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superwizja projektow

i koordynacja, treningi, upowszechnianie rezultatéw rozliczenia finansowe
zarzgdzanie finansowe, uczenia sie i treningi dotyczgce i dokumentacja
wspétpraca z grantodawcg, upowszechniania .
fundraising email:
v kadry.sak@gmail.com
email: promocja.sak@gmail.com
youth.awa@gmail.com TELEFON:
TELEFON: +48 606 976 474
TELEFON: +48 606 976 474

+48 602 314 431 ‘
y N
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. Wolontariusz nie moze zastepowac ptatnych regularnych pracownikow ‘ ‘
. w OG, ani wykonywac¢ za nich zadan.

Wolontariusz nie moze przebywac sam na sam bedgc odpowiedzialny za ‘
‘ podopiecznych OG /zwtlaszcza dzieci/
Wolontariusz musi znac¢ zasady bezpieczenstwa i BHP w OG. &
‘ Podczas rekrutacji nalezy zapewnic szeroki dostep wszystkich ®

wolontariuszy do realizacji projektu, w szczegolnosci wolontariuszy
‘ ‘ Z mniejszymi szansami.

' ‘ Co to oznacza? Nie mozna stawiac wymagan jak dla profesjonalnych

_
pracownikow, nie wolno wymagac wysokiego poziomu jezyka, ani ®
‘ preferowac wolontariuszy tylko z pewnych krajow.

EUROPEJSKI

KORPUS
SOLIDARNOSCI




EKS Europejski Korpus Solidarnosci

SAK Stowarzyszenie Aktywne Kobiety

0] ¢ Organizacja Koordynujgca
OG Organizacja Goszczqgca

NA Agencja Narodowa

GD Chmura Google Disc
do przechowywania dokumentow




ZADAN W PROJEKCIE E

Organizacja Koordynujaca
- Organizacja Goszczqgca

Organizacja Wysytajgca
Wolontariusz

PODZIAL
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- catosciowa koordynacja projektu i wspotpraca
z Narodowaqg Agencjg, administrowanie projektem, raportowanie,
kontrole finansowe i merytoryczne

i._.- IH I . | i -

- promocja oferty pracy wolontariackiej na forach miedzynarodo " AKTYWNE 5
KOBIETY

- wspotpraca z organizacjami wysytajgcymi z krajow wolontariuszy,
aranzowanhnie pre-departure training ®

- rekrutacja i selekcja kandydatow - we wspotpracy z OG

- umozliwienie wybranym wolontariuszom przyjazdu
do Polski /procedura wizowa, aranzacja podrézy, ubezpieczenia,
kwestie pobytowe/

®
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- stworzenie umowy WOthtCII’ICICl(Iej Activity Agreement, okreslajqcej
zadania wolontarlusza, organizacji wysytajagcej, koordynujqgcej i
goszczqgcej oraz warunki wspoétpracy

« 3 - odpowiedzialnos¢ za budzet projektu i realizacja wydatkow:

" zwroty za podréz, kieszonkowe, jedzenie, mieszkanie + media +

< internet, transport lokalny, transport na szkolenia do NA, umowy z
tutorem, coachem, trenerem Career Direct, przekazanie srodkéow na
materiaty

| - gromadzenie dokumentacji projektowe;j

A e - koorclynaqa realizacji projektu zgodnie z zatozeniami
!\ }__, .. i wytycznymi Narodowej Agencji oraz programu EKS
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STOWARZYSZEN e s

- zapewnienie warunkow bytowych dla wolontariusza: wynajem | ‘“«osery
S i bezpieczenstwo uzytkowania mieszkania, koordynacja stworzenia regulaminu
® domu, optacanie mieszkania i rachunkow
i

[

- przeszkolenie OG co do procedur i zasad realizacji projektu EKS. Niezbedne
. materiaty i wytyczne udostepnione na chmurze Google Dysk.

- podejmowanie dziatan zapobiegajgcych wystapieniu ewentualnych kryzysow,
pomoc w rozwigzaniu ewentualnych problemow

- organizacja aktywnosci dla wolontariuszy w przypadku

P kwarantanny/lockdownu; organizacja zaje¢ dodatkowych poza OG PY
- coach zawodowy, trener Career Direct, psycholog kryzysowy oraz dorazne '
wsparcie psychologiczne ®

- monitorowanie stanu zdrowia wolontariuszy, testy na COVID-19 po przyjezdzie ‘
® do Polski w razie koniecznosci oraz w trakcie pobytu
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| ®. zgtoszenie wolontariuszy na szkolenia On Arrival i Mid-term z NA, optacanie
transportu na szkolenia, wdrazanie zalecen poszkoleniowych

. - udostepnienie wolontariuszom narzedzi do nauki jezyka polskiego w ramach
Online Linguistic Support (OLS) lub umozliwienie nauki z lektorem

- regularne spotkania koordynatorki z wolontariuszami raz w miesigcu

- przeszkolenie wolontariusza ze skutecznego prowadzenia projektu EKS,
w tym z celow, dziatan upowszechniajgcych, raportowania, ewaluacji,
@ rezultatéw edukacyjnych - INTRO Training and Dissemination Training w OK.
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- koordynowanie i monitoring dziatan upowszechniajgcych: administracja Fan
Page, bloga, Instagrama, monitoring realizacji wskaznikéw upowszechniania
rezultatow ¢

- gromadzenie danych i informacji do raportu przejsciowego, koncowego
i ewaluacyjnego, rozliczenie projektu wobec grantodawcy

- ewaluacja pracy wolontariusza i wspoétpracy z OG

- angazowanie wolontariuszy w realizacje edukacyjnych projektow
europejskich Stowarzyszenia




1 rﬂ -za.znajom'ie.nie sie Z zasadami programu Europejski Korpus
| .~ "9 Solidarnosci
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.~ -opracowanie oczekiwanego profilu wolontariusza i kryteriéw

- selekcji pod kgtem potrzeb i oczekiwan OG oraz charakteru P
® pracy
- wspotpraca z OK na etapie rekrutacji, ostateczna selekcja ®

wolontariuszy

- pomoc w aranzacji mieszkania dla wolontariusza, pomoc
w doposazeniu mieszkania / jesli potrzebna

- zapewnienie niezbednej kadry: tutora wolontariuszy, mentora
spoza OG




- wprowadzenie wolontariusza do pracy w organizacji, wdrozenie
w metody pracy, integracja wolontariusza w zespole OG i spotecznosci

wokot OG

- przygotowanie harmonogramu zajec dla wolontariusza,
opracowanie Opisu Stanowiska Pracy

- dysponowanie srodkami na materiaty dla wolontariusza

- staty kontakt z OK- spotkania monitorujgce co trzy miesiqgce, kontakt
tel i mailowy, grupa whatsapp. Wdrazanie dziatan naprawczych |
| usprawnien we wspofpracy

- przekazywanie informacji na temat postepow i przebiegu projektu -
Dziatania Dodatkowe w chmurze GD

w - umozliwienie wolontariuszowi realizacji wtasnych projektow

- |a &
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- prawidtowa realizacja dziatan w projekcie oraz ewaluacja postegpow
/spotkania cotygodniowe, miesieczne/

- sprawne informowanie OK o problemach i trudnosciach we
wspotlpracy z wolontariuszem

- regularne upowszechnianie rezultatow projektu w swoich kanatach
" /zaktadka EKS na www, social media, tablica écienna/

" - pomoc wolontariuszowi w sporzqgdzeniu certyfikatu YouthPass

# - umozliwienie wolontariuszowi wspoétpracy ze spotecznoscig lokalng ®

.« - pomoc wolontariuszom w organizacji Farewell Party i spotkan ®
{ - . promujgcych mozliwosci EKS

‘ .. .- -pomoc w integracji wolontariusza w spotecznosci lokalnej

Lo N .




- promocja oferty pracy wolontariackiej w swoich kregach i pomoc

w rekrutacj

- przeprowadzenie szkolenia przedwyjazdowego i dostarczenie
wolontariuszowi zestawu informacji INFOKIT EKS

- pomoc w przejsciu procedury wizowej i aranzacji podrézy

- wsparcie wolontariusza w rozwigzywaniu sytuacji problemowych ®
w czasie projektu
®

- wsparcie wolontariusza po powrocie do kraju, zapewnienie
pomostu z rynkiem pracy
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Opracowanie harmonogramu pracy wolontariuszy: @@ ®
6-7 h pracy dziennie, max 30-38 h w tygodniu.

Na GD udostepniamy specjalny Excel.

Plan nalezy przygotowac po konsultacji z kadrg organizacji
chetng do wspotpracy z wolontariuszami, tak by mieli

4 mozliwos¢ jak najwiekszego wlgczenia sie w zycie

VAR | funkcjonowanie OG.

W Wspieranie wolontariuszy w pracy, zachecanie do wtasnych
‘N inicjatyw i projektow, pomoc we wdrazaniu ich pomystow
np. przygotowaniu przez nich warsztatow, zajec, materiatow.

Pozostawanie w stalym kontakcie z koordynatorkqg projektu oraz:
superwizorkqg projektow EKS - informowanie OK o napotkanych
@ trudnosciach, problemach. Przekazywanie wszelkich waznych

"~ spostrzezen nt. wolontariuszy, aby mozna byto udoskonali¢
jakosc dziatan i wspotpracy.




PLANOWANIE PRACY | EWALUACJA
POSTEPOW




na poczgtku tygodnia nalezy przeprowadzié © e
, by zaplanowac¢ tydzien pracy
z wolontariuszem i poinformowac¢ o nadchodzagcych wydarzeniach

' ‘-na koniec tygodnia nalezy przeprowadzic
- sugerujemy stosowanie miekkich metod, np PNI

‘- : ocena postepow,
zadowolenia i trudnosci, ocena wspotpracy z OG, nabytych
kompetencji. Jest to rowniez spotkanie na temat postepow i
kompetencji nabywanych, wypetnienie Tabeli 8 Kompetencji

przydatnej potem do sporzgdzania certyfikatu Youthpass.

Bez regularnej oceny nabywanych kompetencji w 8 obszarach

wypetnienie certyfikatu Youthpass na koniec projektu nie bedzie
mozliwe.

®
o ®




|
OG raportuje w chmurze GD wszelkie dodatkowe aktywnosci,
w ktorych uczestniczyli wolontariusze, a ktore nie sg uwzglednione

w tygodniowym harmonogramie pracy regularnej.

Wszelkie prezentacje wolontariuszy w instytucjach wspotpracujgcych
z OG, wyjazdy, wycieczki, warsztaty (rowniez te, w ktorych
wolontariusze sg uczestnikami) - wszystko to prosimy na biezgco
notowac i umieszczac na GD, najlepiej ze zdjeciami, linkami do wpisow
na ten temat. Informacje te musimy umiesci¢ w raporcie do Narodowej

Agencji, dlatego wazne jest ich regularne notowanie.
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Projekt i obecnos¢ wolontariuszy w OG muszqg by¢ ‘
widoczne, a rezultaty ich pracy upowszechnianie

na biezgco, dlatego prosimy o utworzenie zaktadki ®
na stronie internetowej OG poswieconej
wolontariuszom ®
I eksponujgcej logo programu EKS.

Udostepniamy: artykut o catym projekcie + 4
logotypy programu EKS

Prosimy na biezgco publikowac tam relacje ®
- z dziatan prowadzonych wspélnie z
wolontariuszami, zaktadka musi by¢
aktualizowana.




\ SOCIAL
) MEDIA

FACEBOOK -
fanpage organizacji
- min. 1 post
Jtydzien/ tresé:
rezultaty pracy z
Vol, transfer wiedzy,
inspiracje, sukcesy,
korzysci dla
organizacji

Instagram -1
post/tydzien

STRONIE (www

ORGANIZACII -
widoczna podstrona
o projekcie EKS i
dziataniach
wolontariuszy +
eskpozycja logo
Programu

X

Do publikowanych

tresci nalezy dodawacé

logo EKS + hasztag
#europejskikorpussoli

darnosci + formuta Tagowanie
"Projelct jast Stowarzyszenie
przez Program

Bl EUROPEJSKI
Eirepers Koo - |
| SOLIDARNOSC!

UPOWSZECHNIANIE
REZULTATOW
PROJEKTOW EKS -

ORGANIZACJA GOSZCZACA

flow wolontariuszy

-.

Regularne
uploadowanie zdjec¢
z projektu na
Google Drive
udostepniony
organizacji

GAZETKA SCIENNA
W SIEDZIBIE ORG-
zdjecia z pracy Vol +
informacje co
robig/zrobili

SPOTKANIA
promujace
mozliwosci EKS
/spotecznosé
lokalna, spotecznosc
szkoly, dni otwarte
w organizacji,
rodzice, bibliotek
itp. / 2 na rok




-tagowanie postow: #EuropejskiKorpusSolidarnosci
> =uzywanie imienia wolontariusza w social mediach

" -informowanie, ze to wolontariusz Europejskiego Korpusu
Solidarnosci

-odpowiednia formuta: “projekt wspotfinansowany jest

z programu Europejski Korpus Solidarnosci.”

Takie podpisywanie postow jest konieczne, gdyz posty bedqg
udostepniane na FB Stowarzyszenia Aktywne Kobiety / 6700
osob/ i FB Okno na swiat / 9000 mtodych ludzi/, FB ESC

Volunteers / 1200 osob/ i zaraportowane do Narodowej Agencji.




o @ Youthpass
® O

Wolontariusze otrzymujg dostep do certyfikatu YouthPass, ktory moggqg
wypetniac regularnie, podsumowujac nabyte umiejetnosci i wiedze w
obszarze 8 kompetencji kluczowych opisanych przez Unie Europejskgq.

Wolontariusze wypetniajg certyfikat samodzielnie, natomiast konieczne
jest wsparcie ze strony tutora - wspélna refleksja, nakierowywanie,
podsumowanie.

. Szczegotowy opis, materiaty pomocniczne znajdujqg sie na stronie
} https://www.youthpass.eu/pl/

&  WATCH VIDEO
®



https://www.youtube.com/watch?time_continue=14&v=rnQWZKStM7c&feature=emb_logo

Finansista z SAK skontaktuje sie z tutorami i bedzie wyptacat
co miesigc ptatnosci. Tutorzy otrzymujg comiesieczne 200 zt br
za wsparcie kazdego wolontariusza.

Umowa zlecenie lub umowa wspétpracy z OG.

Kontakt: Marek Pagacz - kadry.sak@gmail.com /
tel. 690150412

Tutor informuje wolontariusza o zasadach bezpieczenstwa
COVID-19 w OG, tak by wolontariusz wiedziat co robic¢
w przypadku kwarantanny lub lockdownu oraz jak
zachowywac¢ bezpieczenstwo.
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. ’ e regularne spotkania z wolontariuszem

Osoba spoza OG bedgca wsparciem dla wolontariusza.
Zadania:

« pomoc w adaptacji i integracji wolontariusza w nowym srodowisku;

oprowadzanie po miescie, wspolne wyjscia

« pomoc w trudnych sytuacjach, np. podczas wizyty lekarskiej,
problemow z adaptacjg w nowym srodowisku, konfliktow w pracy

« wspieranie procesu uczenia sie wolontariusza

« wspotpraca z OG i koordynatorem projektu
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PRZYJEZDZA WOLONTARIUSZ.
CO TERAZ?
SPRAWY DO ZALATWIENIA
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T @ 9y
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety ma swojg siedzibe
na Slgsku i jest w stanie osobiscie zatatwi¢ formalnosci o

\ AMZ o~ / poprzyjazdowe wolontariusza na terenie naszego ‘ ¢

wojewodztwa.

W przypadku gdy wolontariusz przyjezdza do innego ‘
| wojewodztwa bardzo prosimy tutorow/mentorow “

.Ih" M ® ® ® ® oo ° ®
et o wsparcie go/jej w procesie adaptacji na miejscu.

¥ o = '|!-| i

.....

(  AKTYwN .

Warto odebrac¢ wolontariusza z lotniska lub ustalic, w jaki
sposob ma dojechac¢ do miejsca zamieszkania.

2

Polski numer telefonu ®

Niektorzy wolontariusze decydujg sie na zakup polskiej
karty SIM. Z dotychczasowych rekomendacji najlepszqg
oferte cenowqg ma Orange, a aplikacja mobilna jest po
angielsku. Warto pojsc z wolontariuszem do salonu,

zeby zakupic starter trzeba sie zarejestrowac z ‘
dowodem tozsamosci. ‘



Konto w Banku Alior

¢

Zaktadamy konto <Jakze osobiste ztotowkowe>

=%/ Jesli wolontariusz jest z UE: Zatozenie nastepuje tego samego dnia
w” 2\ Ppodczas jednej wizyty. ’

e mozna wybrac karte z nazwiskiem, ktora zostanie wystana pocth\
w ciggu 7 dni
e mozna wybrac rowniez karte bez nazwiska - wtedy dostaje sie jg

od reki
e

Jesli wolontariusz jest spoza UE: ®

e idziemy do banku z wolontariuszem, ktory ma pokazac
paszport/dowod. Wtedy bank wysyta do centrali zapytanie o zgode
na zatozenie konta. Zatozenie nastepuje nastepnego dnia.




W Urzedzie Miasta: zameldowanie + numer Pesel

SAK udostepnia podpisany przez prezeske Stowarzyszenia formularz
zameldowania w danym miescie, dla kazdego wolontariusza osobno.

Trzeba miec przy sobie umowe najmu mieszkania potwierdzong za
zgodnosc z oryginatem, ktorg udostepniamy.

¢
Idziemy z wolontariuszem i dokumentami do Urzedu Miasta, wydziat
spraw mieszkancéow - meldunki. ®

Zatatwienie trwa 15 minut, wolontariusz od razu otrzymuje nr PESEL -
prosimy o przestanie skanu wtasciwego dokumentu.




OPIEKA ZDROWOTNA




Zgodnie z wytycznymi programu EKS wolontariusze sq
zobligowani przed przyjazdem do Polski pozyskaé¢ w
swoim kraju Europejskag Karte Zdrowia uprawniajacqg
do opieki publicznej w Polsce.

Aranzujemy dla nich takze prywatne ubezpieczenie
CIGNA, ktore wymaga przedptacenia za ustuge

i lekarstwa, nastepnie wolontariusz ubiega sie o zwrot
kosztow.

Oby dwa przypadki wymagajg zarejestrowania
wolontariusza do przychodni, gdzie stuzba zdrowia
mowi po angielsku.

Aby zarejestrowac wolontariusza w wybranej
placowce zdrowia wystarczy numer PESEL.

W przychodniach dostepne sg odpowiednie formularze
do rejestracji. SAK posiada liste przychodni z jezyku
angielskim.



Jesli wolontariusz potrzebuje testu w trakcie swojego pobytu
w Polsce, nalezy zorientowac sie jaka jest procedura

w publicznej stuzbie zdrowia. Jesli wolontariusz ma PESEL

| Jest zarejestrowany w NFZ, moze zgtosic sie na test
refundowany przez NFZ.

Jesli zajdzie koniecznos¢ wykonania testu prywatnie, mozliwy @
jest zwrot kosztow z budzetu projektu. Aby dokonac¢ zwrotu
kosztow, nalezy przetozy¢ koordynatorowi projektu fakture ®
I wynik testu.

.

Warto doradzic wolontariuszowi najdogodniejszg opcje
transportu w danym miescie. Srodki na transport lokalny

dotyczqg tylko podréozy do miejsca pracy i z powrotem. e

® © a AN

@







« aktywnosci regularne w OG
» przygotowanie do aktywnosci

°
®

» kurs jezyka polskiego
. e promocja w social media (ok. 3h miesiecznie) .
30 - 38h w tygodniu e treningi i szkolenia - On-Arrival i Mid-term
S \L z Narodowej Agencji ®

oraz Intro Training z SAK
 comiesieczne spotkania z koordynatorem (ok. @
2h)
« wyjazdy na projekty eduacyjne Erasmus+ za
granice w ramach wspotpracy z SAK

Wolne: 2 wolne dni w tygodniu + 2 wolne dni w miesigcu (mozna je kumulowagd).

Nalezy uzgodnic okresy urlopowe i wolhe w swieta tak, by wolnhe w OG i wolne
wolontariusza sie pokrywaty

W przypadku choroby wolontariusz musi poinformowac swojego tutora
o nieobecnosci. Kolejnego dniaq, jesli choroba nadal sie rozwija - wolontariusz musi udac
sie do lekarza.
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INTRO training_- w SAK lub online. Szkolenie wprowadzajqgce

- czym jest EKS, zasady, cele projektu, organizacja
| zarzgdzanie, finanse. 2 dni

DISSEMINATION training - w SAK lub online. Jak i dlaczego
upowszechniac projekt. 2 dni

ON-ARRIVAL training_- online lub w Warszawie. 5 dni.

Szkolenie organizowane przez Agencje Narodowg. W trakcie
szkolenia wolontariusze zapoznajq si¢ z krajem goszczqcym,
srodowiskiem, w ktorym bedag funkcjonowaé, oraz innymi
wolontariuszami, a takze zaczynajg tworzyc srodowisko sprzyjajace
uczeniu sie i realizacji wltasnych pomystow w ramach projektu.

Na szkolenie zapisuje wolontariusza koordynatorka projektu.
Wolontariusz musi poinformowac OG o terminie szkolenia wczesniej.

EUROPEJSKI EUROPEAN

KORPUS ; SOLIDARITY
SOLIDARNOSCI CORPS

KORILTY
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- MID-TERM training - online lub w Toruniu, 5 dni,

organizowane przez Agencje Narodowaq.
Zazwyczaj w potowie pobytu wolontariusza w kraju
goszczgcym.

Szkolenie stwarza mozliwos¢ oceny i refleksji nad
swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami oraz
spotkania sie z innymi wolontariuszami, ktorzy
uczestniczg w réoznych projektach na terenie catego
kraju.

SAK zapisuje na to szkolenie wczesniej,
a wolontariusz informuje o terminie swojqg OG.
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EWALUACJA PRACY WOLONTARIUSZY

| POSTEPOW W NAUCE
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Raz w miesiqgcu - na spotkaniu z koordynatorem

z SAK (online lub na miejscu): informacja zwrotna

| wrazenia, biezgce sprawy, pogtebianie samoswiadomosci,
cwiczenia coachingowe, cele rozwojowe, szukanie
rozwiqgzan dla trudnosci

Ewaluacja srodokresowa rezultatow pracy wolontariusza
- w formularzu Google w potowie trwania projektu

Ewaluacja koncowa rezultatow pracy wolontariusza -
w formularzu Google na zakonczenie projektu, przed
wyjazdem wolontariusza.
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' ) Koniec tygodnia - spotkanie feedback z tutorem -

' ewaluacja z wykorzystaniem metod miekkich, np

. _ y PNI /positive, negative, interesting/,
konstruktywna informacja zwrotna, stoik

' ‘ wdziecznosci, <Moja tarcza na trudne czasy>

I inne metody stosowane przez OG

Miesieczne spotkania ewaluacyjne - wraz z
tutorem podsumowanie miesiecznych sukcesow
| wyzwan wolontariusza oraz nabytych 8
Kompetencji Kluczowych pod kgtem YouthPass

®
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Koncowa ocena - na zakonczenie kazdego flow
projektu OG dokona oceny wspoétpracy z
wolontariuszami i OK.




- zalecamy, aby zachowac¢ jg ‘ ‘
w formie papierowej w postaci zdjecia, aby wolontariusze mieli swiadomosé, jak wiele
nauczyliscie sie w réznych obszarach kompetencji podczas projektu - 8 kompetencji
kluczowych opisanych przez UE. Bedg one przydatne przy wypetnianiu Youthpass. ‘

- Wolontariusz otrzymuje od SAK dostep online do wypetnienia
certyfikatu, stuzgcego do samooceny 8 obszarow kompetencji. Prosimy tutora o
wsparcie.

Prosimy tutora o zachecanie wolontariusza do ciggtej refleksji nt postepow
i rezultatow. Miekkie, codzienne

"Za co jestem dzis wdzieczny?" "Co byto moim sukcesem dzisiaj?"

"Co byto dla mnie najwiekszym wyzwaniem?"

/| - Na zakonczenie wolontariusz wypetnia obszerny kwestionariusz
> J z NA. Otrzymuje go drogqg mailowag.
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ROZLICZENIA FINANSOWE




Komplet dokumentow zostanie wystany pocztg do organizacji
w pierwszym miesigcu wspofpracy, prosimy o odestanie do SAK
podpisanego jednego egzemplarza kazdego z dokumentow.

Koszty wolontariuszy pokrywane przez SAK /przelewy na konto w PLN/

Koszty OG pokrywane przez SAK
Nazwa kosztu kwota Dokumentacja finansowa Sposob platnosci
przygotowywana przez S5AK
tu‘cur 200 zt brf Wol/mc - umowa zlecenie z tutorem przelew na konto
rozliczana co miesigc lub umowa do 5-tego dnia mca
wspotpracy z organizacja
- ewidencja godzin - podpisana na
caty rok
- kwestionariusz danych
zleceniobiorcy przestany na maila
materiaty - nota ksiegowa przelew na konto
biezace dla 1100 zt wol/za 11 mcy organizacji na

swoje zasoby/

wolontariuszy lub 100 zt/mc - oswiadczenie o otrzymaniu i poczgtku kazdego
wydatkowaniu srodkow zgodnie z flow wolontariatu
celem. Uwaga! bez koniecznosci
gromadzenia faktur i rachunkow.
wynajem 700 ztf mc f wol - umowa wynajmu/umowa | przelewy na
mieszkan [ uZyczenia wskazane konto
jesli oG
udostepnia

- kieszonkowe 120 Euro/miesiac

- wyZywienie 130 Euro/miesiac

- transport lokalny w przypadku gdy wolontariusz dojeidia do OG. Moina tezZ za te srodki wynajgc
rower.

- pokrycie kosztow mieszkania i mediow, napraw w mieszkaniach

- doposazenie mieszkan w niezbedne sprzety - jesli zakupy dokonywane sg przez wolontariuszy lub OG -
OK SAK dokonuje zwrotu poniesionych kosztow przelewem po przestaniu faktur do biura SAK

- pokrycie kosztow zwigzanych z procedurg wizows

- pokrycie kosztow dodatkowego ubezpieczenia, gdy to konieczne

- transport na szkolenie do SAK /Sosnowiec/

- transport na treningi do Narodowej Agencji /\Warszawa, Toruri/, jesli nie odbywaja sie online

- koszty podroiy z kraju wolontariusza

- testy COVID-19

- kurs jezyka polskiego z lektorem /jesli przydzielony/

- life coach

- doraine wsparcie psychologiczne
- Kompas Kariery fjesli przydzielone przez NA

- psycholog kryzysowy




ZAWARTOSC CHMURY GOOGLE DYSK
- WSPOLPRACA SAK Z OG




Folied: Biblioteka i pomoce

e udostepnione publikacje o prowadzeniu wolontanatu /fefekty uczenia sie, YouthPass,
o . tp/
Folder2: Realizacja projektu e OG jest proszona, by zatadowa¢ dla Wol materialy o swoich podejsciach i metodach

Folder1! Fragmenty projektu + oryginalny harmonogram ziozony do wniosku do NA

» Zaktualizowane przez OG harmonogramy - prosimy o wypetnienie exela
= wytyczne realizacji i wspolpracy - prezentacja
» HKsigzka Kontaktowa N .
» Opis stanowiska pracy wolontariusza Folder 5 UF““Z_E“!'""“"'E l'EI_ll_ltﬂtDW _
« Umowa AA wspélpracy z wolontariuszem i organizacjami » zatozenia dziatan upowszechniajgcych w projekcie prowadzonych przez OG -
» Protokoty z regularnych spotkan SAK i OG / raz na trzy miesiace/ infografiki _ o _
« Potwierdzenie realizacji projektu Europejski Korpus Solidarmosciw OG  Appendix Il do umowy AA wolontariusza o upowszechnianiu - zadania
upowszechniania wolontariusza
Foldera: Finanse: « podlinkowane wszystkie kanaty promocji prowadzone przez SAK i wolontariuszy, linki

: : . do materniatow, artykutu na temat projektu
= kwestionariusz danych do wypetnienia - dane tutora ’ . : . : .
zeskanowane po podpisaniu umowy i rachunki tutora » (G proszona jest o zatadowanie najlepszych zdjec dokumentujgcych wspotprace z

L ] . . . - . . .
« oswiadczenie o przekazaniu i wydatkowaniu Srodkow na materiaty dla wolontariusza wnlpr;ttar}uszem, tablice 5?'9””51 oraz inne materiaty inne wypracowane w ramach
= podziat srodkow z budzetu projektu projextu / prezentacje, itp.

Folder 6 Ewaluacja i monitoring

« FEwaluacja dla organizacji goszczacych — ocena ich rozwoju | wspotpracy z
wolontariuszem

 Monitoring Dziatan - dziatania dodatkowe wolontariusza w OG, potrzebne do
raportu koncowego
» Miekkie metody wspierania postepow wolontariusza / Tabela 8 kompetenc)i, PNI, etc./




Dziekujemy za uwage!

Zyczymy powodzenia w realizacji projektu.




